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 هـ19/6/2341وتاريخ ( 2891)قرار  وزاري رقم 

 

 

 

 إن وزير العمل

هددددد  32/8/5231وتددددب ي  ( 15/ا)بعددددلا  عددددظا  ادددد  لصددددبا العمددددل القددددب    ب ر دددد ا ا   دددد    دددد  

( 21/ا)هدددد ا عددلاب  ب ر ددد ا ا   دد    ددد  53/1/5222وتددب ي  ( 32/ا)ا عددلاب  ب ر ددد ا ا   دد    ددد  

 .هد 1/1/5221وتب ي  

هدددددددد اصددددددددب     دددددددلاا   39/3/5238وتدددددددب ي  ( 192/5)وبعدددددددلا  عدددددددظا  اددددددد  ال دددددددرا  الددددددد زا     ددددددد  

هددددددد  39/1/5223وتددددددب ي  ( 5/5/5998)وال ددددددرا  الدددددد زا     دددددد   . الظئحددددددف الة لنظاددددددف ل صددددددبا العمددددددل 

شددددرالابت   ددددة لااا وت صددددن  ا ددددة لااا العمبلددددف ل   دددد  وت ددددلاا  اصدددددلا بت لائحددددف    ددددلاا   اصدددددب 

 .العمبلنف

 .ل بوب بء  ا  القظحنبت ا خ لف 

 :ا ر   ب ااي 

 
ً
تعةمدددددلا الظئحدددددف الة لنظادددددف ل صدددددبا العمدددددل و وت ب مدددددب  بلقدددددن ف ا ر  دددددف   وتحدددددل  حدددددل  : أولا

 ,هددددددددد 39/3/5238 ي  وتدددددددب( 192/5)الظئحدددددددف الة لنظاددددددددف القدددددددب     ددددددددبل را  الددددددد زا     دددددددد  

 ولائحددف شددرالابت   ددة لااا وت صددن  ا ددة لااا العمبلددف ل   دد  وت ددلاا  اصدددلا بت العمبلنددف

ب  د  مدو دب  دلا     م ,هدد  39/1/5223وتدب ي  ( 5/5/5998)القب     دبل را ال زا     د  

 .  وت غي الال  ب اةعب ض  عهب  تتعلااظ 

 
ً
 .في اصجريلا  الر منف ويعمل بمب    تب ي  نشرهب  و وت ب مب تنشر هظه الظئحف : ثبلنب

 
ً
 . ا  لبئب ال زير اتخبذ  ب ا زا لنشرهب وتب ن هب  : ثبلثب

    والله ولي الة  نق

 وزير العمل  

 

  لرج     علا اصت ببن   
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 الظئحف الة لنلااف
 :المادة السادسة 

باللاجبررررراا م لااررررر، اللحد ررررر    ما  ررررر،    رررررح  تسررررلى الرررررا الضايرررررس الضللمرررررحك مالملسررررر   مالم  ررررر     رررررا  ا  ا رررررة 

لسررراااا الض رررس   مالرررةاا اللا رررة الةليةرررة ماللا رررة  سررربلاةة   مال ارررمةس ، ررراعد   مالض ررر ا اللسررر ةة   م لااررر، 

 .الس ية   مالص ة المهنةة   مإ اباا الض س ماللضليض انها   ميا  قلره اللزيل 

 

 (5)ا ب   

 :   ال صبا ( السب  فا ب   )في ت لنظ أح با 

   فددي العمددل إذا ا ددةمر الفر ددبن فددي الاددل  دد    ددلا العمددل ا م ددل أو   ددلا العمددل العر دد    (5
ً
 ددلا  توددبوزت تسددع ن ا  ددب

تحددد ب   دددلا العمدددل ا م دددل أو   دددلا العمدددل العر ددد   إلددد    دددلا  مدددل اخادددر صجمندددر أح دددبا لصدددبا العمدددل  ون ال صدددر 

  إذا - سمى تأش    العمل الت   لاا بمب العب ل 
ً
 .و لا  الإ ب ف ا م  حف له  م جبمب  - الابن وا لاا

 ددبل صر فددي  -العمبلنددف و ببشددر مب اصةقب ددب مب  إلدد  حدد ن إنشددبء ا حددب   -تخددةه هنتددبت تسدد يف اصدظ ددبت العمبلنددف  (3

 .ا م ل و    ا   م و   لا العمل العر      الال      ن الفر  ن في اصدظ بت الت   لا تنشأ 

 :المادة السابضة 

 :   تفبنق أح با هظا ال صبا الال    يستثنى .5

 .أ را  أ ر   بحب العمل   وه  زوجه وأ  له و رو ه الظا  يعم  ن في ا نشأ  الت  لا تا    اه  .أ 

 .لا ب  الأللااف و تحب ات الريبضنف و لا ب هب .ب 

 . العمبلف ا نزلنف و   في حكمه  .ج 

 . مبب الز ا ف والر ب  اصدب  ن و   في حكمه  .  

 .الظا  يعم  ن في  ل  ت ل حم لتمب    صمسمبئف ع  مبب البحر  .ه 

 .العب   ن غ   السع  ا ن ال ب   ن لأ اء  همف  حلا   و لا  لا تزيلا  ا  شهري  .و 

( و)و( هددد)و(  )و( ج)و( أ)لائحددف أو أ  دد  ل لتددبت الدد ا    فددي الل ددرات  - بلةنسددنق  ددر اصجهددبت ا خةقددف  -اقددلا  الدد زير  .3

 .؛ تشةمل  ا  اصت  ق وال اجببت والأح با اصدب ف الأصرى ذات الق ف   ل  تف    هظه ا ب  ( 5)   الل ر  

 

 (3)ا ب   

 ددددد  ال صدددددبا ا قدددددلا بعمدددددبب الز ا دددددف والر دددددب  ( ا دددددب   السدددددببعف) ددددد  ( 5) ددددد  الل دددددر  (  )فدددددي ت لندددددظ أح دددددبا الل دددددر  اللر ندددددف 

أو فددي   أو الر ددب  و دد  فددي حكمهدد  الددظا  يعم دد ن لددلاى الأ ددرا  فددي   ددبزله     العمددبب الددز ا ن ن: ن و دد  فددي حكمهدد  اصدب دد 

 . ون ا نشآت  ؛أو في   باف   اش م  اصدب ف     زا  ه  اصدب ف

 

 :المادة الثانةة االة 

5.  
ً
   حدددلاا

ً
 ل  ا دددلا ت صدددن  العمدددل و دددب  -أو أ  ددد   -تادددر الددد زا   لم ذجدددب

ً
لظئحدددف ت صدددن  العمدددل    اددد  أن ا ددد ن شدددب ظ

 .اةقل  ه    أح با    مب في ذلك الأح با ا ةع  ف  ب  زات والأح با اصدب ف  ب خبللبت واصجزاءات الةأ ابنف 

 .تار ال زا   ض ا ط وآلنبت ا ةمب  ل ائح ت صن  العمل .3

 :المادة الثالثة االة

ا تدددزا الادددل  دددبحب  مدددل    دددلاا  لائحدددف لة صدددن  العمدددل فدددي  نشدددأته و دددق ال مددد ذج ا عدددلا  ددد  الددد زا     ويوددد ز ل ددد زير  .5

 .   ةث بء    ذلك 
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 إضددب نف    مددب لا اةعددب ض  ددر أح ددبا هددظا ال صددبا ولائحةدده  .3
ً
 وأح ب ددب

ً
اودد ز لقددبحب العمددل تاددم ن الظئحددف شددروعب

 له وال را ات القب   
ً
 .  ت لنظا

اودددب  اددد   دددبحب العمدددل أن يع ددد  لائحدددف ت صدددن  العمدددل وأ  تعدددلاال افدددرأ    مدددب فدددي   دددبن  دددبهر فدددي ا نشددددأ  أو أ   .2

 .و ن ف أصرى تكلل     اصدبضع ن لهب  أح ب هب 

 

 (2)ا ب   

لظئحدف ت صدن  العمدل    بلقدن ف عةمدلا ال مد ذج ا  حدلا  د  ال صدبا ي  ( ا دب   الثبلندف  شدر ) د  ( 5)في ت لنظ أح دبا الل در  

 .(1لح   ر   الم) ا را  ف لهظه الظئحف

 

 (2)ا ب   

 ( ا ب   الثبلثف  شر )   ( 3)وأح با الل ر  ( ا ب   الثبلنف  شر )   ( 3)في ت لنظ أح با الل ر  
 
عةملا لائحدف    ال صبا ت

 : ت صن  العمل ل منشأ  و ق أ     الإجراءا  الةبلن ن

    ظئحددف لة صددن   مددل ا نشددأ   ون إجددراء امكدد  ل م  .5
ً
نشددأ  اصةنددب  ال مدد ذج ا  حددلا لظئحددف ت صددن  العمددل الكت ولنددب

 ا ف  بف   و ةببعف اصدف ات  ب    ا ف ال زا    لكت ولنف أ  تعلاال أو إضب بت   نه وذلك 
 
تقلا   و  عةملا حتى ت

 .شهب   الكت ولنف  ظلك 

امك  ل منشأ  تام ن ال م ذج ا  حلا لظئحف ت صن  العمل أ  شروط وأح با إضب نف  مب لا اةعب ض  در أح دبا  .3

 لصددددبا العمددددل وهددددظه الظئحددددف وال ددددرا ات القددددب    
ً
لدددده   وي دددد ن ذلددددك  بدددد    ا ددددف الدددد زا    لكت ولنددددف    صددددبب  ات لنددددظ

ظئحددف   و دد  ثدد  تددلا ا الإ ا   ا خةقددف  ددبل زا   ت ددك  الشددروط والأح ددبا ا ددرا  إضددب تمب  ادد  ال مدد ذج  لكت وندد  ل

 بددددد  الب ادددددلا  لكت ونددددد  ل منشدددددأ    حتدددددى ادددددة   -إن وجدددددلات  -الشدددددروط والأح دددددبا الإضدددددب نف وتبدددددلا   ظحصب مدددددب    مدددددب 

االة  ل إل   ن ف تة ا ق  ر لصبا العمل وهظه الظئحف وال را ات القب    
ً
و   ث   ةببعف اصدف ات  ؛له  ت لنظ

 
 
 .عةملا وتقلا  شهب   الكت ولنف  ظلك حتى ت

 

 (1)ا ب   

 دددبق لهددب ا ةمدددب  لائحددف ت صدددن   ا نشدددآت التدد  سددتثنىت؛   دد  ال صدددبا( ا دددب   الثبلثددف  شدددر ) دد  ( 5)فددي ت لندددظ أح ددبا الل دددر  

جمندددر ا ددد ا   إذا الابلدددل مددل صب دددف بمدددب  دد  إ دددلاا  لائحدددف ت صدددن   مددل جلاادددلا  و دددق ال مدد ذج ا  حدددلا ا ر دددق بمدددظه الظئحددف 

 . ا  حلا لظئحف ت صن  العمل وال م ذج وهظه الظئحف ر لصبا العمل تةلق ال ا    بمب 

صدظب  تد   ز  ندف لا تةودبوز  -ولا يعةدلا بمدب   و اد  ا نشدأ      دب    ةعةب  ت ك ا د ا   ذلكتةعب ض  ر  أ ب إذا تام ل   ا   

 ا  حدلا وهدظه الظئحدف وال مد ذجك ا د ا   حندت تةلدق  در لصدبا العمدل تعلاال ت  -  ةف أشهر    تب ي   ريبن هظه الظئحف

 بمدب  ؛لظئحف ت صن  العمل 
ً
    دتب

ً
وا ةمدب  ت دك الةعدلااظت  بد    ا دف الد زا    لكت ولندف    صدبب الظئحدف ا عةمدلا   دب  ب

 بدد   -إن وجددلات  -حصب مددب    مددب الةعددلااظت اصجلااددلا    و دد  ثدد  تددلا ا الإ ا   ا خةقددف  ددبل زا   ت ددك الةعددلااظت وتبددلا   ظ 

وال مددد ذج ا  حدددلا وهدددظه الظئحدددف  الب ادددلا  لكت ونددد  ل منشدددأ  حتدددى ادددة  الة  دددل إلددد   دددن ف عمبئندددف تة ا دددق  دددر لصدددبا العمدددل

  لظئحف ت صن  العمل ؛
 
 .عةملا الةعلااظت وتقلا  شهب   الكت ولنف  ظلك ث   ةببعف اصدف ات حتى ت

 يو ز ل منشأ  اصةنب  ال م ذج ا  حلا و 
ً

 ف أفيشدر ؛  ظئحدف السدب  ف ل  دلااظ
ّ

 لا
 
كتسدبف ا  ةندبزات   ت د ق واص د   أ  ندة ه ت

 .وذلك   ضب تمب إل  ال م ذج ا  حلا  ؛ تام تمب الظئحف السب  فالت  ل عب   ن 
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 :المادة السابضة االة 

 بلسجظت والكش ف وا  لبت الت  تحلا   بهنتمب   والبنبلبت الت  اوب أن   ا   بحب العمل أن احةلظ في   بن العمل

 .الظئحف  تةامنمب

  م ا نددلا العمددل   و تدد ات الراحددف   ويدد ا الراحددف الأ ددب  ي   و  ا نددلا 
ً
و  ندده أن ااددر فددي   ددبن  ددبهر  م  ددر العمددل جددلاولا

 .ا  بوبف   لاء الال ل بف والتمبئمب في حبلف العمل  أ   ب

 

 (1) ا ب  

ا  لدبت التد   السدجظت و    ال صدبا اودب  اد   دبحب العمدل تادم ن الكشد ف و( ا ب   السببعف  شر )في ت لنظ أح با 

 :البنبلبت الةبلنف  - الكت ولنف أالابلل و  نف أا  اء  - احةلظ بمب في   بن العمل

 جنسدنب م    و أ مدب ه    و  دنم    و ه دف الادل  احة    ا   نبلبت  أ مبء  مبب ا نشأ    و:  شف أ مبء العمبب  .5

 .ت ا يخهب  أ  با  صه العمل ل    السع  ا ن و أ  با ه يب م    و

 و   ددب اددة  حسددمه  دد  الأجددر  و   تدد ا ي  ا ددةظ ه  لهددب و  احةدد    ادد   نبلددبت  ددأج   العمددبب :  شددف أجدد   العمددبب  .3

 . بب اصتس  

 و  ددببو     ددلاا  ال را ددف ا   عددف   ندده  و    ددلاا  أجددره  و  احةدد    ادد   نددبن  ب دد  العب ددل : سددجل  نددلا ال را ددبت  .2

 .تب ي  إا ب هب 

أ   و  و دددل القدددرا ه  ددد    دددر العمدددل  و  احةددد    اددد  و دددل حاددد   العب دددل ل عمدددل : سدددجل اصتاددد   و لقدددراف  .2

 . نبلبت أصرى ااعهب  بحب العمل 

 مبء أ  لا  و  و    ف الةلا يب  و   لاته  و  ل  ه  و  احة    ا  ا    رلب ج الةلا يب : سجل تلا يب السع  ا ن  .1

 . نسبتم      لا  العب   ن للااه و  العب   ن الظا  ت  تلا يبم    نه 

بن  أ ددددمبء احةدددد    ادددد   ندددد:  سددددجل اللحدددده الفلدددد  ل عمددددبب فددددي ا نشددددآت ا حةمددددل إ ددددب ف  مبلهددددب  ددددبلأ راض ا ه نددددف .1

 .ه لةبئو و  تب ي  اللحه  والعمبب الظا  ت   حقه  

أ  شدهب ات أو وثدبئق ا دلا هب  و  نسددف  د    دلا العمدل  و     الده  و  احة    اد   نبلبتده  : ل ل  ب ل  ف  مل  .7

 .لقبحب العمل 

 

 :المادة الضالمن 

اوددد ز لقددددبحب العمددددل أو العب دددل أن ا دددد ا بعمددددل  دددد  شدددأله إ ددددبء  ا ددددةعمبب أح ددددبا هدددظا ال صددددبا أو ال ددددرا ات وال دددد ائح لا 

 لأح ب ه
ً
لا او ز لأ   نممب ال نبا بعمل    شأله الا ط  ا  حريف الآصر أو حريف  مبب أو أصتبب  مب . القب    ت لنظا

 تسدد يف  أ   قددوتف أو وجهدف لصدر اةب بهددب  مدب ات دبف   ددر حريدف العمدل أو اصةقددب  اصجهدف ا خةقددف  مدل آصدري  لةح نددق

 .اصدظ بت

 

 (7)ا ب   

العمدل  دلاا  حةلدبج  ود از  دلر العب دل غ د  السدع      وفدي   د  ال صدبا  اد   دبحب( ا دب   العشدرون)في ت لنظ أح دبا 

و ق  ؛ حبلف ع ب العب ل احةلبج  بحب العمل  و از  لره اوب ت  نعه  ا  إ را   كة ب  بل  ف العربنف ول ف العب ل

از  ددددلر يشددددب   ندددده إلددد  ا ددددةظا  ددددبحب العمدددل جدددد   (2لح ررر  ر رررر  الم)ال مددد ذج   ت شددددب    بلقددددن ف ا ر  دددف بمددددظه الظئحددددف 

 .العب ل وتب ي  ا ةظ ه 
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 :مالضالمن  المادة الثانةة

 :العمل والعمبب   ت  ا  مب اأت  ت  ر ال زا   وحلاات ل ة  نف  ون   ب ل في الأ ب   ا  ب بف لأصتبب

 .ا  ب بف   و سب لا  أصتبب الأ مبب في إاوب  العمبب ا  ب ب ن   سب لا  العمبب في اصتق ب  ا  الأ مبب .5

 الادددرو يف  ددد   ددد ق العمدددل وتفددد  ه وتح ن هدددب ؛ ل ددد  ت ددد ن فدددي  ة دددبوب  خة دددف الهنتدددبت العب دددف ا ع   دددبتجمدددر  .3

 .واصدب ف ا ع نف بشمون الةخفنط   ةقب   و جةمب ي 

 :الآتنف  ت لنظ ال اجببت .2

 .تسجنل عبلل  العمل  - 2/5

 .   أصتبب الأ مبب  اصتق ب  ا   نبلبت  بلأ مبب الشبغر  - 2/3

 .إحبلف ع ببت العمبب للأ مبب الشبغر  ا ظئمف  - 2/2

   دب   الةدلا يب الدظزا لوتقد ب  ت لاا  ال صح وا ع لدف إلد  عدبلل  العمدل  نمدب اخدةه  بلةأهندل والةدلا يب ا  د    أو - 2/2

 . ا  الأ مبب الشبغر  

 .الت  ت ر هب ال زا    غ   ذلك    الأ     - 2/1

 :المادة الثالثة مالضالمن 

  دب    اد  العمدل و اغدب  نده أن اف دب  ندلا ا دمه فدي وحدلا  الة  ندف    در  ندبن تدب ي    لدلاه ل دل  د اع  فدي  د  العمدل

 .و مهظته وأ مبله السب  ف و غببته و   اله 

 :المادة اللابضة مالضالمن 

والأو اق ا سدةخلا ف فدي تحلا  الظئحف   ا لا     العمدل وإجراءاتده فدي وحدلاات الة  ندف   ولمدبذج السدجظت والإشدعب ات 

 ل ةقننف
ً
 في ت صن   م نبت الة  نف  أ مبلهب   و ظلك جلااوب تقننف ا ه  و  ب

ً
 .ا    ا عةملا   وت  ن أ ب ب

 : مالضالمن المادة ا  ايسة

 : ا  الال  بحب  مل أن ار ل إل   كةب العمل ا خةه  ب اأت  

  بلأ مبب الشبغر  وا سةحلاثف   وأل ا هب   .5
ً
والشروط الظزا ت ا رهب لش  هب    و  بعمب   والأجر ا خقه لهب    نبلب

    تب ي 
ً
 .ش   هب أو ا ةحلااثمب  وذلك في  لا  لا تةوبوز صمسف  شر ا  ب

  مدب اتخدظه بشدأن ت  ندف ا د اع  الدظ    دتةه .3
ً
  صفدبب  إشدعب ا

ّ
وحدلا  الة  ندف صدظب  دبعف أادبا  د  تدب ي  تسد 

 .الت شنح 

  أ ددددمبء .2
ً
ل  دددد     وو ددددبئله    و هددددنم    وأجدددد  ه    وأ مددددب ه    وجنسددددنب م    وأ  ددددبا  صدددده العمددددل  مبلدددده  نبلددددب

 .السع  ا ن وت ا يخهب وغ   ذلك    البنبلبت الت  تحلا هب الظئحف 

  ددد  حبلدددف العمدددل و رو ددده وعبنعةددده   والددد  ه والزيدددب   فدددي الأ مدددبب ا ة  عدددف صدددظب .2
ً
السددد ف الةبلندددف لةدددب ي   ت ريدددرا

 .الة رير

 .   هظه ا ب   صظب شهر  حرا    الال  با  2   2البنبلبت ا شب  إل مب في الل رت ن تر ل  .1

 

 (8)ا ب   

 دد  ( العشددرون اصدب سددف و  و العشددرون  الرابعددف و العشددرون   و الثبلثددف و العشددرون   و الثبلنددف و)فددي ت لنددظ أح ددبا ا دد ا  

  دددد  وحددددلاات الة  نددددف  ا دددد ا   البشددددريف  دددد  أجددددل تلعنددددل وال صددددبا اددددة  الةنسددددنق ا شددددت ن  دددد ن الدددد زا   و دددد لاوق ت منددددف 

إحظلهب  حل العمبلف ال ا لا   و  تلا يبمب  تأهن هب و و  الا  العب  ف ال ع نف ت  نف الأ الةببعف ل ق لاوق ل  نبا  لاو هب في 

. 
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 :المادة السادسة مالضالمن 

 الاددددبن  ددددلا  العددددب   ن   ادددد  .5
ً
السددددع  ا ن    مددددب   العمددددل  ادددد  ا ددددة فببجمنددددر ا نشددددآت فددددي  خة ددددف أنشددددفتمب   وأاددددب

لهددد  اثبددبت  ددظحنتم  ل عمددل    ددد   وتدد  نله    وتدد     و ددبئل ا ددةمرا ه  فدددي العمددل   وإتبحددف اللر ددف ا  ب ددبف

 .إل م   عريق ت ج مه  وتلا يبم  وتأهن ه  للأ مبب ا  الا لف

ول د زير فدي .  د   ومد ا  مبلده  %71اوب ألا ت ل نسبف العمبب السع  ا ن الظا  يسدةخلا ه   دبحب العمدل  د   .3

حبلدددف  دددلاا تددد ا ر الكلبادددبت الل ندددف أو ا دددمهظت اللا ا دددنف   أو تعدددظ  إشددد بب ال  دددبئف  دددب  اع  ن أن اخلددد  هدددظه 

 
ً
 . النسبف  م ةب

 

 (9)ا ب   

ب  دددد  ال صددددبا تحددددلا  نسددددب الةدددد ع ن لددددلاى ا نشددددآت ال اجدددد( ا ددددب   السب  ددددف والعشددددرون) دددد  ( 3)فددددي ت لنددددظ أح ددددبا الل ددددر  

 ةببعف نسب الة ع ن ل ل نشبط    أنشفف ال فبا اصددب    اة     صظلهب ؛  را ج تاعهب ال زا   تح ن هب    صظب 

 ثدددل  رلدددب ج تحل دددز ا نشدددآت  ؛  ا حدددلا نسدددبف الةددد ع ن تددد  لا تح دددق لا ا نشدددآت  ددد حجدددب الادددل أو بعددد  صدددلا بت الددد زا   و 

 .الا مب   ل اصتبجف إل  ذلك   ا  أن ت  ا ال زا    ةحلاات هظه الب ا ج بش ل  و   ؛ (لفب بت)لة ع ن ال  بئف 

 :المادة الثاينة مالضالمن 

  دددأ      والابلددل عبنعدددف العمددل للااددده تمك دده  ددد  تشدد نل ا عددد   ن   ادد  الاددل  دددبحب  مددل يسدددةخلاا صمسددف و شدددري 
ً
 ددب ظ

 أن يشد ل  الدظا  تد  تدأهن ه 
ً
    د اء أالادبن ذلدك  اد  الأ دل  د   ومد ا  دلا%  2 ه ندب

ً
   مبلده  د  ا عد   ن ا دمه  ن  ه ندب

 .   عريق ترشنح وحلاات الة  نف أو غ  هب 

 بعدلا  ال  دبئف والأ مدبب التد  يشد  هب ا ع  د ن الدظا  تد  تدأهن ه  و  نه أن ار ل إل   كةب
ً
    العمدل ا خدةه  نبلدب

ً
 ه ندب

 .وأجر الال  نم  

 

 (51)ا ب   

 :   ال صبا ( الثب  ف والعشرونا ب   )في ت لنظ أح با 

ا قدددلا  بل دددده ذ  الإ ب دددف الادددل  دددده اثبدددل  م جدددب ت ريدددر علددد   دددب    ددد  وزا   الصدددتف أو ا ستشدددلنبت فدددي  .5

ال فب ددددبت اصت   نددددف الأصددددرى أو  م جددددب إحددددلاى البفب ددددبت الةعريلنددددف القددددب     دددد  وزا   الشددددت ن  جةمب نددددف أن 

 :نف للااه إ ب ف  ائمف أو أ       الإ ب بت الةبل

الإ ب ددف السددمعنف   الإ ب ددف الع  نددف   الإ ب ددف اصجسددمنف   الإ ب ددف اصتر نددف    ددع ببت الددةع     , الإ ب ددف البقددريف 

أو أ  إ ب دف أصدرى تةف ددب    دع ببت ال فدق والكدظا    ضدفرا بت السد   نف    ضددفرا بت  للعبلندف   الة حدلا 

 .اصدلا بت الةيس  اف  أحلا أش بب الت تيببت و

 ل معددددددبا      اء ددددددف  ددددددروف و الةعددددددلااظت اله لا ددددددنف و: اصدددددددلا بت الةيسدددددد  اف  قددددددلا  بلت تيبددددددبت وا  .3
ً
 يتددددددف العمددددددل و  ددددددب

أ   دددد  الت تيبددددبت  ا  قدددد      مددددب فددددي البددددبب الثددددبن   دددد   و ددددلا  شددددت اعبت ا عمب يددددف فددددي الادددد   الب ددددبء السددددع      و

 ولاز ف لةمكد ن ال دده ذ   (3   لح   ر الم) مظه الظئحفب ا ر قا بي ف في اصجلاوب   ت شب   
ً
 تى الابلل ضرو يف

 . الإ ب ف    ال نبا  مهبا  م ه

أو العمددل ا ة ددلاا لدده  مددب فددي    ا ددتنلبء ال ددده ذ  الإ ب ددف لشددروط شدد ل ال  نلددف: ا قددلا  بل ددلا    ادد  العمددل  .2

 . مهبا  م ه أو ا هب يف أو  ةف ببت أصرى لنةمك     ال نبا /أو ا ه نف و/ذلك ا ةف ببت الع منف و

 دب ( لفب دبت)يشت ط لاحتسبب ال ده ذ  الإ ب ف  دأ     د  واحدلا و دق  رلدب ج تحل دز ا نشدآت لةد ع ن ال  دبئف  .2

 :ااي 



 

 وملحقاتها االئحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

8 

أو وزا   العمل تب ن   الإ ب ف  ا   فب ف تعريلنف    وزا   الشت ن  جةمب نف  ذو أن احقل ال ده  .أ 

 .  جف الإ ب ف  ل ا و

 .  جف إ ب ةه  الإ ب ف  ر ل ا و ذو لف الت  يش  هب العب ل أن تة ا ق  هبا وعبنعف ال  ن .ب 

ل دددددل  ب دددددل   دددددةلب    ددددد  اصددددددلا بت والت تيبدددددبت الةيسددددد  اف الادددددرو يف لةمكن ددددده  ددددد  ال ندددددبا  مهدددددبا  م ددددده إذا ثبدددددل  .1

   هظه ا ب   إ ب ةه  مرض أو إ ب ف ليس    ( 5) م جب ت رير عل   ب      اصجهبت ا  ق      مب في الب لا 

 .ي  الإ ب ف ب    تب    ا ً  و شريشأعمب إ عب ه    العمل للت   تةوبوز  بئف 

هددددظه أو   الإ ب ددددف  ومنددددر ح دددد ق و زااددددب العددددب   ن الآصددددري  ا  قدددد      مددددب فددددي لصددددبا العمددددل  ذوو اةمةددددر العددددب   ن  .1

 .أو لائحف ت صن  العمل ل منشأ     الظئحف

 فددي   ددد  ت  نددف الأ دددب  ذو  الإ ب دددف  .7
ً
أو ا ددةلب  م   ددد     أو تددر نتم   لا اودد ز أن ت دد ن الإ ب ددف  دددظا مب  ددببب

 ل ةعريف ال ا   في الب لا  ر 
ً
 .   هظه ا ب  ( 2)ا ج الةلا يب ا    إذا ت ا ر شرط ال لا    ا  العمل و  ب

 .لا او ز الةمن ز في الأج     ن العب   ن  ا  أ با الإ ب ف  .8

ألدددددد اا  أجدددددد  ه  و عبنعددددددف  م هددددد  و و  تحدددددةلظ ا نشددددددأ   بلبنبلدددددبت اصدب ددددددف    دددددلاا  العددددددب   ن ذو  الإ ب ددددددف لدددددلا مب  .9

 .اوب الإ قبح    ت ك البنبلبت  لتش   العمل   لا ع بمب  اصدلا بت الةيس  اف ا  لا ف له    و لت تيببت وا

 ل  مبذج والا ا ط ا عم ب بمب في   لاوق ت منف  .51
ً
ت  ن ع ببت الة  نف ا  لا ف    الأ دب  ذو  الإ ب ف و  ب

 .ا  ا   البشريف 

شددددت اعبت ا  بلندددددف واصدددددلا بت الةيسدددد  اف ا  قددددد      مددددب فددددي اصجدددددلاوب ت تددددزا ا نشددددأ  التدددد  ت  دددددف ذو  الإ ب ددددف  بلا  .55

 .(3لح   ر   الم)ق بمظه الظئحف   ت شب   ا ر 

عبنعدف  و   ا   لتش   العمل   لا ال نبا  بلزيب ات الةلةيشنف ل منشآت   الةح ق     لا  العب   ن ذو  الإ ب ف  .53

 . ا  لا ف له اصدلا بت الةيس  اف  و  ل ا الت تيببت  و   م ه  

 :المادة الث ثلن 

ت  ندددف السدددع  ا ن أو نشدددبط ا دددة لااا العمدددبب  دددب لددد  اكددد   اوددد ز لأ   دددده عبنادددي أو ا ةبدددب   أن امدددب ا نشدددبطلا 

 له  ظلك    ال زا   
ً
 . رصقب

   وتحلا  الظئحف  همبت الال    هظا  النشبع ن   وشروط   ح الت صنه ل ل  نممدب وتولاادلاه   وال اجبدبت وا حصد  ات

  د  الشدر  ا  ذلك   و  و  ا لا  لاا تولاالا الت صنه أو إل بئه   والآثب  ا ت تبف
ً
وط والاد ا ط غ   ذلك  مب ا د ن ضدرو يب

 .لامبن حس      العمل بمب 

 

 (55)ا ب   

نشدبط   دة لااا  و     ال صبا تحلا  شروط   ح تراصنه نشبط ت  ندف السدع  ا ن ( ا ب   الثظث ن )في ت لنظ أح با 

 :   صظب  ب ااي ؛ الآثب  ا ت تبف  ا  ذلك  و  الال  نممب  با ه و  إل بء الت اصنه  تولاالا و و  

لا اةوددزأ  ددد   اتعةبدد  جدددزءً  و    ددف بمددظه الظئحدددف ت  ندددف السددع  ا ن  بلقدددن ف ا ر ضدد ا ط و  ا ددلا  مب  دددف نشددبط  .5

 (4الملح   ر   ).  هظه الظئحف

ض ا ط و  ا لا  مب  ف نشبط الة  ط في   ة لااا وت لاا  اصدلا بت العمبلنف  بلقن ف ا ر  ف بمظه الظئحف    .3

 (5الملح   ر   ). و تعةب  جزءًا لا اةوزأ    هظه الظئحف 
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 :مالث ثلن  المادة السادسة 

 . شة بب بمب السع     ا ه  والأ مبب الت  احصر  ا  غ    ا  ال زير أن احلا    را    ه

 

 (53)ا ب   

 :   ال صبا ( ا ب   السب  ف والثظث ن )في ت لنظ أح با 

 أ
ا
  : الةبلنفلا او ز ت  نف العب ل غ   السع    في أ     ا ه   : مل

  ب   إ ا ي    ا   بشريف .5

  لاار شمون    ل ن .3

  لاار شمون  مل و مبب .2

  لاار  ظ بت أ را  .2

 اصةقبص   شمون أ را  .1

 شمون أ را الابتب  .1

 الابتب ت  نف .7

 شمون    ل ن الابتب .8

 الابتب  واا .9

 الابتب ا ة ببب  با .51

 الابتب ا ة ببب   لاقي .55

 الابتب ا ة ببب  ر  ى .53

 الابتب ش بوى  .52

 أ  ن   لاوق  .52

 حب ا أ   صب  .51

  ع ب .51

ح  لبتنح .57
ّ
 لبسخ أو  قو

ه جمرالا  .58
ّ
  خ 

تحددل أ  ددد  د  فري ددف  ببشددر  أو غ دد   ببشددر  ددددددددد ددع   إلدد   ب ددل غ دد   وال  ددبئف ودد ز إ دد ب  أ   دد   هددبا ت ددك ا هدد  مددب لا ا

 .  سمى و نل  آصر

 . و ق  ب ت ر ه ال زا  ؛  ا قر العمل في  حظت  نر ا سة ز بت النسبئنف  ا  ا رأ  السع  اف :ا ثانةا 

ا 
ا
 .و ق  ب ت ر ه ال زا   ؛ ا قر العمل في نشبط  نر و نبلف أجهز  اصج  ت و وت ب مب  ا  السع  ا ن: ثالث

 :المادة السابضة مالث ثلن 

 و حدلا  ا دلا   اودب أن ا د ن   دلا  مدل
ً
هدي  وإذا صدظ الع دلا  د   ندبن  لاتده تعدلا  دلا   صقدف العمدل. غ د  السدع     كة بدب

 . لا  الع لا 

 

 (52)ا ب   

أو     لاتدده  دد  ال صددبا يعةبدد    ددلا  مددل غ دد  السددع     حددلا  ا ددلا   همددب عبلددل( ا ددب   السددببعف والثظثدد ن )فددي ت لنددظ أح ددبا 

 . ا  ذلك ن حتى ل  اتلق الفر ب لا  تولاالاه   وفي جمنر الأح اب لا اةح ب إل    لا غ    حلا  ا لا  

 :مالث ثلن  المادة اللاسضة

  ولا  ال  دد  اتد ن  ددبحب العمدل  ب  ده يعمددل لدلاى  أن -ب  د  اتبددبا ال  ا دلا والإجدراءات ال صب نددف ا  در    -لا اود ز  .5

وتةدد ل  وزا   . ودد ز لقددبحب العمددل ت  نددف  ب ددل غ دد ه  مددب لا ا لاى  ددبحب  مددل آصددر  اودد ز ل عب ددل أن يعمددل لدد

العمددل الةلةدديى  ادد  ا نشددآت   والةح نددق فددي ا خبللددبت التدد  اددة  ضددبفهب  دد   بددل  لتشدد مب   و دد  ثدد  إحبلتمددب إلدد  

 .وزا   اللااص نف لةفبنق الع  ببت ا  ر   بشأعمب 

   يعمدل صتسدب ه اصددب     مدب لا اود ز ل عب دل أن يعمدل صتسدب ه اصددب  لا او ز لقبحب العمل أن ات ن  ب  ده .3

وتةدددد ل  وزا   اللااص نددددف ضددددبط وإا ددددبف وترحنددددل وإا ددددبا الع  بددددبت  ادددد  ا خددددبلل ن  دددد  العددددب   ن صتسددددببم  اصدددددب  

لهددملاء و ددظلك أصددتبب العمددل وا شدد   ن ( الهددب ب ن)فددي الشدد ا ا وا نددب ا  وا ة نبدد ن  دد  العمددل ( العمبلددف السددبئبف)

 . وا تست ا     م  وال ب   ن له  والال    له  و  في ا خبللف وتفبنق الع  ببت ا  ر    ح ه 
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 (52)ا ب   

يسدتثنى  و؛ ن لبع  ال  دل لأح ب هدب العب       ال صبا اخار غ   السع  ا ن( لثظث ن ا ب   الةب عف وا)في ت لنظ أح با 

 .إجراءات  رلب ج أج      ذلك    ت ر ال زا    م ه  ب  

 :المادة ا  اد ة م ربضلن 

 .اصدلا بت   وت ن   ا ه ف   وض ا ط ذلك وإجراءاته  تحلا  الظئحف شروط   ة لااا   ول ل

 

 (51)ا ب   

 :احلا  الآت     ال صبا ( ا ب   اصتب اف والأ بع ن )في ت لنظ أح با 

 
ً
  ب ااي إجراءات   ة لااا  ض ا ط و شروط و :أولا

ً
 :و  ب

أو  وم  دددف  ددد     إ قدددبئمب  ددد  العمدددل فدددي  ه دددف و  ألا اوددد ز أن ادددم     دددة لااا إلددد    ب سدددف العمبلدددف السدددع  اف  .5

 . ا ه  أو اصترف أو الأنشفف

 .  ة لاااا ل م ا  ف له  ا  لا يعةب  عجز  بحب العمل    ا ة فبب السع  ا ن  ب ً   .3

ا حددلا    فددي   اا أن ت دد ن  ح  ددف لنسددبف الةدد ع ن التدد  تمكنمددب  دد    ددة لااااوددب  ادد  ا نشددأ  الراغبددف فددي   ددة لا .2

 ( .لفب بت) رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

لا اوددددد ز إ دددددلاا  تأشددددد  ات ا دددددة لااا تدددددم     دددددلا إضدددددب تمب إلددددد  العمبلدددددف غ ددددد  السدددددع  اف ا  جددددد    فدددددي ا نشدددددأ  عبلبدددددف  .2

 .  الت  تحلا هب ال زا    ة لااا إل  تلان  نسبف الة ع ن    النسبف 

ادددة  ت دددلاار  دددلا  ال ددد ى العب  دددف ا سدددم ح  ب دددة لاا هب ل منشدددأ  و دددق  دددب لددده   نددده  رلدددب ج تحل دددز ا نشدددآت لةددد ع ن  .1

 ( .لفب بت)ال  بئف 

اوددددب الة نددددلا  ددددبلر  ز وا سددددمنبت ا ه نددددف و ددددق  لنددددل الةقددددننف والة  ددددنف ا  دددد  السددددع      ددددلا ع ددددب تأشدددد  ات  .1

 .     ة لااا

 ددة لااا وت  ندف العمبلددف غ دد  السدع  اف  ادد  الأنشددفف ا بي دف  ب لددب ج تحل ددز ا نشدآت لةدد ع ن ال  ددبئف ا ةقدر    .7

 ( .لفب بت)

 . لا او ز ا ة لااا  مبلف في  ه    ق     ا  السع  ا ن .8

يسدتثنى  د  اصتددلا  و؛  ب دب أو تودبوز السددة ن  ب دب   قدلا العمددل   شدر لا اود ز ا دة لااا  د  ا ددل  مدره  د  ثمبلنددف  .9

 . ال زير  هباحلا الت  اصتبلات اصدب ف    غ   ذلك و  الأ ا  ل س  اصدب اء والأعببء

ت ددددلاا ع بددددبت   ددددة لااا  دددد  عريددددق    ددددر اصدددددلا بت  لكت ولنددددف لددددلاى الدددد زا   و ددددق  ددددب لدددده   ندددده  رلددددب ج تحل ددددز  .51

 ( .لفب بت)ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

ندف تميدلا  نده حبجدف ا نشدأ  لعدلا   عد ن  د   د ى  ب  دف   لا يعن  ت لاا   ةبب تأانلا  دب    د  جهدف ح   ندف أو أه  .55

اصتق ب  ا  ا  ا  ف    ال زا   لا ة لااا هظه ال  ى العب  ف    هظه ا  ا  ف تخار ل معبا   ال ا    في  رلب ج 

 . أو  ب ت ر ه ال زا   في هظا الشأن( لفب بت)تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

 : ي اصتبلات الةبلنفل  زا       ع ب   ة لااا ف .53

إذا تب ن وج   تأصر جمب ي فدي   در الأجد     أو ثبد ت التسدت  الةودب     أو ثبد ت تدرن  دبحب العمدل  مبلده  .أ 

 .  أو يعم  ن صتسببم  اصدب   أو بعاه  يعم  ن للاى ال     فري ف غ   لصب نف 

 .   إذا الابلل ا نشأ  ل  تح ق اصتلا الأ نى    نسبف الة ع ن ا ف  بف  .ب 

و  ع   ددددددبت أو تأانددددددلاات غ دددددد  إذا ت ددددددلا ل ا نشددددددأ  أو  ددددددبق لهددددددب الة ددددددلاا ل دددددد زا   أو  كةددددددب العمددددددل  بنبلددددددبت أ .ج 

   صمدس  د  اتلا تزيدلا  د   لا   إا بف جمنر الإجراءات ا ةع  ف  بلا ة لااا ذلكات تب  ا   و  صتنحف 
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ا سدددددة لا ف  اددددد  ت دددددك وإل دددددبء الةأشددددد  ات القدددددب    ل منشدددددأ   م جبمدددددب   و دددددلاا إ دددددلاا   صددددده  مدددددل ل عمبلدددددف 

 . الةأش  ات لقبصح ا نشأ  
 
 صدبا اصجزايد  صجدرائ  الةخظ  ح هدب الإجدراءات ال صب ندف لةفبندق  دب ا هد    ده وت

التزويددر والألصمددف الأصددرى ذات العظ ددف وغ دد  ذلددك  مددب هدد    قدد     ندده فددي  رلددب ج تحل ددز ا نشددآت لةدد ع ن 

 ( .لفب بت)ال  بئف 

ات تب  ا  ذلك إا بف جمنر الإجدراءات ا ةع  دف  و   أش  ات العمل القب    لهبإذا ثبل  نبا ا نشأ   بنر ت .  

 .  بلا ة لااا  لا  صمس    ات 

 .الإ ب ف ل عمبلف ا  ج    للا مب  إذا ل  تولا  ا نشأ   صه العمل أو  .ه 

 ( .لفب بت)أ  حبلات أصرى ا ه    مب  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف  .و 

مدد ح تأشد     لاا دف   ويعةبدد  ع دب تأشد     لاا ددف اوفددي هدظه اصتبلدف لا ؛ اود ز  د   ددلا  لده تأشد    أو أ  دد  ع دب إل بئمدب  .52

 ف ددب ا ددة لااا  ددب   اخاددر لشددروط ا  ا  ددف  ادد  إ ددلاا  الةأشدد  ات الدد ا    فددي  رلددب ج تحل ددز ا نشددآت لةدد ع ن 

 ( .لفب بت)ال  بئف 

  ب  إذا الابلل  لا  لا ت   بء  اد  تأاندلا ح د      وذلدك  ون اصتبجدف إلد  تأاندلا او ز   ح تأش     لاا ف ل ةأش    ا  .52

 لا ت ددلشددريفف أ  ل ددبء الةأشدد    السددب  ف إشددهر  دد  تددب ي  أح دد    جلااددلا عب ددب ع بددل الةأشدد    البلاا ددف صددظب  ددةف 

 .  ا لا  ا ةب نف في الع لا اصت         ةف أشهر

 .مب يست   عبلب   ة لااا  ب   عه       ا   ب  هب في حبلف إل بء الةأش    أو التمبء  لا  .51

 
ً
  ب ااي  ض ا ط و شروط و :ثبلنب

ً
 :إجراءات ل ل صلا بت العب ل ال ا لا و  ب

لعمدل ال ا دلا لددلاى  دبحب العمدل ل سدمبح    دل صلا دف العب ددل لقدبحب  مدل آصدر    دب لدد    لا يشدت ط  دلا   حدلا  .5

 . ا  غ   ذلك ( لفب بت)ت ه الا ا ط ال ا    في  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

ل مدددب  ب دددل وا دددلا التمدددل إذا الادددبن لدددلاى ا نشدددأ  ا   ددد ب إلددد  أصدددرى إلا ادددة   بددد ب ع دددب ل دددل صلا دددف  ب دددل  ددد   نشدددأ   .3

 لاهمب   أو  دددر  اددد   ص لددده ل مم كدددف ثظثدددف أشدددهر  ون إ دددلاا   صقدددف  مدددل وادددلددد  ادددة  تولا قدددف  م ددده أو إ ب ةددده و ص

  دد   دد  صمسددف  شددر أويسددتثنى  دد  ذلددك العب ددل ال ا ددلا الددظ   هدد ى  ادد  الةب نددل  دد  ت نبدده  دد  العمددل . إ ب ددف لدده 

العب دل ال ا دلا الددظ   دلا ت لدده       والعب دل ال ا ددلا الدظ  لده ع ددب ل دل صلا دف تحددل اللا ا دف لدلاى الدد زا   و ا ً دب

 .تأش    صروج عمبي  

  . لا او ز ل ل صلا بت العب   ن    اصجنسنبت ا م  ا ل ل صلا ب مب و ق الألصمف .2

أو   أو ثبدد ت التسددت  الةوددب     لا اودد ز ل ددل اصدددلا بت إلدد   ددبحب  مددل تبدد ن أن للاادده تددأصر فددي   ددر أجدد   جمددب ي  .2

 . أو يعم  ن صتسببم  اصدب    ال     فري ف غ   لصب نف  ترن  مبله أو بعاه  يعم  ن للاى

الدددظ  لددد  تقدددلا  لددده  صقدددف  مدددل  ون   ا  دددف  دددبحب العمدددل و دددق  اوددد ز ل دددل صدددلا بت العب دددل ال ا دددلا اصجلاادددلا و .1

 ( .لفب بت)الا ا ط ال ا    في  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

إ ب ةددده  ون   ا  دددف  دددبحب العمدددل اصتدددبلي و دددق  وأ ددده اوددد ز ل دددل صدددلا بت العب دددل ال ا دددلا الدددظ  التمدددل  صقدددف  م .1

 ( .لفب بت)الا ا ط ال ا    في  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

اودد ز ل دد زير أو  دد  ال ضدده ا  ا  ددف  ادد  ل ددل صلا ددف  ب ددل وا ددلا لقددبحب  مددل آصددر  ون   ا  ددف  ددبحب العمددل  .7

 :  الظ  يعمل للااه العب ل في اصتبلات الةبلنف

تسبب  بحب العمل  و  اصجهبت ال ابئنف  ىحلاإ ى   ن العب ل و بحب العمل   ص    للاى وج       .أ 

 :  ويةح ق ذلك  أ   مب اأت .   عبلف أ لا لصرهب 

  إذا ت نب  بحب العمل أو    امث ه    حا   ج سة ن في   جف  ابئنف واحلا   ون  ظ  شدر ي

 .  ت ب ه اصجهف ال ابئنف
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 دبحب العمدل أو  د  امث ده فدي إعبلدف أ دلا الدلا  ى  قد    تخة دف  إذا ثبل لوجهف ال ادبئنف تسدبب 

 .   مب ذ ر في اصتبلف السب  ف

 
ّ

 .اللا  ى  ا  ن العب ل  لا تسبب أو  به  في إعبلف أ لا لصر ويشت ط لظلك ألا

  ددددبء  ادددد  ت  ددددنف  دددد  اصجهددددف ال اددددبئنف أث ددددبء لصددددر الددددلا  ى تلب اددددب لأ  أضددددرا   حةم ددددف امكدددد  أن ت ددددر  ادددد   .ب 

 .  العب ل

إذا لددد  ت ددد  ا نشدددأ   دددلا ر أجددد   العب دددل ا سدددةح ف لثظثدددف أشدددهر  ةةبلندددف   أو تدددأصرت فدددي  دددر هب  ددد     دددلا   .ج 

 أا ةح بق الشهر الثبلت   شريفف 
ّ

 ا  ن العب ل  لا تسبب أو  به  في  لاا   ر الأجد   أو تدأص    در هب لا

 بق الشدهر الثبلدت  د  ت دك وذلك   دبءً  اد  ع دب ا دلاا  د  العب دل صدظب  د ف دجريدف تبدلاأ  د  تدب ي  ا دةح

 .  الأشهر

ترتب  ا  ذلك  لاا  لا    و ؛أو لأ   بب آصر    أو و بته  أو سج ه   إذا ت نب  بحب العمل إ ب بسلره  .  

 ون أن يعددد ن  ددد  ار ددد  شدددمون  نشدددأته  دددلا  ثظثدددف أشدددهر ا نشدددأ   اددد  ال  دددبء  بلتزا ب مدددب تودددبه العدددب   ن   مدددب 

 . والعب   ن   مب

ذلدددك فدددي حدددبب التمدددبء   دددلا  و ؛نسدددنبت العمدددبب  مددد  لهددد  تع نمدددبت صب دددف تددد ص  أوضدددب ه  بعددد   تدددبت أو ج .ه 

 .  العمل أو إعمبئه     بل  بحب العمل

  ال ا دلا ا را ددق الددظ  تدد  ل ددل صلا بتدده ل عمددل لددلاى إحددلاى ا نشددآت و .و 
ً
ذلددك بعددلا التمددبء العظ ددف العمبلنددف و  ددب

 .  الت تيببت الت  تاعهب ال زا   ل ا ا ط و

  : الزوج نل  شمل  .ز 

  بع لا  مل  ب   ا لع ب  اصل ا م كف   وذلدك فدي أحلاإذا الابن 
ً
التمدبء   دلا العمدل  حدببهمب  رتبفب

 . أو إعمبئه     بل  بحب العمل 

 ع  اًبالابن أحلا الزوج ن  إذا   . 

ا ددد ن   بشدددرط ألا  دددر ت دددلاا  أ لدددف تثبتمدددب  ضدددلا  دددبحب العمدددل ندددبا العب دددل  دددبا ظ   ددد  حبلدددف تسدددت  تودددب    .ح 

 ب ل الع
ً
 .   مب شت الاب

 .ا ر هب ال زير أو    ال ضه  ت ةا مب ا قوتف العب ف أصرى أ  حبلات  .ط 

إلدد  ا نشددأ  التدد  تةح ددق   مددب شددروط   ددة لااا  ف لصب نددفا  ددن  فددي ا م كددف  قددل ا را ددق اودد ز ل ددل صلا ددف ال ا ددلا .8

 :  اةح ق الآت دلا ف أن اصويشت ط ل  ل .    هظه الظئحف ( 51)ا  ق      مب في ا ب   

 .  أ      بً ب( 58)أن اب ل    العمر  .أ 

 .  أن تة  ر شروط ل ل اصدلا بت ال ا    في هظه ا ب   .ب 

ب)الب لا    ( 3)أن تة  ر شروط ت ن   ا ه ف ال ا    في الل ر    .ج 
ً
 ( .أ ج  )   لاا الل رات    هظه ا ب ( ثبلث

ف الةد ع ن ا ف  بدف ل نشدبط أو ل كندبن و دق  رلدب ج تحل دز اوب  ا  ا نشأ  عبلبدف ل دل اصددلا بت إل مدب تح ندق نسدب .9

 ( .لفب بت)ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

    عريق    ر اصدلا بت  لكت ولنف ل  زا   .51
ً
 . ت لاا ع ببت ل ل اصدلا بت ل رض العمل الكت ولنب

السدع  ا ن ل مهد  ا ف د ب ل  زا   الةنسنق  ر   لاوق ت منف ا  ا   البشريف ل ةأ لا     لاا ت ا ر عدبلل  العمدل  .55

 . ل ل اصدلا بت ل عمل بمب

 .  مبإل ل  زا   الةأ لا    توبنس النشبط  ر ا ه  ا ف  ب ل ل اصدلا بت  .53

 ددددبحب العمددددل اصجلااددددلا  حةلددددبج  م ا  ددددف صفنددددف  دددد  العب ددددل  ادددد  ل ددددل   ادددد  الاددددل  دددد   ددددبحب العمددددل السددددب ق و .52

 .  اصدلا بت  صلا بته ل عمل للاى  بحب العمل اصجلاالا  بل إجراءات ل ل
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أو ت ددبزب و قددي  قددب ق   ندده  دد   ل ددل صددلا بت العب ددلع ددب  ادد   اوددب تدد  ر   ا  ددف الكت ولنددف  دد   ددبحب العمددل .52

جهدددف   دددمنف  ددد  صدددلا بت العب دددل  ددد   دددبحب العمدددل الدددظ  يعمدددل للااددده   جهدددب لفبلدددب ل دددل اصددددلا بت   ولا اوددد ز 

  :  ب ااي ال  قي بزب الة ويستثنى    هظه ا  ا  ف  لكت ولنف أو . ت ننلاه  أ  شرط 

حبلات ل ل اصددلا بت  ون   ا  دف  دبحب العمدل ا  قد      مدب فدي هدظه الظئحدف وبرلدب ج تحل دز ا نشدآت  .أ 

 ( .لفب بت)لة ع ن ال  بئف 

ال صب ددف ا سددةمر   القددنبلف و حددبلات ل ددل صددلا بت العددب   ن ل م ددبوب اصجلااددلا فددي   دد     ددبولات التشدد نل و  .ب 

أو ل دددل صدددلا ب م   ددد  أجدددل ت لندددظ الع دددلا ا بددد ا  دددر   تددد  ا دددة لاا ه   دددلا ا الادددبن إذ؛ لددلاى اصجهدددبت اصت   ندددف 

 .  اصجهف اصت   نف

إذا لدد  تددة  ا  ا  ددف  ادد  ل ددل صددلا بت العب ددل بعددلا إ ددلاا  ا  ا  ددف  لكت ولنددف أو صفددبب الة ددبزب الدد  قي ا قددب ق  .51

 . ل للاى  بحب العمل الأ اي اب ى العب   نه     بحب العمل السب ق    ل اصدلا بت لأ   بب    الأ ببب

 أاوب  .51
ّ

 .  اةعب ض  ر ل ل اصدلا ف عمبي  أو حك   ابي    ا  ن  لا  لا   بل إتمبا إجراءات ال  ل  را  لا

    دد  هددظا الب ددلا( 7)إذا لدد  تددة  ا  ا  ددف  ادد  ل ددل صددلا بت العب ددل فددي أ   دد  اصتددبلات ا  قدد      مددب فددي الل ددر   .57

صددر   وتحددلا   ددلا  التدد صنه  بلعمددل بشدد ل آ   دد زير أو  دد  ال ضدده أن اددرصه ل عب ددل  بلعمددل لددلاى  ددبحب  مددل 

 .  حتى التمبء ال رض الظ     أج ه   ح الت صنه  و يًبوتولا  (  ةف أشهر) م ل 

 : لا تعةب  اصتبلات الةبلنف حبلات ل ل صلا بت وإلمب حبلات تعلاال  سمى وهي .58

و بعاه   ب ةمرا  نشبط    ثم  بشدرط وجد   والابلدف  د  ال  ثدف ل   يدت الدظ   يسدةمر  غبف أحلا ال  ثف أ  .أ 

  ددددلاو    ا  ددددف وزا   الةوددددب   و و  أو تح يددددل ا نشددددأ  إلدددد  شددددر ف  دددد ن ال  ثددددف أو بعادددده    النشددددبط  ب ددددمه 

 .   الق ب ف  ا  ذلك

و لددددد ا الشدددددر ف  دددددر   دددددبء سدددددج هب أ  أو بعاددددده    أو ت  ددددد  الشدددددرالابء الا هددددد    أو أغراضدددددهب   ت ن دددد  ا ددددد  ا نشدددددأ    .ب 

 .  الق ب ف  ا  ذلك  لاو    ا  ف وزا   الةوب   و و  الةوب   

أو ل  اة     ا  أن اب ن هظا في   لا الةأ يس   أو أ      اء ت    الكنبن ال بل ن     للا بج   ن  نشأت ن   .ج 

 .لق ب ف  ا  ذلك ا  لاو    ا  ف وزا   الةوب   و و  

؛ أو الاددل  دنم   حقددف  د  أنشدفف الشددر ف  نشدبط  ددر     أو بعاده    ا دة ظب أحددلا الشدرالابء   للقدبب و  .  

  و  دددلاو    ا  دددف وزا   الةودددب   و أو   دددلا ت سدددن  الشددر ف    ادد  أن ا  دددح ذلدددك فددي   دددلا تعدددلاال الشددر ف 

 . الق ب ف  ا  ذلك 

 . أو أ      مب   تح ب ا نشأ  اللر اف إل  شر ف  لاص ب شريك   .ه 

ل مبلدددك اصجلاادددلا  دددر   دددبء سدددج هب وتحددد له  , بلعمدددل   مدددب جمندددر العدددب   ن    دددر إ دددةمرا  ا نشدددأ   ل دددل   كندددف .و 

 .الةوب   و لاو    ا  ف وزا   الةوب   والق ب ف  ا  ذلك 

 : إلمب حبلات ل ل تسجنل   ى  ب  ف و؛ لا تعةب  اصتبلات الةبلنف حبلات ل ل صلا بت  .59

اللروا في للس الكنبن لأ        ر   ون أ   ن     و ق  ب ا ه ل ل تسجنل ال  ى العب  ف ال ا لا    ن  .أ 

 ( .لفب بت)  نه  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف 

ل ددل تسددجنل ال دد ى العب  ددف ال ا ددلا   دد ن  نبلددبت ذات ا نشددأ    و ددق  ددب ادد ه   ندده  رلددب ج تحل ددز ا نشددآت  .ب 

 ( .لفب بت)لة ع ن ال  بئف 

 
ً
  ب ااي ض ا ط و شروط و: ثبلثب

ً
 : إجراءات ت ن   ا ه ف و  ب

 .  ا قلا  ة ن   ا ه ف   الت صنه ل عب ل غ   السع     مزاولف العمل  مه ف غ   ا ه ف ا رصه له  مزاولتمب .5

 :يشت ط لة ن   ا ه ف الآت   .3
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أو سدددجل   أن ا ددد ن لدددلاى  دددبحب العمدددل الدددظ  يعمدددل للااددده العب دددل تدددرصنه  زاولدددف نشدددبط  دددب   ا لعددد ب  .أ 

 للاى  كةب العمل توب  
ً
 ؛    ب   ا لع ب  سجظ

ً
 . وأن ا  ن النشبط  بئمب

 حسب  لنل الةقننف والة  نف ا    السع     .ب 
ً
 .  أن ا  ن ا   ا ه ف ا ف  ب الة ن   لهب  حلا ا

اودددددب أن ت ددددد ن ا دددددمهظت  و  أن تةددددد  ر لدددددلاى العب دددددل ا دددددمهظت الع مندددددف والعم ندددددف ا ميدددددلا  اجب تددددده ل مه دددددف  .ج 

.  ددد  السدددلب   السدددع  اف إذا الادددبن  قدددلا هب صدددب ج ا م كدددف   ددد  اصجهدددبت ا خةقدددف فدددي   دددلا العب دددل و قدددلا ف 

 : ويستثنى    ذلك اصتبلة ن الآتية ن

 حبلف ت ن   ا ه ف إل   ه ه    هب العب ل  بلةلا ج في  وبب  مل ا ه ف الت  ازاولهب . 

 أو  ماي   أو تلا يل      م  حبلف ت ن   ا ه ف إل   ه ف لا اةف ب  زاولتمب ت  ر  مهل  . 

 ( .لفب بت)أن ت  ن ا نشأ   ح  ف لنسبف الة ع ن ا ف  بف و ق  رلب ج تحل ز ا نشآت لة ع ن ال  بئف  .  

 .  لا او ز ت ن   ا ه ف إل   ه ف   ق     ا  السع  ا ن .2

 .  لا او ز ت ن    ه ف  لا ت تع نمبت تم ر ت ن  هب .2

 .يق    ر اصدلا بت  لكت ولنف ل  زا   ا لاا ع ب ت ن   ا ه ف    عر  .1

أو    أو   ا  دف   إذا الابلل ا ه ف ا ف  ب الة ن   إل مب  د  ا هد  التد  اةف دب اصتقد ب  اد  تدرصنه  سدبق  زاولتمدب .1

 نوددب اصتقدد ب  ادد   ؛أو تع نمددبت لددلاى جهددبت   ددمنف أصددرى    ذلددك  م جددب ألصمددف و؛ شددهب     جددبز  العمددل بمددب 

أو الهنتددف السددع  اف ل ةخققددبت الصددتنف      العظ ددف    ثددل الهنتددف السددع  اف ل مه لا دد ن   ا  ددف اصجهددبت ذات

 .ذلك أوغ      أو عبنف  وذلك لةعلاال ا ه ف إل   ه ف ه لا نف 

 :الثانةة م ربضلن  المادة 

وا ه ندف وغ  هدب   بمدلاف الأ مدبب الل ندف والإ ا يدف   اد  الادل  دبحب  مدل إ دلاا   مبلده السدع  ا ن   وتحسد ن  سدة اه  فدي

 في الأ مبب الت  ا  ا بمب غ   السع  ا ن 
ً
 ا نلا  نه أ مبء العمبب السع  ا ن الظا  . إحظله  تلا يونب

ً
و  نه أن يعلا سجظ

 .أح ه   حل غ   السع  ا ن  حسب الشروط وال  ا لا الت  تحلا هب الظئحف 

 

 (51)ا ب   

حدظب العمدبب السدع  ا ن  حدل العمدبب ا  اد  الادل  دبحب  مدل اودب  ال صبا   ( ا ب   الثبلنف والأ بع ن )في ت لنظ أح با 

 :غ   السع  ا ن اتببا الشروط وال  ا لا الآتنف 

تحلااددددلا  الة  ددددنف ا  دددد  ا عةمددددلا   و واجبددددبت ال  ددددبئف للاادددده و ددددق  لنددددل الةقددددننف و إ ددددلاا  و ددددف   دددد   هددددبا و .5

 . ال  نلنف لهب في ض ء ذلك ا ةف ببت

 . إاوب   سب ات  ه نف للتبت ال  بئف لة  ن وا تف ل عب   ن للااه .3

  ب و   في الل ر    الةأهنل ل   بئف الت  تةف ب  هب هب ذلك ت      را ج الةلا يب و .2
ً
أن  و   هظه ا ب   ؛ ( 5) و  ب

ال اجبدددبت ال  نلندددف والعمدددل  اددد  تمكددد ن  هدددبا ويسدددا  إلددد   عر دددف  دددب هددد  جلاادددلا فدددي الة  ندددف  مدددب ادددلاصل فدددي تأ ادددف ا 

 لظلك  العب   ن السع  ا ن للااه    الةلا يب و
ً
 .الةأهنل و  ب

اددةمك     ا سددة يبت ال  نلنددف صجمنددر ال  ددبئف للاادده التدد  يشدد  هب غ دد   ددع  ا ن ز  نددف حسددب اللتددبت و أعددر وضددر  .2

 . حل غ   السع  ا ن ه لحظا  سع  ا نتلا يب العب   ن ال ةأهنل ولت     ال  بئل ا  ب بف     صظلهب

 مدددب فدددي ذلدددك تمكندددنم   ددد   ب  ددد  السدددع  ا ن  إتبحدددف اللدددر  ل عدددب   ن السدددع  ا ن للااددده لشددد ل ال  دددبئف ا شددد  لف  .1

 .   هظه ا ب   ( 2), ( 3) مب اح ق  ب و   في الل رت ن  الةلا يب  ا   أا العمل و ا تسبب اصدب   و

 .العمبب السع  ا ن  حل غ   السع  ا ن إ لاا  سجل  م  اة  إحظله      .1
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 :المادة اللابضة م ربضلن 

والبددد ا ج  الةدددلا يب  اددد  ال  ا دددلا والشدددروط التددد  تتبدددر فدددي الةدددلا يب   و اددد   لاتددده و دددلا   دددب بته اودددب أن يشدددةمل  رلدددب ج

الظئحف ا عبا   وال  ا لا العب ف وتحلا  . الشأن الةلا يبنف ال صريف والعم نف   وعري ف  صةبب  والشهب ات الت  تم ح في هظا

 .الإلةبجنف  لر ر  سة ى أ اء العب ل    حنت ا هب   و الت  انبغي اتبب هب بمظا اصدق  

 

 (11)المادة 

 : ين النظا ( المادة اللابضة م ربضلن )عد تنفةذ أ  ا  

 
ا
 :ف اوب  ا  ا نشأ  ا  ز ف  بلةلا يب أن تتبر ا عبا   وال  ا لا الآتن: أمل

إ دلاا   درا ج تلا يبندف  ة   دف ل دل  ه ددف  د  ا هد  التد  تحةبجهدب ا نشدأ  فددي  م هدب  حندت تسدتملاف ت دك البد ا ج   ددر  .5

 .لاا ه  ح  ف لأه  لبء  و هب   العب ل ا ةلا ب ا ه نف الت  احةبجهب  بحب العمل و

الأ مبب الت  احةبجهب  م هب وبقلف صب ف ت ك  و  اصترف  و  تر ز ا نشأ  في  را وهب الةلا يبنف  ا  أ    ا ه  أن  .3

 .   ح ه  في الأ مبب الت  ا    ن بمب تلا يونًبالأ مبب الت  يش  هب غ   السع  ا ن بملاف إحظب العمبب السع  ا ن 

  ز ددددف  دددد   بددددل اصجهددددبت اصت   نددددف  أو اصةبددددب ات  هددددب ات فددددي أ   فددددبا الاددددبن     ددددر   و     ددددلا وجدددد    عددددبا    ه نددددف .2

 نودددددب ألا ت ددددل  عددددبا   الةدددددلا يب التدددد  تادددددعهب ؛ أو غ  هددددب   ل الهنتدددددف السددددع  اف ل ةخققددددبت الفبندددددف ا خةقددددف  ثدددد

 . ا نشأ     ت ك ا عبا  

 . ة لاار  بحب العمل حسب ل ا الب لب جخار لا لا   ب بته   لا   رلب ج الةلا يب وتحلاالا  .2

مبث ددف  ددلا  ا لا  ا دد حنددت لا تةوددبوز ؛ خاددر لة ددلاار  ددبحب العمددل  مددل العب ددل بعددلا التمددبء الةددلا يب ت تحلااددلا  ددلا  .1

أو  ددددبقي  دددلا  الع ددددلا فدددي الع دددد   , إذا الاددددبن   دددلا العمددددل غ ددد   حددددلا   ا دددلا   ظ  صادددر لدددده العب دددل   رلدددب ج الةدددلا يب الدددد

 . رلب ج الةلا يب لا  أ ل    ا لا  ا مبث ف   العملا لا  ا ةب نف      لا  الابللإذا   حلا   ا لا 

تةدددلا ج حسدددب  سدددة ى ؛ أو  سدددة يبت  ةعدددلا     ذات  سدددة ى واحدددلا  ؛  م ندددف و    البددد ا ج تدددلا يببت لصريدددف ةادددمت .1

 .  لبءته ا ه نف زيلا     هب ته وت حنت ؛ إلةبجنف العب ل  و  هب  

  . ت  ن   ض  بت الب ا ج الةلا يبنف ذات  ظ ف  ببشر  أو غ    ببشر   فبنعف  مل ا ةلا ب .7

 .  اجةنبز ا ةلا ب ل ب لب ج الةلا يل     الةح ق م جبمب اة   يبنف و بئل اصةبب اتتام ن الب ا ج الةلا   .8

  ل  ده  و  الب لدب ج  تةادم  ا د  ا ةدلا ب   و ا د احقل ا ةلا ب الظ  اجةبز  صةبب ات  اد  شدهب    د  ا نشدأ   .9

 حندددددت ا ددددد ن  ؛    مدددددب  حقدددددل التددددد الة ندددددن   جدددددف  و  ا هدددددب ات التددددد  ا تسدددددبمب  و  لةدددددلا يب ا  ددددد ف و   دددددلا  الب لدددددب ج  و

  –جنلا  –  ب ب  –ضعنف )الة نن     صمس  سة يبت 
ً
 ( . مةبز –جنلا جلاا

فدددي الب لدددب ج الةدددلا يل  الدددظ  صادددر لددده   اودددب   نددده أن يعندددلا ( جندددلا)فدددي حبلدددف حقددد ب ا ةدددلا ب  اددد  ت ندددن  أ دددل  ددد   .51

احتسدددب ضدددم   ا  جلاادددلًا  بتدددلا يبً تعةبددد  لدددف إ دددب   الةدددلا يب فدددي هدددظه اصتب و؛ الب لدددب ج الةدددلا يل    دددبء  اددد  ع دددب ا نشدددأ  

 .   يًب ل ةلا يب  فالنسبف ا ف  ب

أو تعهدلا   اود ز ل منشدأ  أن تودر  الةدلا يب فدي   در العمدل  لل بتده  اد  حسدبب  دبحب العمدل   و ا  ن الةدلا يب و .55

أو   امك  أن ا  ن الةلا يب  اصدل ا م كدف  و ؛أو  عبهلا الةلا يب ا عةملا     اصجهف ا خةقف    ه إل  أحلا  را ز 

 .صب جهب 

 و  اةادم  أ دمبء العمدبب السدع  ا ن الدظا  تد  تدلا يبم  ؛ ة رير  د      ا  ا نشأ  تزويلا  كةب العمل ا خةه  .53

في إحظب العمبب السع  ا ن  حل غ د    سبهمةه لاى  و     هالهلاف النمبي   و و لةبئوه      لاته و  ل ا الةلا يب 

 .  ا ن السع

 
ا
 :في اصتبلات الةبلنف    الت   ر ل   نه تحمنل العب ل لل بت تلا يبه أو تأهن هلقبحب العمل  :ثانةا



 

 وملحقاتها االئحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

06 

 .إذا  ر  العب ل إعمبء الةلا يب   أو الةأهنل  بل ا   لا ا حلا  لظلك  ون  ظ   شروا  .أ 

   لصبا العمل  لاا الل ر  ( الثمبل ن )إذا ت   سخ   لا  مل العب ل و ق إحلاى اصتبلات ال ا    في ا ب    .ب 

أو صدظب ا دلا  التدد  حدلا هب  ددبحب العمدل لعمدل العب ددل للااده بعددلا  أو الةأهنددل    نمدب أث دبء  تدد   الةدلا يب( 1)

 .الةأهنل  نسبف ا لا  ا ةب نف  نمب إ مبب  لا   رلب ج الةلا يب أو 

 د  لصدبا العمدل ( اصتب اف والثمبل ن )إذا ا ة بب العب ل    العمل   أو تر ه ل    اصتبلات ال ا    في ا ب    .ج 

أو صددظب ا ددلا  التدد  حددلا هب  ددبحب العمددل لعمددل العب ددل للاادده بعددلا إ مددبب  أو الةأهنددل   أث ددبء  تدد   الةددلا يب

 .مب  لا   رلب ج الةلا يب أو الةأهنل  نسبف ا لا  ا ةب نف  ن

 
ً
الابلددل نسدددبف الةددد ع ن  و ؛ التددد  تشدد ل صمسددد ن  ددب ظ  دددأ     آت نشدددتح نددق النسدددبف ا ف  بددف ل ةدددلا يب فددي الا يشدددت ط : ثبلثددب

ويكةلدى  ؛ د   ومد ا  مبلهدب %( 53)أ دل  د    ا ف  بف  نمدب ( لفب بت)ا حلا   في  رلب ج تحل زا نشآت لة ع ن ال  بئف 

 . العب   ن السع  ا ن للا مب    يًب تلا يب الاب ففي هظه اصتبلف 

 :المادة اللاسضة م ربضلن 

  دددلا الةأهندددل والةدددلا يب الأح دددبا الددد ا    فدددي هدددظا ال صدددبا   اصدب دددف  باجدددبزات السددد  يف والعفدددظت الر دددمنف   تسدددر   اددد  

واصتددددددلا الأ ادددددد ى لسددددددب بت العمددددددل   و تدددددد ات الراحددددددف الن  نددددددف والراحددددددف الأ ددددددب  نف   و  ا ددددددلا السددددددظ ف والصددددددتف ا ه نددددددف   

 .وإ ب بت العمل وشروعهب   و ب ا ر ه ال زير

 

 (58)ا ب   

إلد  حد ن إنشدبء ا حدب    -تخةه هنتبت تسد يف اصدظ دبت العمبلندف    ال صبا ( الةب عف والأ بع ن  ا ب  )ي ت لنظ أح با ف

 . بل صر في اصدظ بت الت   لا تنشأ         الةلا يب والةأهنل  -العمبلنف و ببشر مب اصةقب ب مب 

 :ن المادة الثانةة ما   سل  

 لع ددددلا العمددددل     دددد  هددددظا ال صددددبا( السددددببعف والثظثدددد ن) ددددر  را ددددب   ددددب و   فددددي ا ددددب    .5
ً
   حددددلاا

ً
  تاددددر الدددد زا   لم ذجددددب

ا    بحب العمل و  بله   وا   العب ل وجنسيةه   و ب ا زا اثبدبت  دقديةه   : احة    ق    أ ب نف  ا  

وتب ي   لةحبق  ده  و لاتده  و   ان إ ب ةه   والأجر ا ةلق   نه  مب في ذلك ا زااب والبلالات   ول ا العمل و  بله  

 .إن الابن  حلا  ا لا 

 د  هدظه ا دب     ولفرفدي الع دلا أن اادنلب إلنده ( 5)اوب أن ا  ن   لا العمل و ق ال مد ذج ا شدب  إلنده فدي الل در   .3

 له
ً
 أصرى    مب لا اةعب ض  ر أح با هظا ال صبا ولائحةه وال را ات القب    ت لنظا

ً
 .    ا

 

 (59)ا ب   

 دد  ال صددبا يعةمددلا لمدد ذج   ددلا العمددل  بلقددن ف ا ر  ددف لهددظه ( ن ا ددب   الثبلنددف واصدمسدد  ) دد  ( 5)  ت لنددظ أح ددبا الل ددر فددي 

 حندت ؛   و اد   دبحب العمدل  لتدزاا  ةحريدر   دلا  مدل  در العب دل  (5يلح   ر   )الظئحف   م ذج   حلا لع لا العمل 

أصرى ل ع لا           ويو ز إضب ف أ . ي ال م ذج ا  حلا  حلا أ نى اةام    لا العمل الب    الإلزا نف ا  ق      مب ف

ا و   و هظه الظئحف    مب لا اةعب ض  ر أح با هظا ال صبا 
ً
 .له ال را ات القب    ت لنظ

 

 :ن المادة الثالثة ما   سل 

 للتد   توربدف 
ً
وجدب الد ه  اد  ذلدك  دراحف فدي   دلا العمدل   وتحلاادلاهب   ضد ح    حندت لا تزيدلا , إذا الابن العب دل صبضدعب

 
ً
 تزيدلا  اد   بئدف وثمدبل ن .  ا  تسع ن ا  ب

ّ
ويو ز  بتلبق  كة ب   ن العب ل و بحب العمل تملاالا  تد   الةوربدف    اد  ألا

 
ً
ول دل  د  الفدر  ن اصتدق فدي إعمدبء . بز   ندلا  اللفدر والأضدو  والإجدبز  ا رضدنف ولا تلاصل في حسبب  ت   الةوربدف إجد. ا  ب
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 يعف  اصتق في الإ
ً
 .عمبء لأحلاهمبالع لا صظب هظه اللت    ب ل  اةام  الع لا لقب

 

 (31)ا ب   

 نوددب أن ا د ن ذلددك    د  ال صدبا إذا اتلددق الفر دبن  اد  تملااددلا  تد   الةوربدف ( ا دب   الثبلثدف واصدمسدد ن )فدي ت لندظ حكدد  

 ادد  ؛ أو  ددرات  ةعددلا      اودد ز أن ا دد ن الةملااددلا  ددر  و ؛صددظب  ددريبن  تدد   الةوربددف  و  بعددلا البددلاء فددي ت لنددظ   ددلا العمددل 

أو  دلا     أن ا  ن ذلك  بتلبق  ةبب   سة ل في الال  ر    وفي جمنر الأحد اب اودب ألا تزيدلا  تد   الةوربدف الأ د نف  در  دلا 

 . ا ً بثمبل ن الةملاالا  ا   بئف و 

 :ن ة ما   سل ينالمادة الثا

  -لا اوددد ز لقدددبحب العمدددل أن ا  دددل العب دددل ب  ددد    ا  ةددده  .5
ً
 ددد    دددبن  م ددده الأ ددداي إلددد    دددبن آصدددر ا ةهددد    - ةب دددف

 .إ ب ةه ت ن    حل 

 فددددي السدددد ف  -لقددددبحب العمددددل  .3
ً
 -فددددي حددددبلات الاددددرو   التدددد   ددددلا ت ةادددد مب  ددددروف  ب ضددددف و ددددلا  لا تةوددددبوز ثظثدددد ن ا  ددددب

ت  ندددف العب دددل بعمدددل فدددي   دددبن اخة دددف  ددد  ا  دددبن ا ةلدددق   نددده  ون اشدددت اط   ا  ةددده    اددد  أن اةحمدددل  دددبحب 

 .العمل ت بلنف الة بب العب ل وإ ب ةه صظب ت ك ا لا  

 

 (35)ا ب   

ب    لا العمل إذا تام    ال صبا( ا ب   الثب  ف واصدمس ن )في ت لنظ أح با 
ً
في أ    بن احلا    بن  مل العب ل  شرع

 ب م كددف   أو او ددز لقددبحب العمددل ل ددل العب ددل  دد    ددبن  م دده الأ دداي إلدد    ددبن آصددر ا ةهدد   ت ن دد   حددل إ ب ةدده حسدددب 

   ا  ددف  ةب نددف  دد  العب ددل  ادد  ل ددل   ددبن  م دده إلدد    ددبن آصددر ا ةهدد   ت ن دد   حددل إ ب ةددهيعددلا ذلددك ؛    ةاددنبت العمددل

 .عبً ب ل ه ا ب   ال صب نف 

 :ا  اد ة مالسللن المادة 

 لده   اودب  اد   دبحب العمدل   باضب ف إل  ال اجببت ا  ق      مدب فدي هدظا ال صدبا وال د ائح وال درا ات
ً
القدب    تفبن دب

 : ب اأت  

   ده   وأن يعب دل  مبلده أن امة ر    تشد نل .5
ً
 العب دل سددر    وألا احةودز  ون  د لا  ادبي  أجدر العب دل أو جدزءا

 .وأن امة ر    الال   ب أو  عل امس  را تم  و انم   بلاحت اا الظئق   

الأجدد   ل ددبء هددظا  أن يعفدد  العمددبب ال  ددل الددظزا  مب  ددف ح دد  ه  ا  قدد      مددب فددي هددظا ال صددبا  ون تنزاددل  دد  .3

 .ال  ل   وله أن ا ص   مب  ف هظا اصتق  ق    لا تخل بس   العمل 

 .فبنق أح با هظا ال صبا أن يسهل    ل  اصجهبت ا خةقف الال  همف تةع ق  ة .2

 (33)ا ب   

أو اصددلا بت   جمندر الأ مدبب " : تش نل العب دل سددر "   ال صبا ا قلا بعبب   ( ا ب   اصتب اف والسة ن )في ت لنظ أح با 

التد  لا ا د ن العب دل  تدة  تحدل التملاادلا  دأ    دبب   و و  لد  اد ه    مدب فدي   دلا العمدل  و   الت  تلرض       ا  العب دل

 ثدددل    أو ال ددد   ال دددبهر  ؛حدددبلات الفددد ا    هبأو صلا دددف تلرضددد  يسدددتثنى  ددد  ذلدددك أ   مدددل  و ؛ دددلا أ اهدددب  محددد  اصةندددب ه 

أو غدددددددزوات    أو الأ دددددددراض ال ببئندددددددف الع نلدددددددف  أو الدددددددزلازب    ا وب دددددددبت   أوأو اللنادددددددبلبت    أو اصترائدددددددق  ب و تدددددددر اص حدددددددبلات

 .غ   ذلك  و  أو الآ بت ال ببتنف   أو اصتشرات    اصتن البت

 :المائة  المادة السادسة بض،

 دد  ا ددب   الرابعددف بعددلا ( 5)بعددلا ا بئددف والل ددر   اودد ز لقددبحب العمددل  ددلاا الة نددلا  أح ددبا ا دد ا  الثب  ددف والتسددع ن والأولدد 

 :الآتنف  ا بئف    هظا ال صبا في اصتبلات
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و  دددددةعلاا  ل بندددددر  أثمدددددبن  خلادددددف  والةقدددددلنف   و لدددددل اصتسدددددب بتأ مدددددبب اصجدددددر  السددددد      وإ دددددلاا  ا  زالندددددف    .5

 في الس ف  و  ةعلاا  ل م ا     بشرط ألا ازيلا  لا  الأابا الت 
ً
 .يشة ل   مب العمبب  ا  ثظث ن ا  ب

 .صفر   أو إ ظح  ب نشأ   ه   أو تظفي صسب    ح  ف   ا   ب  ف ل ة ف إذا الابن العمل   ر و  ا حب ث .3

الأصدرى والأ مدبب ا   ددمنف  الأ ندب  وا  ا دد  وا  ب دببت.التشد نل   قدلا   اجهدف ضدد ط  مدل غ د   دب    الاددبن إذا .2

 .الت  تحلا    را     ال زير 

 ددب ف فدددي  اصتددبلات ا ة لا دددف أن تزيددلا  دددب بت العمددل اللع ندددف  ادد   شدددر  ددب بت فدددي الندد ا   أو  دددة ن ولا اودد ز فددي جمندددر

 .يسمح بمب في الس ف اصتلا الأ ا ى لسب بت العمل الإضب نف الت ويحلا  ال زير   را    ه . الأ ب ا 

 

 (32)ا ب   

 دددد  ال صددددبا لا اودددد ز أن تزيددددلا  ددددب بت العمددددل الإضددددب نف صددددظب السدددد ف  ادددد  ( ا ددددب   السب  ددددف بعددددلا ا بئددددف)فددددي ت لنددددظ أح ددددبا 

 . ويو ز  م ا  ف العب ل زيب    لا  السب بت الإضب نف    ذلك  شري   ب ف ؛  بعمبئف و 

 :المادة الثاينة بض، المائة 

 :والتسع ن والأول  بعلا ا بئف    هظا ال صبا  ا  اصتبلات الآتنف  تسر  أح با ا ب ت ن الثب  فلا 

ا  ب دب أن  الدظا  يشد   ن   ب دب  بلندف ذات  سدمولنف فدي الإ ا   والة جنده   إذا الادبن  د  شدأن هدظه الأ ددب  .5

 .العمبب اةمةر شبغ  هب بس فبت  بحب العمل  ا  

 .أو الةكمن نف الت  اوب إلوبزهب  بل ا ةلااء العمل أو بعلاه  الأ مبب الةوه زاف .3

  بلارو    العمل الظ  ا  ن  .2
ً
 . ة فعب

 .الأ  نف ا لالنف  العمبب ا خقق ن لوترا ف وال صب ف    لاا  مبب اصترا ف .2

 .واصتلا الأ ا ى لسب بت العمل   مب ا ب       هظه 2   2   3وتحلا  الظئحف الأ مبب ا بي ف في الل رات 

 

 (32)ا ب   

 :ين النظا  ( المادة الثاينة بض، المائة)عد تنفةذ أ  ا  

الأ مددبب التدد  ا دد ا بمدددب  و  أو بعددلا التمبئدده   ا قددلا  بلأ مددبب الةوه زاددف الأ مددبب التدد  اوددب إلوبزهددب  بدددل  ددلاء العمددل  .5

 ل بلاء  بلعمل  ةوه ز ا د ا  و
ً
أو ا دةظ هب   أو إحادب هب  د  صزائنمدب   الأ وات التد  امدب ا بمدب  م ده  العب ل تمهنلاا

 .  م  يعهلا إلنه  بحب العمل  حلصهب وتخزينمب

الأ وات التد   مدل بمدب إلد   ا قلا  بلأ مبب الةكمن نف الأ مبب الت  ا  ا بمب العب ل  نمباف  ت   العمل ا دب   ا د ا  و .3

 ددظلك الأ مددبب التدد   و   تزييددل الآلات ت ددتن  و و  ت صنددف  و  تخزينمددب  و  أو إلدد   دد  يعهددلا إلندده  حلصهددب   صزائنمددب 

غ دد  ذلددك  دد  الأ مددبب  و   إذا الاددبن العمددل اوددر   بلة ددبوب؛ يسدد   بمددب العب ددل  م دده إلدد   دد  احددل  ح دده  دد  العمددبب 

 .ا مبث ف

  بلادددرو   العمددل غ دد  ا سدددةمر  فبنعةدده  .2
ً
الددظ  اةادددم   تدد ات لا ابددظب   مدددب  و؛ ا قددلا  بلعمددل الدددظ  ا دد ن  ة فعددب

أو العمدددل   أو لا امكثددد ن فدددي أ دددب نم  إلا لة بندددف ع بدددبت  حةم دددف   أو التبدددبه  ة ا دددل فدددي العمدددل   العمدددبب أ  نشدددبط 

الابلعمدددددددبب الل نددددددد ن   ات  ة فعدددددددف لأ اء  م هددددددد  الدددددددظ  اةف دددددددب  ددددددد  العمدددددددبب أن ادددددددأت ا إلددددددد  أ دددددددب   العمدددددددل  اددددددد   تددددددد  

أو   العمدبب ا سدةخلا  ن فدي ل دل البادبير  و  أو تشد نل الآلات   الدظا  يسدةخلا  ن ل درض إ دظح ؛ وا ن بلنكن ن 

 مدبب اصتر دف  و  ( اصجراجدبت) مدبب ا رائدب  و    مبب  نر ا حرو بت ا مبث ف و  أو تلري هب    أو  تنمب  تس نمهب 

غ ددد ه   ددد   و   حفدددبت ال  ددل  و  ا فددب ات  و    مددبب الت حندددل فددي ا ددد ان  و    ددب ظت فدددي اصدفدد ط اصتلاالاادددفا  و  

 .  مب س   ا ه  ا مبث ف
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  أو أ وات   أو  عدلاات   أو أشدنبء    أ ك دف حرا دفالعمبب الدظا  ا الادل إلد م   ا قلا  بلعمبب ا خقق ن لوترا ف .2

 الاددددبن ذلددددك أ دددد اء  ؛أو  مة  ددددبت  ددددبحب العمددددل 
ً

 ون أن ا  لدددد ا  ددددأ   مددددل آصددددر لا ت ةاددددنه عبنعددددف ؛  عمددددبً اأو    لددددنظ

 و  ولا يشددمل هددظا الةعريددف الددظا  يعم دد ن فددي اصترا ددبت الأ  نددف ا لالنددف ؛ أ مددبب اصترا ددف صددظب  ددب بت العمددل 

 . الق ب نف

أث ددددبء ؛ أو  نشددددآته    لالعمددددبب الددددظا  ا الاددددل إلدددد م  تددددأ  ن لصب ددددف أ ددددب   العمدددد ل  صب ددددفا قددددلا  بلعمددددبب ا خققدددد ن  .1

 .  ا  ألا ا ةه    م ه    ةمرا  أ        ل  ب بت  مل  ع نف  ة النف؛ أو صظب ت  له   العمل 

ثظثددد ن   ن دددف  ؛ الةكمن ندددف و  لا اةودددبوز  ومددد ا ال  دددل الدددظ  ا  دددف  ددده العب دددل ل  ندددبا  بلأ مدددبب الةوه زادددف أاودددب  .1

  وبمدددب لا  لا اةودددبوز صمدددس  شدددر    ن دددف للأ مدددبب الةوه زادددف  حندددت اخقددده  نمدددب  دددب؛ تادددبف إلددد   دددب بت العمدددل 

 . اةوبوز صمس  شر    ن ف للأ مبب الةكمن نف

تحلا   ب بت العمل اللع نف فدي الأ مدبب التد  ت د ن  ة فعدف  بلادرو   بعشدر  دب بت فدي الند ا ؛ تخلد  إلد  ثمدبن  .7

نف  اددد  ثمدددبن وأ بعددد ن  دددب ف   و  اددد   ددب بت صدددظب شدددهر   ادددبن ا بدددب ن ؛  حندددت لا تزيدددلا  دددب بت العمدددل الأ دددب  

 إضدب نًب    حندت يعفدى العب دل  ل مسد م ن  ل وثظثد ن  دب ف صدظب شدهر   ادبن
ً

؛ و دب زا   اد  ذلدك احسدب  مدظ

ددد  
ّ
مك  تددد    احدددف لا ت دددل  ددد   شدددر  دددب بت  ة ا ددد ف صدددظب الادددل أ بدددر و  شدددري   دددب ف ؛ و  اددد   دددبحب العمدددل أن ا 

 . العمبب    أ اء الق  ات في أو ب مب 

 ب ف في الن ا تخل  إل   شر  تحلا   ب بت العمل اللع نف ل عمبب ا خقق ن لوترا ف وال صب ف  بث ت   شر  .8

 ددب بت صدددظب شدددهر   ادددبن ا بدددب ن ؛  حندددت لا تزيدددلا  دددب بت العمدددل الأ دددب  نف  اددد  ثمدددبن وأ بعددد ن  دددب ف   و  اددد  

 إضدب نًب ؛ و اد   دبحب العمدل ل مسد م ن  دل وثظثد ن  دب ف صدظب شدهر   ادبن 
ً

؛ و دب زا   اد  ذلدك احسدب  مدظ

  العمبب    أ اء القظ  في أو 
ّ
مك  . ب مب أن ا 

 

 :المادة الثانةة االة بض، المائة 

 .الأ نب  وا  ب ببت الت  تحلا هب الظئحف  ل ل  ب ل اصتق في إجبز   أجر الاب ل في

 (31)ا ب   

 :   ال صبا ( ا ب   الثبلنف  شر  بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

 
ا

 لما  لد   اةاد م إجازااتح،د :  أمل
ا
 :المناسباا ماقا

أ بعددف أادبا تبددلاأ  د  الندد ا الةددبلي ل ند ا الةب ددر والعشدري   دد  شددهر   ادبن حسددب ت دد ي  أا   ددلا   نددلا اللفدر  إجدبز  .5

 .ال رى 

 .أ بعف أابا تبلاأ    ا ا ال   ف بعر ف   لا  إجبز   نلا الأضو  .3

 .حسب ت  ي  أا ال رى ا  زان  رج  ا ا    أوب   في  ا ا واحلا  لا  الن ا ال عن  ل مم كفإجبز   .2

 
ا
 :يع الآت    اةاد مالمناسباا عد  ال ت،اخس أ ا  إجازاا: ثانةا

 .يع ض العب ل  نمب  مب يعب لهب  بل أابا ت ك الإجبزات أو بعلاهب :  الراحف الأ ب  نف  .5

 .جبزات هظه الإ   لا  أابا  الس  يف تملا  الإجبز : الإجبز  الس  يف  .3

أاددبا هددظه الإجددبزات  ون ال صددر للأجددر ا سددةحق  دد  أاددبا الإجددبز   يسددةحق العب ددل الأجددر ال ب ددل  دد : الإجددبز  ا رضددنف  .2

 .ا رضنف 

 .    هظا الن اأابا إجبز  أحلا العنلاا  لا يع ض العب ل الن ا ال عن   ر  .2

 :بض، المائة  المادة السادسة االة

الفر بن  ا  تحلاالا  لا مب   ويعلا   لا العمل  او ز ل عب ل  م ا  ف  بحب العمل اصتق ب  ا  إجبز   ون أجر   اةلق
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 صظب  لا  الإجبز   نمب زا   ا 
ً
    ب ل  اةلق الفر بن  ا  صظف ذلك       ب

ً
 . شري  ا  ب

 

 (31)ا ب   

 :   ال صبا ( ا ب   السب  ف  شر  بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

دب و   شدري  ا ً دب ؛ - ا ةلدق    مدب - إذا تودبوزت  دلا  الإجدبز   دلاون أجدر .5
ً
 د ن جمندر الآثدب     أ دبح   دلا العمدل      

 لظلك 
ً
 . ب ل  اةلق الفر بن  ا  صظف ذلك ؛ ا ت تبف  ا    لا العمل تة  ف تبعب

 . ب ل  اةلق الفر بن  ا  صظف ذلك  ؛ ملا   م لاا   لا  ت  ف الع لا ن   إذا الابن   لا العمل  حلا  ا لا  .3

 :المائة  المادة السابضة االة بض،

 
ً
  ل عب ددل الدددظ  اثبدددل  رضددده اصتددق فدددي إجدددبز   رضدددنف  ددأجر  ددد  الثظثددد ن ا  دددب

ً
الأولددد    وبثظثدددف أ بددبا الأجدددر  ددد  السدددة ن ا  دددب

 
ً
 . التد  تادي ذلدك صدظب السد ف ال احدلا     د اء أالابلدل هدظه الإجدبزات  ةقد ف أا  ة فعدف الةبلندف   و ون أجدر ل ثظثد ن ا  دب

 .ف الت  تبلاأ    تب ي  أوب إجبز   رضنف الس : وي قلا  بلس ف ال احلا  

 

 (37)ا ب   

    د  ال صدبا إذا و عدل أادبا الإجدبز  ا رضدنف أث دبء أادبا الإجدبز  السد  يف( ا دب   السدببعف  شدر  بعدلا ا بئدف)في ت لنظ أح با 

أ دددب إذا و عدددل أادددبا ؛ ثددد  تسدددةألف ا دددلا  ا ةب ندددف بعدددلا ذلدددك  الإجدددبز  ا رضدددنف إلددد  حددد ن التمدددبء الإجدددبز  السددد  يفأادددبا   ة  دددف

 . ظ يع ض العب ل    ت ك الأابا   الراحف الأ ب  نف أث بء أابا الإجبز  ا رضنف 

 :الضالمن بض، المائة  المادة 

الادل  د  العب دل ال  دل   احدلا   نده  لتزا دبت ا ت تبدف  اد   اقلا  ال زير ال  ا لا والا ا ط الظز ف لة صن  العمل لبع 

 ولا تسددر  أح ددبا هددظا ال صدددبا إلا فددي اصتددلاو  التدد  ا ر هددب الدد زير    ب ددةث بء اصتمباددف  .لددبع  ال  ددل   و ددبحب العمددل

 .العمل  ا م  حف ل عب   ن ع اب ال  ل ا مبث  ن      حنت السظ ف والصتف ا ه نف وإ ب بت

 

 (38)ا ب   

 :   ال صبا ( بئفا ب   العشرون بعلا ا )في ت لنظ أح با 

 :ض ا ط ت صن  العمل لبع  ال  ل و  ب  ب ااي  تحلا    ا لا و .5

  .أ 
ً
   ادددد ه  ندددده  ادددد   ددددب بت العمددددل و؛  حددددلا  ا ددددلا   و  اوددددب أن ا دددد ن   ددددلا العمددددل لددددبع  ال  ددددل  كة بددددب

أو    ا  نًدددبالاددبن العمدددل اددم ى أ حنددت ت ددل  ددد  لقددف  دددب بت العمددل الن  نددف ا عةدددب   لددلاى ا نشدددأ     دد اء 

 . أابا الأ ب ا بع 

 .أو  لا  اةلق    مب الفر بن    لا   مبث ف العمل لبع  ال  ل   لا او ز تولاالا  .ب 

الادبن ل فدرف ا ةادر   د  اللسدخ  ؛    أحلا عر نه  ون  دبب  شدروا العمل لبع  ال  ل   لاإذا  سخ  .ج 

 .  ب ل  اةلق الفر بن  ا  صظف ذلك  نف  لا  الع لا  ا   بنل الةع ي  ؛أن افبلب  أج    

العفدل  و  الراحف الأ ب  نف  و  اخار العب   ن لبع  ال  ل لأح با لصبا العمل  نمب اةع ق  باجبزات  .  

 .العمل الإضبفي  و  الر منف 

اددة  احتسددبب العب ددل السددع    الددظ  يعمددل لددلاى  ددبحب العمددل فددي أحددلا الكنبلددبت الةببعددف لدده بع ددلا  مددل  .ه 

ال  ددبئف  لةدد ع ن   فددي   ا ددلا  رلددب ج تحل ددز ا نشددآتلددبع  ال  ددل فددي نسددب الةدد ع ن و ددق النسددب ا عةمددلا

 . بت  جةمب نف  عب ل لبع  ال  ل ا  أن اة  تسجن ه للاى ا م سف العب ف ل ةأ ن (لفب بت)
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بل صر فددي  دد  ببشددر مب اصةقب ددب مب ؛ و   تخددةه هنتددبت تسدد يف اصدظ ددبت العمبلنددف إلدد  حدد ن إنشددبء ا حددب   العمبلنددف  .3

 .  لا العمل لبع  ال  ل    اصدظ بت الت   لا تنشأ 

2.  
 :المادة ا  اد ة م ربضلن بض، المائة 

 .  را     ال زير إجراءات الإ ظ     إ ب بت العمل  تحلا 

 

 (39)ا ب   

 ا نشدددأ  للدددرا الأصفدددب  ا ه ندددف فدددي  ددد  ال صدددبا فدددي حبلدددف  دددلاا صاددد ا( ا دددب   اصتب ادددف والأ بعددد ن بعدددلا ا بئدددف)فدددي ت لندددظ أح دددبا 

 : الإجراءات الةبلنف - للإ ظ     إ ب بت العمل -تبر تلصبا الةأ ن بت  جةمب نف   

 .   إ ب ف  ب ل للااه صظب أ ب ا    تب ي    مه بمب  ا خةه ةب العملا  ا  بحب العمل    ظ   ك .5

 ا  ا  كةب العمل  بل صر  نمب إ .3
ً
 .ل ة ب ير الر منف  ذا الابلل الإ ب ف إ ب ف  مل و  ب

ا  ا  فر  ن  بلة رير الفل  ؛أو عع  أحلا ال   ل  اك  ه بن ت رير عل  احلا  نسبف العجز ال بتج    الإ ب ف إذا .2

 . كةب العمل   حبلف ا قبب إل  إحلاى ا ستشلنبت اصت   نف لوتق ب  ا  ت رير  ظلك 

 ل .2
ً
 .لة رير الفل  نسبف العجز ال ا     با  ا  كةب العمل  ةحلاالا الةع ي  ا سةحق ل مقبب و  ب

 لتس يف اصدظ بت العمبلنف احبب ا  ض ا إل  الهنتف   ةلاائنف  إذا     أحلا الفر  ن  ب حلا ه  كةب العمل  .1

 . ل لقل  نه ا خةقف

 :المادة الثانةة م ربضلن بض، المائة 

للإ ددعب بت الفبنددف   مددب ا ددزاأن يعددلا صزالددف أو أ  دد  للإ ددعب بت الفبنددف    ددزو    بلأ ويددف وغ  هددب     ادد  الاددل  ددبحب  مددل

 .الأولنف 

و بئل الإ عب بت الأولنف و دلا هب   و مندبت الأ ويدف   و دظلك ت صدن   وتحلا  الظئحف  ب اوب أن تحة يه هظه اصدزالف   

 .   ا  ا  مهمف الإ عب بت و سة اه  و بئل حلصهب وشروط

 

 (21)ا ب   

 دددد  ال صدددددبا  ادددد   دددددبحب العمددددل أن يعدددددلا فددددي   دددددبن العمددددل صزالدددددف ( ا بئدددددفا دددددب   الثبلنددددف والأ بعددددد ن بعددددلا )فددددي ت لندددددظ أح ددددبا 

 :للإ عب بت الفبنف و ق الآت  

 : ا سة ز بت الةبلنفاوب أن تحة   صزالف الإ عب بت  ا   .5

 الكمنف ال  ا

  فعف( 11) حروقشبش 

  فر( 51) ضمب ات إ ل ونف

  فعف ( 11)  فر شبش ل ة صنف

  فعف ( 11) 51× 51 فر شبش  ع   

  فعف( 11) 1×1 فر شبش 

 أ بفف( 51) 1×1أ بفف شبش 

 (5) ت   لنكنل

 أ بفف( 51)  خة لف أ بفف ضبغفف   ب بت
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  فعف( 511)  ستبت عبنف 

 للبت( 1) للبت  ظ ت 

  فعف( 31)  فر  ظ ت   ع مف

  لبز( 31)  لبزات  ع مف

  مب بت( 51) ل ل  بت مب 

  ب   ( 5)  ح  ب ل سنل الع ن

 (5) ل بلف  ري   ب  ف ل ف 

  ب  ( 5)  ح  ب  فهر لوجروح

 (5) ع    مرات ه ائنف

 (5) ع   جببئر ل لخظ والسبق والسب لا

 (5) ل ح   ب ا ب بت العم   الل ر  

 ( 5) ع   جببئر    نف ا ب بت الر بف 

 (3)   ه  بصحج  ا  ب ب

 (5)  فبلنف حج   ب  

 (3) ا  ب ب   ط  بصحج  

 . قلف  سةمر ت  ن ت ك الأل اا والكمنبت  بصتف لظ ةعمبب   .3

 .   اصتلا الأ نى ا شب  إلنه  بصجلاوب  سة زا  منف أ  إذا ل قل   مبب ال  ه في صزالف الإ عب بتإ .2

  ب تحة يه     .2
ً
تنف و حلصهدب فدي   دبن تةد ا ر  نده الشدروط الصد    سدة ز بتا  ن حج  صزالف الإ عب بت   ب بب

 و   أن اة  تمن زهب بمظب أحمر  ا  ص لنف  نادبء  و    جف حرا     ب بف ل محب صف  ا   ب تحة يه    أ ويف  و  

 .ا   ا ست ب  نمب و   العمل تلاب  ا    بن اصدزالف  ب  ق إ ظلبت بش ل  بهر في أ تع 

عبنعدف   مدب ت ةادنه مب ا زا     سة ز بت أصدرى   ا   بحب العمل إ مبب ا سة ز بت ال ا     بصجلاوب السب ق .1

 .وحج  العمل 

 

 :المادة السادسة م ربضلن بض، المائة  

  ددب  ا ددزا  ددبحب العمددل و ادد  لل ةدده  بلنسددبف
ً
 فددي الأ ددب   البعنددلا   دد  العمددران   ددل  ددب اددأت  أو بعادده و  ددب

ً
 دد  اددم    مددظ

 :ال زير  احلا ه

 أ دعب   عةلالددف   وذلددك فددي   ددبعق العمددل  وغ د  ذلددك  دد  اصتبجددبت الاددرو يفتد     ح اليددل لبنددر الفعددبا وا ظبددس  .5

 .الت  لا تة ا ر   مب  ب   ت ك اصت اليل 

 .ت     و بئل تر نه وتث نف   ب بف و ظ ب  يبضنف  وت ف  أ ب   العمل  .3

  إجددراء  ددب ا ددزا  دد  الت تيبددبت الفبنددف ا  ب ددبف ل محب صددف  ادد  صددتف العمددبب و ددظج أ ددره  .2
ً
   ظجددب

ً
وي قددلا . )شددب ظ

 (.الزوج والأولا  والأا والأب ا  نم ن  عه:  بلأ ر  

 .ت      لاا ا لةع ن  أولا  العمبب إذا ل  اة ا ر في ا  ف ف  لاا ا الاب نف  .2

 .إ لاا   سبجلا أو  ق نبت في أ ب   العمل  .1

 .إ لاا   را ج  ح  الأ نف   ن العمبب  .1

 نوتحلا  الظئحف الأ ب   البعنلا     العمرا



 

 وملحقاتها االئحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

23 

 

 (25)ا ب   

 :   ال صبا تحلا  الأ ب   البعنلا     العمران و ق الآت  ( ا ب   السب  ف والأ بع ن بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

الب ددددلاابت ا خة لددددف  مسددددب ف تزيددددلا  ادددد   و    ا ددددر العمددددل التدددد  تبةعددددلا  دددد  ال فددددبق العمراندددد  الددددظ  تحددددلا ه الأ بلددددبت  .5

 . إذا الابلل الفريق غ    عبلا   تً ا   شري   ن     سب ف صمسف و و؛ إذا الابلل الفريق  عبلا      تً اصمس ن  ن   

 .اصدلا بت  و  الةومعبت الس بلنف الت  لا تة  ر بمب ا را ق  .3

 

 :بض، المائة  المادة اللابضة ما   سلن  

  قدددلا إ ضدددبا   ل  هدددب  تددد   أو  تدددد ات أن تأصدددظ  احدددق ل مدددرأ  العب  دددف   دددلا ب تعددد   إلددد   زاولدددف  م هدددب بعدددلا إجدددبز  ال ضددددر

فدي الند ا ال احدلا   وذلدك  دظو   اد   تد ات الراحدف ا م  حدف صجمندر العمدبب    لظ دت احف لا تزيدلا فدي  وم  هدب  اد  السدب ف

 .اللت   أو اللت ات     ب بت العمل اللع نف   ولا ات تب    مب تخلن  الأجر  وتحسب هظه

 

 (23)ا ب   

 :   ال صبا ( ا ب   الرابعف واصدمس ن بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

 لا   دددف الأجدددر لا تزيدددلا فدددي   ا دددت احف   قدددلا إ ضدددبا   ل  هدددب  اتلعب  دددف اصتقددد ب  اددد   تددد     أو  تددد  احدددق ل مدددرأ  ا .5

  شدري  شدهرًا ذلدك  دلا  أ بعدف و  و  تحسب     دب بت العمدل اللع ندف  و   هب    السب ف في الن ا ال احلا ؛ وم

 . أو غ   ذلك  الابلل الرضب ف عبنعنف أ  اء      تب ي  ال ضر 

 .ا خققف صجمنر العب   ن ( الر منف)   ضم   ت ات الراحف   ل  هب    إ ضبا ت احف   قلا  ت     لا تعةب   .3

 :اصتابلف  اصل ا نشأ      لا هب   و ق الةبلي  حسب ت  ر   ت احف   قلا الإ ضبا  ات  أو  ت   تحلا   ت   .2

إ دب أن ت د ن  لااادف ؛ احدق ل مدرأ  العب  دف اصةندب   تد    دب ف الرضدب ف : إذا ل  تةد  ر حادبلف  اصدل ا نشدأ   .أ 

 . مب ات ب ب  ر  قوتف العمل ؛ أو عمباةه   اللاواا 

ا دد ن إجمددبلي  ددلا مب ا ددت احف   ددف اصةنددب   تدد   أو  تدد اتاحددق ل مددرأ  العب : إذا تدد  رت حاددبلف  اصددل ا نشددأ   .ب 

 . مب ات ب ب  ر  قوتف العمل ؛ ل رضب ف  ب ف واحلا  

  عب  ددف بعددلا     مددب  دد  إجددبز  ال ضددر اوددب  ادد  ا ددرأ  ال .2
ً
لتدد   أو الددظ  تحددلا ه ل  ددل بلإشددعب   ددبحب العمددل  ةب ددف

 . ب افرأ  ا  ذلك ال  ل    تعلاال  و  ت ك   ت احف   ت ات

 :الماد ة ا  اد ة مالسللن بض، المائة 

احةمل أن تعرض صتتم  أو  الأ مبب اصدفر  أو الق ب بت الاب     أو في ا ه  والأ مبب الت  تش نل الأحلااث في لا او ز 

ويحددلا  الدد زير   ددرا    دده الأ مددبب والقدد ب بت . تددم ى   مددب   ددظ تم  أو أصظ هدد  لودفددر   بسددبب عبنعتمددب أو الصددروف التدد 

 .وا ه  ا شب  إل مب 

 

 (22)ا ب   

  الظ  أت  اصدب سف  شر      مدره    ال صبا احصر  مل اصتلاث ( ا ب   ال احلا  والسة ن بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

بسددددبب ؛ أصظ ددده لودفدددر  و   دددظ ةه  و  الأ مدددبب التدددد  احةمدددل أن تعدددرض صدددتةه  و  فدددي ا هددد  ؛ لددد  اب دددل الثب  دددف  شدددر   و

 : ب ااي و نمب    أو الصروف الت  تم ى   مب ؛عبنعتمب 

 .ا ةخراج ا  ا  ا علالنف    تحل الأ ض  و  أا حبجر  و  أالعمل في ا  بج   .5

 .الق ب بت ذات ا خبعر الصتنف  .3
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 .الأ مبب الشب ف  .2

الآلات ذات ا خدبعر العبلندف  ثدل آلات ال فدر  العمدل  اد بسدبب ؛ الأ مبب الت   لا تعدرض اصتدلاث  خدبعر جسدلااف  .2

 .اصتب   

 . اصجسلااف و   ال لسنف و  أ   مل  لا ام     بن و روف أ ائه إل  تعري  اصتلاث ل مشكظت الأصظ نف  .1

 

 :المادة الثانةة مالسللن بض، المائة  

اصدب سف  شر      مره ولا يسمح له  لاص ب أ ب   العمل   ول  زير أن ار ر  لا او ز تش نل أ   ده ل  اة  .5

 .ا  بعق أو  بلنسبف لبع   تبت الأحلااث   را    ه بع  الق ب بت أو  هظه الس  في

تتد اوح أ مدب ه   دب     هظه ا ب   او ز ل  زير أن يسمح  تش نل أو  مل الأ دب  الدظا ( 5)   الل ر   ا ةث بء .3

 :  ف في أ مبب صلنلف   ارا     مب الآت   51 -52  ن 

 .احةمل أن ت  ن ضب    صتتم  أو لم ه   ألا -3/5

واشددت ا ه  فددي  ددرا ج الة جندده أو الةددلا يب ا  دد    ولا تاددعف  ددلا  م   ادد    ددةلب    تعفددل  دد ا بتم  فددي ا لا  ددف ألا  -3/3

 .الةع ن  الظ  اة   له    

 

 (22)ا ب   

تشدددد نل  دددد  لدددد  اددددة     دددد  ال صددددبا لا اودددد ز  ددددأ  حددددبب  دددد  الأحدددد اب ( ا ددددب   الثبلنددددف والسددددة ن بعددددلا ا بئددددف)فددددي ت لنددددظ أح ددددبا 

 .    لصبا العمل( ا ب   السببعف والسة ن بعلا ا بئف)    مره    لاا اصتبلات ا  ق      مب في   شر اصدب سف 

 :المادة الثالثة مالسللن بض، المائة 

الد زير   درا  التد  احدلا هب  الأحلااث أث بء  ت      ال نل لا ت ل    اث ت   شر   دب ف  ةةبلندف إلا فدي اصتدبلات احصر تش نل

 .  ه 

 

 (21)ا ب   

اود ز تشد نل الأحدلااث أث دبء ؛    حك  هظه ا دب    ا ةث بءً    ال صبا ( ا ب   الثبلثف والسة ن بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

 : ت ات    ال نل في اصتبلات الةبلنف 

 .ا نشأ  الت  ا ةقر العمل   مب  ا  أ را  الأ ر   .5

 . را ز الةلا يب  و  العمل في ا لاا ا ا ه نف  .3

 .لةب عف  سبءً وحتى الرابعف  ببحًب ب ةث بء اللت      ا   العمل في ا خب ز  .2

 .الف ا    و  حبلات ال    ال بهر   .2

 :المادة السابضة مالسللن بض، المائة 

ا ددلاا ا لأغددراض الةع ددن   الأعلددبب والأحددلااث فدديالأح ددبا ا  قدد      مددب فددي هددظا البددبب  ادد  العمددل الددظ  ام ادده  لا تسددر  

ولا تسر   ا  العمدل الدظ  ام اده فدي ا نشدآت الأ ددب  الدظا   العبا أو ا    أو الة ن    وفي  م سبت الةلا يب الأصرى  

 لشددروط ا ر هددب الدد زير   والاددبن العمددل يشدد ل    د ا  دد  أ بددر  شددر   دد ف
ً
ءًا جددز  ادد  الأ ددل إذا الاددبن هددظا العمدل ا لددظ و  ددب

    الآت  
ً
 :أ ب نب

 .الرئيسنف  ا   لا  ف   أو  م سف تلا يب   و   تع نمنف   أو تلا يبنف   ت ر  سمولنتمب .5

 .الا ه في  نشأ  إذا الابلل اصجهف ا خةقف  لا أ رته   رلب ج تلا يل  ا لظ  سمه الأ ب    أو .3

 . يب ار   إل  تسهنل اصةنب  ا ه ف   أو ل ا الةلا  رلب ج إ شب     أو ت جنه    .2
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 (21)ا ب   

 :   ال صبا اوب ت ا ر الشروط الةبلنف ( ا ب   السببعف والسة ن بعلا ا بئف)في ت لنظ أح با 

 .أن ا  ن ه بن إشراف  ببشر     بل اصجهف ا ست لف    النشبط  .5

 . أو ا ةلا ب    حنت لا يش ل  ع بف  ا  ا ةع    أن ا  ن الةع ن  أو الةلا يب  أ   ب  ةلا ج  .3

 .أو ا ةلا ب   الةحقنل اللا اس   ل مةع      الةلا يب و  لا يع ق الةع ن  أ .2

 . السة ن بعلا ا بئف    لصبا العمل لا ت  ن    الأ مبب اصدفر  ا  ق      مب في ا ب   اصتب اف وأ .2

  ا  دددف     اددد  ذلدددك   و دددظلك أو تلا يبندددف  اددد    ا  دددف الددد زا  أن تحقدددل اصجهدددف التددد  تريدددلا ت صدددن   دددرا ج تع نمندددف  .1

 .ف ا رصقف ل نشبط اصجه

 :ن بض، المائةالمادة السادسة مال سضل 

 :اخةه  لتش  العمل  مب اأت 

 له .5
ً
 . را بف ت لنظ أح با هظا ال صبا والظئحف وال را ات القب    ت لنظا

تزويلا أصتبب العمل والعمبب  ب ع   بت والإ شب ات الل نف الت  تمكنم     اتببا أحس  ال  بئل لة لنظ أح دبا  .3

 . هظا ال صبا

 .إ ظ  اصجهبت ا خةقف  أوجه ال  ه الت  ت قر الأح با ال بئمف     عبصجتمب   وا ت اح  ب ا زا لظلك .2

 لهضبط  خبللبت أح با هظا ال صبا والظئحف وال را ا .2
ً
 .ت القب    ت لنظا

 .الةح ق    ا خبللبت الت  تابفهب جهبت ح   نف  خةقف أصرى وتحبب إل  ال زا   .1

 صجلاوب ا خبللبت والع  ببت .1
ً
 .ا ت اح ال را ف ا  ب بف و  ب

 

 (27)ا ب   

 ددد  ال صدددبا إذا تح دددق  لدددتى العمدددل  ددد  وجددد   ( ا دددب   السب  دددف والتسدددع ن بعدددلا ا بئدددف) ددد  ( 1)فدددي ت لندددظ أح دددبا الل دددر  

؛ ضم  ضبفنبت اصجهبت اصت   نف ا خةقف   أو ال را ات القب    ت لنظا له    الظئحف هظه أو    خبللبت ل صبا العمل 

 للأح دددددبا الددددد ا    فدددددي الظئحدددددف الة لنظادددددف لادددددبط أ مدددددبب   مدددددب  ع نددددده تحريدددددر  حادددددر ضدددددبط  ب خبللدددددبت التددددد  تح دددددق  ن
ً
و  دددددب

 .ا ةكمبب الإجراءات ال صب نف حنبلهب  و  ت صنمهب  و  الةلةيى 

 :ن بض، المائةالمادة السابضة مال سضل  

التددزا ه   دددأ اء  ة  نددر تعهددلا و ددق ال مدد ذج الدددظ  تعددلاه الدد زا     اةاددم   - بددل  ببشددر م   همدددب م   -ا تددزا  لتشدد  العمددل 

.  م ه    ل أ بلف وإصظ    وألا الش ا  ر أ  اصت اا   ب ي   أو غ   ذلدك  د  الأ درا  التد  اف عد ن    مدب  حكد   م هد 

 .ويحمل  لتى العمل  فب ف    ال زا   تثبل  لةه

 (28)ا ب    

   عهدلا  لتشد   العمدل  بدل  ببشدر   م هد  د  ال صدبا ت د ن  دن ف ت( ا ب   السببعف والتسع ن بعلا ا بئدف)في ت لنظ أح با 

 : مب ااي 

 أ دبا )........................( سجل  لان      )........................(       و نل  / .............................. أتعهلا ألب ا لتى 
ً

   دألن   سدت لا

أو غ   , و ألا أ ش   أ   ر   أو أ  اصت اا   ب ي , ظ  الله  ز وجل   ث  أ با  ؤ بي  ؛  أن أؤ    ماي   ل أ بلف   و إص

و لدد  بعددلا ال فددبا  ماددي بمددظه ال  نلددف ؛ و فددي حبلددف  خددبللت  لددظلك   أالادد ن , ذلددك  دد  الأ ددرا  التدد  أع ددر    مددب  حكدد   ماددي 

 .صبئً ب للأ بلف   و أتحمل ا ست لنف الشر نف   و ال صب نف ا  ر   لظلك 

      مالله الا ذلك شهة، 
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 في 
ً
 : ...............................هد                         الة  نر : ..../..../........ تحريرا

 

 :ن بض، المائلين المادة الث ثل 

( أ)إا ددبا الع دد بة ن أو إحددلااهمب ا  قدد      ممددب فددي الل ددرت ن اللددر نة ن  -  ددرا   دد  الدد زير أو  دد  ا يبدده  -ل دد زا    .5

   هظا ال صبا   مب لا اةوبوز لقف اصتدلا الأ اد  ( الةب عف والعشري  بعلا ا بئة ن)   ا ب   ( 5)الل ر     ( ب)و

 .ا  ر  لأ   نممب  ويو ز الةص      ال را  القب    بلع  بف أ با ا حكمف ا خةقف

تةوددبوز لقددف اصتددلا الأ ادد   جددلاوب تحددلا   ندده ا خبللددبت والع  بددبت ا  ب  ددف لهددب التدد  لا  -  ددرا   دد  الدد زير  -اقددلا   .3

 د  ( الةب عف والعشري  بعلا ا بئة ن)   ا ب   ( 5)   الل ر  ( ب)و( أ)ل ع  بة ن ال ا  ت ن في الل رت ن اللر نة ن 

 .  ويرا   في ذلك الةلا ج في تحلاالا   لاا هب وت ب بمب  ر جسب ف ا خبللف هظا ال صبا

ا خبللدددددبت التددددد  تةودددددبوز    بب مدددددب لقدددددف اصتدددددلا الأ اددددد  ل ع ددددد بة ن جدددددلاوب تحدددددلا   نددددده  -  دددددرا   ددددد  الددددد زير  -اقدددددلا   .2

 دددد  هددددظا ( الةب ددددعف والعشددددري  بعددددلا ا ددددبئة ن) دددد  ا ددددب   ( 5) دددد  الل ددددر  ( ب)و( أ)الدددد ا  ت ن فددددي الل ددددرت ن اللددددر نة ن 

 د  ( 5) در     الل( ج)  وتحلا   نه  ظلك ا خبللبت الت  ت  ن    بتمب الع  بف ال ا    في الل ر  اللر نف ال صبا

 .ا ب   ا ظالا    

  أو الابلل  د  ا خبللدبت التد  تسدة جب إذا الابلل ا خبللف تسة جب    بف تزيلا  ا  لقف اصتلا الأ ا  ا  ر  لهب  .2

 لوجلاوب ا  ق     نه فدي الل در      بف الإغظق النمبي  ل منشأ   
ً
   ت  در الد زا     د ى   د  هدظه ا دب  ( 2)و  ب

الةب ددددعف والعشدددري  بعددددلا )قددددف ل  صدددر   مددددب وإا دددبا الع  بدددف ا  ب ددددبف ا  قددد      مددددب فدددي ا دددب   أ دددبا ا حكمدددف ا خة

 .   هظا ال صبا( ا بئة ن

او ز  تلبق   ن ال زا   وا خبلف  ا  تس يف ا خبللف   وذلدك  دلا ر  ب دل ال را دف الدظ  ت دلا ه الد زا      اد  أن  .1

 .اقلا  بمظه التس يف  را     ال زير

 

 (29)ا ب   

 :   ال صبا ( ا ب   الثظث ن بعلا ا بئة ن)   ( 1   2   5)ا ب  في ت لنظ أح با الل رات أ

 
ً
    دروا الد زا   ال ض ال زير  لا اء  م ا: أولا

ً
  ا دبا الع  بدبت ؛  ف ةده ال فدبق ا  دبن   فدي حدلاو   ب  دبعق الإ ا يدف    دظ

 )الددددد ا    فدددددي اصجدددددلاوب ا بددددد ن  بلب دددددلا 
ً

هدددددد اصددددددب   38/53/5221وتدددددب ي  ( 2781) ددددد   دددددرا  وزيدددددر العمدددددل   ددددد  ( 5)بلل ر   ددددد( أولا

 .لنب ف    ال زير  ؛  ب خبللبت والع  ببت ا  ب  ف لهب  ا  ا خبلل ن

شدد ل الاددل  ددلاار  ددبا :  ثبلنًددب   ( صج ددف إا ددبا    بددبت  خبللددبت العمددل)صج ددف تسددمى  الإ ا يددف فددي حددلاو    ف ةدده ددرا الدد زا   ي 

 فددددي الشددددريعف  ؛  ادددد ي  آصددددري  و  ةلةدددديى  أحددددلا   بتددددب العمددددل ل  اا دددد ن  ئيسددددهب  ددددلاارً   حنددددت
ً
أو   أحددددلاهمب احمددددل  ددددمهظ

 و  تقدننلهب  و   لصب نف ضبفهب  ا ف  لاى  و  تخةه  ة     حار ضبط  خبللف العمل     لتش   العمل  ؛ال بل ن 

ت  نب مب  بلع  ببت ا  ت ح إا ب هب  تقلا   و  أ ابئمب  حا   جمنر  صتنحًبا  ن انع ب  الوج ف  الةح ق    ثب  مب   و

 الإ ا يدف لاتخدبذ أ   ثد  تر در الة  دنف إلد   دلاار  دبا ا  ف دف  ؛بلأغ بندف باجمدبا   أو     دحسدب اصتبلدف دددد أو حلدظ ا حادر ددددد  

 :   الإجراءات الةبلنف 

ل اجدددب إا ب هدددب وا     ودددلاوب الع  بدددبت إذا الابلدددل الع  بدددبت ا ؛ إ دددلاا   دددرا  إ ا     ا دددبا الع  بدددبت  اددد  ا خدددبلف .5

 )ال ا     بلب لا 
ً

 .لف الظ ر    ال را  آ( 5)بلل ر   ( أولا

هنتددبت تسدد يف اصدظ ددبت العمبلنددف الدد  حدد ن )  ا خةقددف فكمددر   ددبوى  ادد  ا خددبلل ن أ ددبا ا حت جندده ا خةقدد ن  ر دد .3

إذا الابلددددل الع  بددددبت ال اجددددب إا ب هددددب وا     وددددلاوب الع  بددددبت  ؛(إنشددددبء ا حددددب   العمبلنددددف و ببشددددر  إصةقب ددددب مب 

 )ال ا     بلب لا 
ً

 .لف الظ ر آ   ال را  ( 3)بلل ر   ( أولا
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 .الة جنه  حلظ ا حار في حبلف  لاا ثب ت ا خبللف  .2

دددب
ً
القددددب       ددددرا اتلأو    لهددددظه الظئحدددفأو    لدددتى العمددددل   ددددلا تحريدددر  حاددددر ضدددبط أ   خبللددددف ل صددددبا العمدددل   ادددد  : ثبلث

 لددده 
ً
أن ا ددد ا الع  بدددبت ا  ب  دددف لهدددب    سدددة جب إا دددبا أ   ددد  الع  بدددبت ا  قددد      مدددب فدددي جدددلاولي ا خبللدددبت و  تت لندددظا

 .ر عه إل  صج ف إا با    ببت  خبللبت العمل ا خةقف  

 
ً
شددد ل صج دددف تسدددمى :  ابعدددب

 
و ندددل وزا   العمدددل   ددد   دددرا   ددد  الددد زير    لدددف ( تسددد يف  خبللدددبت العمدددل صج دددف   ت اضدددبت و)ت

 ) تف ير  يتف العمل ل ةلةيى و
ً
أ ادبء  فثظثد و  احمدل  دمهظ فدي الشدريعف أو ال دبل ن  اد   د  الإ ا   ال بل لندف  و  (  ئيسب

 :آصري  ار ته   ئيس الوج ف   وتخةه  بلآت  

 .ا خبلل ن  ال صر في   ت اضبت  ا  ال را ات الإ ا يف   ا با    ببت  خبللبت العمل ا  لا ف    .5

 .ال صر في ع ببت تس يف ا خبللبت ا  لا ف    ا خبلل ن  .3

؛ ثد  تر عهدب ل دد زير الأغ بندف باجمدبا   أو ت  ددنب مب   تقدلا   و    حاد   جمندر أ ادبئمب  صددتنحًبالوج دف هدظه وي د ن انع دب  

 .لا ةمب هب 

 
ً
 ددد  تدددب ي  تب ندددل ا خدددبلف  ا ً دددبادددة    تددد اض  اددد  ال دددرا  الإ ا     ا دددبا    بدددبت  خبللدددبت العمدددل صدددظب  دددة ن : صب سدددب

 .ولا ا  ف هظا   ت اض ت لنظ    بف ال را ف  ؛  بل را  الإ ا   

 
ً
 ؛   ل بئدده بعددلا الة لنددظ جلااددلا إ ددلاا   ددرا  و  فددي حبلددف  بدد ب   تدد اض  ادد  ال ددرا  الإ ا     ا ددبا    بددف ال را ددف :  ب  ددب

 .تعب  ا ببلل ا حق ف إل  ا عت ض و ق الإجراءات ا ةبعف للاى   لاوق ت منف ا  ا   البشريف 

 
ً
 : ب ااي    يشت ط لة لاا  ع ببت تس يف  خبللبت العمل:  ببعب

الع  بدبت ا  ب  دف لهدب  أن ا  ن  لا  لا   را  إ ا     ا با أ     الع  ببت ا  ق      مب في جلاوب ا خبللبت و .5

 ) بلب ددددلا 
ً

أو حكدددد  عمددددبي   دددد  ا حكمددددف ا خةقددددف   ا ددددبا أ   دددد  الع  بددددبت   لددددف الددددظ ر آ دددد  ال ددددرا  ( 5)بلل ر   دددد( أولا

 )الع  ببت ا  ب  ف لهب  بلب لا  ا  ق      مب في جلاوب ا خبللبت و
ً

 .لف الظ ر آ   ال را  ( 3)بلل ر   ( أولا

 بئددف ألددف ( 511.111)  أو ا خبللددبت ا اددب عف   ال را ددبت  ادد  ا خبللددف  بددبلل ومدد ا    ب ددل ال را ددف أوأن ا دد ن  .3

 . أو أن ت  ن الع  بف  شم لف بع  بف إغظق ا نشأ    أ     يبب

التسد يف فدي ا در   تمدل لا ت  ن التس يف  خبللف تد  تكرا هدب ل مدر  الثبلثدف صدظب  دنة ن  د  تدب ي  إا دبا الع  بدف أو أ .2

 .هب الت  تسب 

أو الدةص    د  ال درا  الإ ا   أ دبا   لا ا  ن  لا  دبق   تد اض  اد  ال درا  الإ ا   أ دبا الوج دف ا خةقدف  دبل زا   أ .2

 .ا حكمف ا خةقف 

 
ً
تبر في تس يف  خبللبت العمل : ثب  ب

 
 :الإجراءات الةبلنف   ت

أو   أن ا  ددددلاا ا خددددبلف ع ددددب التسدددد يف صددددظب صمسددددف أاددددبا  دددد  تددددب ي  تب  ندددده  ددددبل را  الإ ا     ا ددددبا الع  بددددف   ندددده  .5

 ا  أن تبل  نه الوج ف صظب  شر  أابا    تب ي  ت لاا  الف ب   ولهدب تملاادلا هدظه  ؛ اصتك  النمبي  القب   ضلاه

اصتبلدددف أن ت صددد    ةع ندددق ت لندددظ الع  بدددف صتددد ن البدددل فددددي اوددد ز لهدددب فدددي هدددظه  و   ا ً دددبا دددلا   نمدددب لا اةودددبوز تسدددع ن 

 .الف ب 

 .ت لاا   ب النلا ذلك  و  اوب  ا  ا خبلف العمل  ا  إزالف ا خبللبت   ض ا التس يف  .3

ترا ددي الوج ددف   ددلا لصددر ع ددب  و ؛    هددب  و    ب شددةه حدد ب   ضدد ا التسدد يف  و  ت دد ا الوج ددف  ب ددةلا بء ا خددبلف  .2

اددلاون ذلدددك فدددي  حادددر ا  دددر  ددد  ؛ تسددد يف الفددي حدددبب  تلدددبق  اددد   فدددف  ب ت دددبب ا خبللدددف   والتسدد يف الصدددروف ا حن

 .ا خبلف  و  جمنر أ ابء الوج ف 

 .  ا  ةه  حببفي      ال زير  بلتس يف   را  لنقلا     ه الة  نف   ر ً بتر ر الوج ف  حار التس يف  .2
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إلا ا ةبد ت التسد يف  و  ا ا  مدل  د  تدب ي  تب ن ده  ده   شر ا  ا خبلف ت لنظ  را  تس يف ا خبللف صظب صمسف  .1

 .   ب  

 

 :ن بض، المائلين المادة ا  اد ة مالث ثل  

 .ا زا  رتكب ا خبللف   زالف ا خبللف صظب  ه ف تحلا هب الظئحف   وفي حبلف  لاا إزالتمب تعلا  خبللف جلاالا 

 

 (21)ا ب   

 د  ال صدبا اودب  اد  ا خدبلف إزالدف ا خبللدف صدظب شدهر  د  تدب ي  ( ا ب   اصتب اف والثظث ن بعدلا ا دبئة ن)في ت لنظ أح با 

 .تاب ف الع  بف   نه  و  ل مخبللف  تكراً اتعةب  ؛  لاا إزالتمب صظب ا لا  ا ظالا     حببإا با الع  بف   نه   وفي 

 :ائلين ن بض، المدة الثانةة مالث ثل الما

 للإجراءات ا ةبعف في تحقنل الأ  اب العب ف   وتموب ا ببلل إلد  
ً
اة  تحقنل ال را دبت ا  ر    م جب هظا ال صبا   و  ب

 .  لاوق ت منف ا  ا   البشريف

 

 (25)ا ب   

 ر  لاا الإصظب  باجراءات ا ةبعف في تحقدنل الأ د اب      ال صبا ( ا ب   الثبلنف والثظث ن بعلا ا بئة ن)في ت لنظ أح با 

أو اصتكدد    يسددلا  ا خددبلف ال را ددف ا   عددف   ندده صددظب صمسددف  شددر ادد ا  مددل  دد  تددب ي  تب ن دده  ددبل را  الإ ا   العب ددف   

ص   أ دددبا ولا ا   دددف الدددة ؛ ت  دددف صدددلا بت الددد زا     ددده صتددد ن السدددلاا ؛  دددلاا الة لندددظ صدددظب هدددظه ا دددلا   حدددببالنمدددبي    وفدددي 

 )ا حكمددف الإ ا يددف ا خةقددف  دد  أ   ددرا  إ ا     ا ددبا    بددف غرا ددف   قدد      مددب فددي اصجددلاوب ا بدد ن  بلب ددلا 
ً

 ددبلل ر  ( أولا

هددددد اصدددددب   ب خبللددددبت والع  بددددبت ا  ب  ددددف لهددددب ؛ ت لنددددظ ذلددددك  38/53/5221وتددددب ي  ( 2781) دددد   ددددرا  وزيددددر العمددددل   دددد  ( 5)

 . حكمف    ف الة لنظ     ت ك اال را    إلا   را

 مالله ملد الللاة 
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 لائحف ت صن  العمل

 
 مقدمة

ا
ا
( الثانةرررة اارررلة)يرررن المرررادة ( 1)  كررر  الفقرررلة  م رررض   رررذه ال ئحرررة تنفةرررذ

 رر  23/8/1421تراري   م( 51/ )ين نظا  الض س الصادر بالملسل  المل   ر   

الملسررل  المل رر    ررر م12/5/1434ترراري   م( 24/ )المل رر  ر رر  المضرر،ل بالملسررل  

الررررا ارررس  ررررا   ا ررررس إارررر،اد لئحررررة  م  ررررر  5/1/1431ترررراري   م ( 41/ )ر ررر  

 .للنظة  الض س عد يناحته ما   ذا الن لذج 
 

 بيانات المنشأة
 ....................................................: ..................اسررررر  المنارررررحة 

 .....................................................: ................الملكز اللئيسحك 

 اايس....... ....................................: .................ين ار،د الضايل

 ...................................................................: .........اط النا

 ....................................................................: ........لان الضن

 ....(.............: )...الليز البة ،ى ..( ...............: ).... ن،مق بليرر، 

 ..................................................: ...............  بلي، ما س ر 

 ......................................................: ........................ف  ات

 ..................................................................: ...........س ااكرررر

 ......................................: ..............................بلي، الكلةمن  

 .....................................: ....................ر   السجس اللجارى 

  ر ......... / ...... / .....: ..ارى رررس اللجرررررررررر،ار السجررررر  إ رررررررتاري
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 ةأحكام عام

 ( 1)المادة 

 : ........................................... . ا قلا   لظ ا نشأ  أا مب و   في هظه الظئحف 

أو إشرا هب    تحل إ ا  مب الال  ده عبناي يعمل  قوتف هظه ا نشأ  و: ا قلا   لظ العب ل أا مب و   في هظه الظئحف 

    لصب  مب  و    ب ل أجر 
ً
 .ل  الابن بعنلاا

 (2)المادة 

 .......... .الة  ي  :  ي  ا عم ب  ه في ا نشأ  ه  الة 

 (3)المادة 

 . اللروا الةببعف لهب و  تسر  أح با هظه الظئحف  ا  جمنر العب   ن  ب نشأ   .5

تعةب  هظه الظئحف  كم ف لع    العمل  نمدب لا اةعدب ض  و  لا تخل أح با هظه الظئحف  بصت  ق ا كتسبف ل عمبب  .3

 . ر هظه اصت  ق 

ف ر   .2
 
 .ت ه  ا  ذلك في   لا العمل  و  لا الةعب لا   ا نشأ  العب ل  ا  هظه الظئحف  ت

 (4)المادة 

عفددى  م جبمددب العمددبب ح    و  اودد ز ل منشددأ  إ ددلاا   ددرا ات  .5 ددب نب ددبت صب ددف بمددب ي 
ً
أ اددل  مددب هدد  وا   فددي هددظه   

 .الظئحف 

بل منشدددأ  اصتدددق فدددي  .3
ً
إضدددب نف  مدددب لا اندددة ه  ددد  ح ددد ق العمدددبب ا كتسدددبف  أح بً دددب و    تادددم ن هدددظه الظئحدددف شدددروع

  و    الة لنظادددددددف لائحةددددددده و   م جدددددددب لصدددددددبا العمدددددددل 
ً
أو بت لا ت ددددددد ن هدددددددظه الإضدددددددب  و ا لددددددده ؛ال دددددددرا ات القدددددددب    ت لندددددددظ

 .إلا بعلا ا ةمب هب    وزا   العمللب ظ  الةعلااظت 

ال درا ات القدب     و   لائحةده الة لنظادف  و  أح دبا لصدبا العمدل  الال له اة  إضب ةه إلد  هدظه الظئحدف اةعدب ض  در .2

ا
ً
  ؛له  ت لنظ

 
 .ولا يعةلا  ه  يعةب   بعظ

 فالتوظي
 (5)المادة 

را     لا الة  نف في ا نشأ   ب ااي  و ؛  ا لبت  عن ف  و  ا  ف العمبب  ا  و بئف ذات  سمنبت   :ا 

 . أن ا  ن عبلب العمل  ع    اصجنسنف  .5

 .اصدب ات ا ف  بف ل   نلف     بل ا نشأ   و   ا  ا مهظت الع منف  أن ا  ن حبئزًا .3

 .أو   ب ظت  دقنف تةف بمب ال  نلف  أن اوةبز   وبح  ب  لا ت ر ه ا نشأ     اصةبب ات  .2

 .  م جب شهب   عبنف    اصجهف الت  تحلا هب ا نشأ  أن ا  ن لائً ب عبنًب .2

السب  ددف والعشددرون   الثبلنددف : )   فددي ا دد ا  الأح ددبا الدد ا   و  ل شددروط  بز ا ددةث بءً ت  نددف غ دد  السددع    و ً دداود   .1

 .   لصبا العمل  (والثظث ن   الثبلثف والثظث ن 

 لعقد العم
 (1)المادة 

عدلا  د  الد زا     تسد    و ً دب اة  ت  نف العب ل  م جب   دلا  مدل احدر   د  نسددة ن  بل  دف العربندف
 
ل  مد ذج ا  حدلا ا 

ا د  العب دل  و  إحلااهمب ل عب ل وت  ا الأصرى في   ف صلا ةه للاى ا نشأ     حنت اةام  الع لا ا د   دبحب العمدل 

بزات أاف ا ةن و  الأجرالأ بس   ا ةلق   نه  و    بله  و  ل ا العمل  و     اله ا خةب   و     اله الأ اي  و  جنسيةه  و  
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 دددلا  الةوربدددف إذا تددد   و  أو لأ اء  مدددل  عددد ن   أو غ ددد   حدددلا  ا دددلا     دددب إذا الادددبن الع دددلا  حدددلا  ا دددلا   و  أصدددرى اةلدددق    مدددب 

؛ صدرى إلد  جبلدب ال  دف العربندف اود ز تحريدر الع دلا    دف أ أادف  نبلدبت ضدرو يف   و  و  تب ي   ببشر  العمل  و,  تلبق    مب 

 .   ا عةملا  وً ب  ن ال ه العرب  ه ا  أن ا

 (1)المادة 

احق ل منشأ  إل دبء   دلا العب دل الدظ  لا اببشدر  هدبا  م ده  ون  ؛  ر  را ب  الةب ي  ا حلا  في   لا العمل  ببشر  العمل

 د   أو,  ظ   شروا صظب  دبعف أادبا  مدل  د  تدب ي  الة  ندر  اد  الع دلا  د ن الفدر  ن إذا الادبن الةعب دلا تد   اصدل ا م كدف 

 . لاو ه إل  ا م كف إذا الابن الةعب لا ت  صب ج ا م كف تب ي  

 ابركالإ
 (8)المادة 

- :أو أ را  أ رته و ق الا ا ط الةبلنف    اةحلا   لتزاا  مقرو بت إ الابب العب ل

 . و ق  ب اةلق   نه في   لا العمل   لا  لاااف الةعب لا   .5

 .و ق  ب اةلق   نه في   لا العمل   لا تمةر العب ل   جبزته الس  يف    .3

 لأح با ا ب        لا التمبء صلا ف العب ل .2
ً
 .    لصبا العمل(  5)   ر  ( الأ بع ن )عب ب

لا تةحمل ا نشأ  ت بلنف      العب ل إل    لاه في حبلف  لاا  ظحنةه ل عمل صظب  ت   الةوربدف   أو إذا  غدب فدي  .2

 .أو حك   ابي    أو في حبلف ا ت ب ه  خبللف أ ت إل  ترحن ه  م جب  را  إ ا     الع     ون  بب  شروا 

 (9)المادة 

 دد  لصدبا العمدل يسددةحق العب دل الدظ  اددة  ل  ده  د    ددبن  م ده الأ داي إلدد  ( الثب  دف واصدمسد ن ) در  را دب  أح دبا ا ددب   

  مد  ا نمد ن  عده فدي تدب ي  ال  دل  مدب   مدب لل دبت و د  يعد له  شدرً ب    بن آصدر ا ةهد   ت ن د   حدل إ ب ةده لل دبت ل  ده 

 . ب ل  اك  ال  ل   بء  ا   غبف العب ل ؛  الابب  ر لل بت ل ل أ ةعتم  الإ 

 لالتأهي دريب والت
 (11)المادة 

إذا الابن   بن الةأهنل أو الةلا يب  و,  أو تلا يب العب   ن السع  ا ن الاب ف الة بلنف  تةحمل ا نشأ  في حبب  نب هب  ةأهنل 

 مدب تدم   و دبئل    الع     بللا جدف التد  تحدلا هب ا نشدأ  و  في غ  اللاائر  ا  بلنف ل منشأ  تم   تظا ر السلر في الظهبب 

تسدةمر فدي  درف أجدر العب دل عد اب  تد    و,  أو تقرف ل عب ل  دلالا  نمدب  ت  ظت  اص نف  و   سك   و  ا عيشف     أالال 

 .الةلا يب  و  ةأهنل ال

 

 (11)المادة 

5.  
 
ةلا يب    غ   العب   ن   إذا ثبل    الة ب ير القب       اصجهف الت  الأو   ةأهنل   لا ال  ه  او ز ل منشأ  أن ت

 .أو  لا ته  ا  إ مبب  را ج الةلا يب  ق     لنلا    أو الةأهنل  لاا  ب  نةه   تة ل  الةلا يب 

أو الةأهنددل إذا ثبددل   اصتددق فددي إعمددبء الةددلا يب    أو و ددنهأو ولندده   أو اصدبضددر ل ةأهنددل  دد  غ دد  العددب   ن   ل مةددلا ب  .3

أو  لا ته  ا  إ مبب  را ج الةلا يب   أو الةأهنل  لاا  ب  نةه      الة ب ير القب       اصجهف الت  تة ل  الةلا يب 

 . ق     لنلا  

 ددظلك  بددل أ ددب ا  لفددرف الددظ  ارغددب فددي اعمددبء الع ددلا إ ددظ  الفددرف الآصددراوددب  ادد  ا السددب  ة ن وفددي الا ةددب اصتددبلة ن .2

 . ا  الأ ل    تب ي  الة  ف    الةلا يب والةأهنل 

 دددزا  ا ةدددلا ب أو اصدبضدددر ل ةأهندددل  ددد  غ ددد  العدددب   ن للااددده ددددد بعدددلا إ مدددبب  دددلا  الةدددلا يب أو الةأهندددل ددددد أن ل منشدددأ  أن ت .2

 .الةأهنل و   الةلا يب أ لا   مبث ف  لا بيعمل للا م
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مب ت لا ر ت بلنف الةلا يب أو الةأهنل الت  تحم  با ةلا ب أو اصدبضر ل ةأهنل    غ   العب   ن للا مل منشأ  أن ت زا   .1

 .أو  نسبف ا لا  ا ةب نف في حبلف   اه     العمل ا لا  ا مبث ف اوبعاهب 

 (12)المادة 

دد بعلا إ مبب  لا  الةلا يب أو الةأهنل  للا مب الةأهنل    العب   نو ز ل منشأ  أن تشت ط  ا  اصدبضر ل ةلا يب   أو ا :أمل 

الظ  صار له العب ل   إذا الابن   لا العمدل  أو الةأهنل   لا  لا تةوبوز ا لا  ا مبث ف  لا   رلب ج الةلا يبأن يعمل للا مب دد 

أو  بقي  لا  الع لا في الع     حلا   ا لا  إذا الابلل ا لا  ا ةب نف      لا العمل أ ل  د  ا دلا  ا مبث دف , غ    حلا   ا لا  

 . لا   رلب ج الةلا يب 

 ه  تأهنل :ثانةا 
 
أو  نسبف  نمب  تحم تمب ا نشأ الت    يبلالةالزا ه  لا ر ت بلنف ا ر   أو تلا يب العب ل  او ز ل منشأ  أن ت

 :في اصتبلات الةبلنف وذلك 

 .أو الةأهنل  بل ا   لا ا حلا  لظلك  ون  ظ   شروا   إعمبء الةلا يب  إذا  ر  العب ل .5

   لصبا العمل  لاا الل ر  ( الثمبل ن )اصتبلات ال ا    في ا ب    ىحلاإو ق  إذا ت   سخ   لا  مل العب ل .3

 . أو الةأهنل أث بء  ت   الةلا يب نمب ( 1)

   لصبا العمل ( اصتب اف والثمبل ن )   اصتبلات ال ا    في ا ب   أو تر ه ل   إذا ا ة بب العب ل    العمل  .2

 . أو الةأهنل أث بء  ت   الةلا يب

إذا ا ة بب العب ل   نسبف  نمب لا ر ت بلنف الةلا يب  أو الةبهنل الت  تحم تمب ا نشأ  أو  الزاا العب ل او ز ل منشب : ثالثا 

 دددد  لصددددبا العمددددل  بددددل إلتمددددبء  ددددلا  العمددددل التدددد  ( اصتب اددددف والثمددددبل ن ) دددد  العمددددل   أو تر دددده ل  دددد  اصتددددبلات الدددد ا    فددددي ا ددددب   

 .إشت عتمب   نه ا نشأ  بعلا إلتمبء الةلا يب أو الةأهنل

 

 ورالأج
 (13)المادة 

تدددلا ر أجددد   العمدددبب  بلعم دددف الر دددمنف ل دددبظ  فدددي  ؛أو ترتيبدددبت اددد ه    مدددب  رلدددب ج حمبادددف الأجددد      دددر  را دددب  أ  إجدددراءات 

 .ت  ا في حسب بت العمبب    عريق الب  ن ا عةملا  في ا م كف    ا نلا ا ةح ب هب   و

 (14)المادة 

 . تلا ر أج   السب بت الإضب نف ا سةح ف ل عب ل في عمباف الشهر الظ  ت   نه الة  نف

 (15)المادة 

 .اة  اللا ر في ا ا العمل السب ق أو  ف ف   منف   ا ا   ر الأج   ا ا الراحف الأ ب  نف  وا قإذا 

 ر الأداءتقاري
 (11)المادة 

 
 
ددت  و ً ددب ل  مددبذج التدد  تاددعهب لددظلك ؛ ددر  الاددل  دد ف  ادد  الأ ددل صجمنددر العددب   ن   ا نشددأ  ت ددب ير  دد  الأ اء  قددلف  و يددف  لا  ع 

 :  ا  أن تةام  الع ب ر الةبلنف 

 ( .الكلبء )  جف إت بله  و   ا  لا    ا  العمل .5

 . مظء ا نشأ   و  ز ظئه  و   لاى تعبوله  ر  ؤ بئه  و     ن العب ل  .3

 . ا  ا بف  .2

 (11)المادة 

 .  سة يبت ف   صمس   نبا  نشأ  ؛  ا  أن اتبر في ذلك أ اء العب ل في الة رير  بلة لاارات الت  تحلا هب ا      نّ ا  
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 (18)المادة 

علّا  خفدر العب دل  قد     د  الة ريدر ا   و  (  بحب القدظحنف)ا  أن يعةملا     ؛ الة رير  معر ف الرئيس ا ببشر ل عب ل  ي 

 .ل  ا لا الةص   ا  ق      مب في هظه الظئحف   رير و ً باحق ل عب ل أن اةص      الة و      ا ةمب ه 

 لاواتالع
 (19)المادة 

 .  ا  ض ء ا ر ز ا بلي ل منشأ  اة  تحلاالا نسبتمب   بءً      يف  ل منشأ    ح العب   ن  ظوات او ز  .5

 لا  .3
ً

 ة  دط  اد  الأ دل فدي ال مد ذج  سدة ى  دةح بق العدظو   تدى حقدل فدي ت ريدره الدلاو    اد  ا  ن العب دل  دمهظ

أو  دد  تددب ي  حقدد له  ادد  العددظو      الةحب دده  بلعمددل الددظ  تاددعه ا نشددأ    وذلددك بعددلا  هدد    دد ف الاب  ددف  دد  تددب ي

 .السب  ف 

 .  ل ا ا ط الت  تاعهب في هظا الشأن   ح العب ل  ظو  ا ةث بئنف و ً باو ز ا ا   ا نشأ   .2

 اتالترقي
 (21)المادة 

 و  ب  دددددب جدددددبء فدددددي  لندددددل الةقدددددننف  سدددددمنبت ال  دددددبئف ددددددد و ً ددددد و  تادددددر ا نشدددددأ   ددددد مب و نلندددددب ل  بئلهدددددب تحدددددلا   نددددده  دددددلا  

  و,  لااادف أجرهدب  نده  و  شدروط شد  هب  و    جدف الادل و نلدف  الة  نف ا    السع    دد و
ً

ل ت  ندف إلد   ا د ن العب دل  دمهظ

 : تى ت  رت الشروط الةبلنف؛ و نلف أ ا  

 .وج   ال  نلف الشبغر  الأ ا   .5

 . ت ا ر  مهظت ش ل ال  نلف ا ر ح ل ت  نف إل مب .3

 .ة  ط  ا  الأ ل في آصر ت رير  و    سة ى   ق ا حق له  ا   .2

 .  ا  ف  بحب القظحنف  .2

 . ل ا ا ط الت  تاعهب في هظا الشأن   ح العب ل تر نف ا ةث بئنف ؛ و ً باو ز ا ا   ا نشأ   .1

 

 (21)المادة 

 : ل ت  نف ت  ن الابلآت   ن ا لبض ف ؛ إذا ت ا رت شروط الت  نف ل  نلف أ ا  في أ        ب ل 

 .ترشنح  بحب القظحنف  .5

 .  اصتب ل  ا  ت لاار أ ا   .3

 .أو  و ات تلا يبنف أ      اصتب ل  ا  شهب ات   منف أ ا   .2

 .الأ    صب    م نف  موبب  مل ا نشأ   .2

 .الأ لا نف في العمل  ب نشأ   .1

 دابالانت
 (22)المادة 

 : م ه ت تزا ا نشأ   مب ااي إذا ت  الةلااب العب ل لأ اء  مل صب ج   ر 

 . ب ل  اة   رف   ب ل لهب  م ا  ةه    تم   ل عب ل و بئل الة  ل الظز ف .5

 . ب ل  تم نمب له ا نشأ  ؛  ب إل  ذلك  و  الفعبا  و  قرف ل عب ل   ب ل ل ة بلنف الت  اةكبلاهب ل سك  ا .3

 . نمف البلاب الن    لظلةلااب حسب   جف العب ل  .2
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ا د ن  الاد ا ط التد  تادعهب ا نشدأ  فدي هدظا الشدأن   و  و  ل لتبت  ً ب و ؛ ت ك  لتزا بت في  را  لةلااب  أن تحلا ويوب 

 .و ق ا لا  ا حلا   له     بل ا نشأ   ؛حتسبب ت ك ال ل بت    و ل   ب    العب ل   ر م ه إل  و ل    ته ا

 دلاتالمزايا و الب

 (23)المررادة 

ده  اد  ذلدك فدي   دلا العمدل  و  تم   ا نشأ  لعمبلهب السك  ا  ب ب 
 
فدي   دلا  اود ز الد ه و   دظلك و دن ف ال  دل إذا ل

 .وبلاب ل ل ل لا     ا  أن تلا ر ا نشأ  ل عب ل  لاب  ك   العمل

 لأيام وساعات العم
 (24)المادة 

الراحددف الأ ددب  نف  ددأجر الاب ددل  ( .....................ادد   / ادد ا )ا دد ن  و  أاددبا فددي الأ ددب ا  ............أاددبا العمددل   ددلا   دد ن ا .5

او ز ل منشأ  دد بعلا إ ظ   كةب العمل ا خةه دد أن تسدتبلاب بمدظا الند ا لدبع   مبلهدب أ  اد ا  صجمنر العمبب   و

ف الأ دددب  نف لا اوددد ز تعددد ي  اددد ا الراحددد    مدددب أن تمكدددنم   ددد  ال ندددبا   اجبدددب م  اللاانندددف   و  ددد  أادددبا الأ دددب ا   و

 . م ب ل ل لا  

  ب بت ا  نب في شهر   ابن ل عمدبب ا سد م ن(  ل)تخل  ال    ب بت  مل ا  نًب( ثدمبن )العمل  ت  ن  ب بت .3

 . 

 افيعمل الإضال
 (25)المادة 

أو الكت ونددد    جددده لددده تقدددلا ه اصجهدددف    م جدددب ت  ندددف  ةدددبب   ادددة  ذلدددك؛ فدددي حدددبب ت  ندددف العب دددل  بلعمدددل الإضدددبفي  .5

؛ و ددق  ددب  ددلا  الأاددبا الظز ددف لددظلك  و   ا سددت لف فددي ا نشددأ  ابدد ن  ندده  ددلا  السددب بت الإضددب نف ا   ددف بمددب العب ددل

ل   نه ا ب     .   لصبا العمل ( السب  ف بعلا ا بئف)لقَّ

ب تدلا ر ا نشددأ  ل عب ددل  د   ددب بت العمددل الإضدب نف أجددرا إضددب نب .3
ً
 دد  أجددره %(  11)إلندده  اد از  أجددر السددب ف  ادب 

 .الأ بس   

 ش الإداريالتفتي
 (21)المادة 

 اد  العمدبب   ةثدبب ل ةلةديى  القدرا ه    ده  د  الأ دب   ا خققدف لدظلك   و و   ا  ن  ص ب العمدبب إلد    ا در  م هد 

 ( الةلةيى الإ ا   )
 
 . ب  نم  ذلك  تى ع

 (21)المادة 

علا  لهظا ال رض  ىحلاالقرا ه    و   او ز ل منشأ  أن ت زا العب ل  أن اثبل حا  ه 
 
 . ال  بئل ا 

 زاتالإجا
 (28)المادة 

  إل  تزا  ت ل  لا مب    واحلا و شري  ا ً ب  يسةحق العب ل    الال   ف       ات اصدلا ف إجبز     يف  أجر الاب ل لا 

 اصتقد ب  اد  جدزء نشدأ  ل عب ل بعلا   ا  دف ا و لا  لا ت ل    ثظث ن ا ً ب   إذا    ل صلا ةه صمس    ات  ةق ف   

 اوددد ز  تلدددبق فدددي   ددلا العمدددل  اددد  أن ت ددد ن  دددلا  و لعمدددل ؛ دد  إجبزتددده السددد  يف  نسدددبف ا ددلا  التددد   ادددبهب  ددد  السددد ف فددي ا

 . الإجبز  الس  يف أ       ذلك

 (29)المادة 

 :و ق  بااي  ؛ ا  ب ببت و  ل عب ل اصتق في إجبز   أجر الاب ل في الأ نب  
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العشددري   دد  شددهر   اددبن ا بددب ن  تبددلاأ  دد  الندد ا الةددبلي ل ندد ا الةب ددر و  أ بعددف أاددبا  م ب ددبف  نددلا اللفددر ا بددب ن  .5

 .حسب ت  ي  أا ال رى 

 . تبلاأ    ا ا ال   ف بعر ف   أ بعف أابا  م ب بف  نلا الأضو  ا بب ن  .3

 ( .أوب ا  زان)ا ا واحلا  م ب بف الن ا ال عن  ل مم كف  .2

 .  بل أابا ت ك الإجبزات أو بعلاهب  ر الراحف الأ ب  نف يع ض العب ل  نمب  مب يعب لهب وإذا تلااص ل أابا هظه الإجبزات

 . يع ض العب ل   هأ ب إذا تلااص ل أابا إجبز  أحلا العنلاا   ر إجبز  الن ا ال عن   ظ 

 (31)المادة 

 :احق ل عب ل اصتق ب  ا  إجبز   أجر الاب ل في اصتبلات الةبلنف 

 .صمسف أابا   لا زواجه  .5

 .ثظثف أابا في حبلف ولا     ل   له  .3

 .أو  رو ه    أو أحلا أ  له  صمسف أابا في حبلف و ب  زوجف العب ل  .2

 لهددب اصتددق فدد و حبلددف و ددب  زوج العب  ددف ا سدد مف ؛  شددر  أاددبا فددي و  أ بعددف أشددهر  .2
ً

 ي تملااددلاهب  ون أجددر إن الابلددل حددب ظ

 .لا او ز لهب   ةلب       بقي إجبز  العلا  ا م  حف لهب بعلا وضر هظا اصتمل  حتى تار حم هب   و

 . ب في حبلف و ب  زوج العب  ف غ   ا س مفصمسف  شر ا ً   .1

 .ميلا  لوتبلات ا شب  إل مب ول منشأ  اصتق في ع ب ال ثبئق ا 

 (31)المادة 

إجبزات  رضنف  - أو  رجر عل   عةملا للا مب  الظ  اثبل  رضه بشهب   عبنف  ب       عبيب ا نشأ   -يسةحق العب ل 

 د اء أالابلدل هدظه الإجدبزات  ةقد ف أا  ة فعدف   وذلدك ؛  التد  تبدلاأ  د  تدب ي  أوب إجدبز   رضدنف و  صظب السد ف ال احدلا  

 :ال ح  الةبلي   ا 

 . أجر الاب ل    الأول  الثظث ن ا ً ب .5

 . ثظثف أ ببا الأجر   الةبلنف  السة ن ا ً ب .3

 . لاون أجر   التى تاي ذلك  الثظث ن ا ً ب .2

 . في و ل إجبزته الس  يف  ب رضنف ول عب ل اصتق

 ةالرعاية الطبي
 (32)المادة 

لائحةددددده  و  و  دددددب  دددددب ا دددددر ه لصدددددبا الةدددددأ  ن القدددددوي الةعدددددبون   صدددددتنًب ؛ ت ددددد ا ا نشدددددأ   بلةدددددأ  ن  اددددد  جمندددددر العدددددب   ن لدددددلا مب

 ؛ شت ان    جمنر العب   ن فدي  درا الأصفدب  ا ه ندف لدلاى ا م سدف العب دف ل ةأ ن دبت  جةمب ندف   مب ت  ا  بلا  الة لنظاف

 . ب  ب ا ر ه لصب هبو ً  

 اءتشغيل النس
 (33)المادة 

 و ات  و    ب ددلا لا ددت احف العددب ظت  معددزب  دد  الرجددبب  و   ددب   التدد  يعمددل   مددب نسددبء أ ددب   لا ا نشددأ  فددي جمنددر الأ تعدد

 .  نبه صب ف بم 

 (34)يادة 

تبدددلاأ  حدددلا أ اددد ى  أ بعدددف  حنددت    ت ز هدددب  ندددف تشدددبء ل مددرأ  العب  دددف اصتدددق فدددي إجددبز  وضدددر  دددأجر الاب دددل  دددلا   شددر  أ دددب نر

أو بشدهب   عبندف   الةدب ي    ا دفف اصجهدف الفبندف ا عةمدلا  لدلاى ا نشدأ   هدظا احدلا  و؛ ل  ضدر  ا درححر  بل الةدب ي  أ ب ن

 .  ل ضعهبلا او ز تش نل ا رأ  العب  ف صظب الأ ب نر السةف الةبلنف   قلا ف    جهف صتنف   و
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هر واحلا بعلا    عب  ف اصتق في إجبز   أجر الاب ل  لا  ش؛  أو    ذو   حةنبجبت اصدب ف  لوبب علل  ري  في حبلف إ و 

 . لهب تملاالا الإجبز   لا  شهر  ون أجر و ال ابء إجبز  ال ضر ؛

 (35)المادة 

 أو   ضدبا   ل  هدب  تد    دلا ب تعد   إلد   زاولدف  م هدب بعدلا إجدبز  ال ضدر أن تأصدظ   قدلا إاحق ل مرأ  العب  ف في ا نشدأ   

ذلددك  ددظو   ادد   تدد ات الراحددف ا م  حددف صجمنددر  و   تزيددلا فددي  وم  هددب  ادد  السددب ف فددي الندد ا ال احددلا لا  ا ددت احف  ات تدد  

 ددد  تدددب ي    شدددري  شددهرًا و   ذلدددك  ددلا  أ بعدددف  و    دد   دددب بت العمدددل اللع نددف أو اللتددد ات  تحسدددب هددظه اللتددد    العمددبب   و

 اودددب  اددد  ا دددرأ  العب  دددف بعدددلا     مدددب  ددد  إجدددبز  ال ضدددر إشدددعب   دددبحب و جدددر  تخلدددن  الأ  ات تدددب  اددد  ذلدددك لا ال ضدددر   و

    دددل  تددد   
ً
 أو  تددد ات  تحدددلا   تددد      و  دددب افدددرأ  اددد  ذلدددك ال  دددل  ددد  تعدددلاال و  ت دددك   دددت احف  أو  تددد ات  العمدددل  ةب دددف

 . الرضب ف  ا  ض ء ذلك  حسب  ب و   في الظئحف الة لنظاف ل صبا العمل

 اعيةالخدمات الاجتم
 (31)المادة 

 :ت تزا ا نشأ   ة لاا  اصدلا بت  جةمب نف الةبلنف 

 .إ لاا    بن لأ اء القظ   .5

 .إ لاا    بن لة بوب الفعبا  .3

ا را ق الةيس  اف الارو يف ل عمبب    ذو    ب ف الت  تمكنم   د  أ اء  و  اصدلا بت  و  ت  ر ا نشأ  ا ةف ببت  .2

 . ل صبا العمل ا  ق      مب في الظئحف الة لنظافأ مبله   حسب  شت اعبت 

 

 لضوابط سلوكيات العم

 (31)المادة 

فددي الادل الأحد اب ارا دد  فدي أ  زّ   بلنسدبف ل رجددبب  و بعد  العددب   ن  ب تدلااء زّ    حدلا   أو   اود ز ل منشدأ  إلددزاا الادل  .5

 .غ   شلبف  و   ب البضً  و   ب بلنسبف ل نسبء أن ا  ن  حتشمً   ظئمةه ل ظوق العبا   و

الأ ددددراف  جةمب نددددف ا ر نددددف فددددي  و   الشددددريعف الإ ددددظ نفأح ددددبا م ةاددددنبت   ادددد  جمنددددر العددددب   ن  ب نشددددأ   لتددددزاا  .3

 .الةعب ل  ر الآصري  

 اددد  ا نشدددأ  أن تةخدددظ الادددل الةدددلاا    التددد  تم دددر اصد ددد    ددد ن  و, امة دددر  اددد  جمندددر العدددب   ن اصد ددد    دددر اصجدددنس الآصدددر  .2

 .اصجنس ن  اصل ا نشأ  

 و  أال  لنددددف  و  أالإ ددددبء  اصجسددددلااف  و  أ ة ددددبا  دددد  ال نددددبا  ددددأ  شدددد ل  دددد  أشدددد بب  اددددظاء  ادددد  جمنددددر العددددب   ن    .2

أو ا قددددلا   دددده   اصتريدددف  و  أالسددددمعف  و  أ أو ا ددددبب  ددد  الكرا ددددف   أو  بتخددددبذ أ     ددددف اخدددلاش اصتنددددبء , الإاحبئندددف 

وذلك   لا الة ا دل     زاحل  الابن ذلك  ا   بنل ال   ظ ف غ    شرو ف ؛ حتى أو إجبب  أ   ده إ  ا ةلا اج 

الظز دددددف  و  الإجددددراءات الاددددرو يف  و  ل منشدددددأ  أن تةخددددظ الاددددل الت تيبددددبت  أو  ددددأ  و ددددن ف ت ا ددددل أصددددرى   و  ا ببشددددر 

 . لةب نل جمنر العب   ن  ظلك

 (38)المادة 

  أو   تدزاز   جمندر أشد بب   دة ظب  و   السد بنف و  أ دبء  الإاوب ندف جمندر  مب  دبت الإ يعةب      بنل  اظاء    .5

الت  ت ر في   بن العمل     بل  بحب  و؛ أو جنسنف   أو للسنف   الابلل جسلااف أ  اء  ؛ أو التملاالا   أو الإغراء

أو  اددد  أ   دددده   أو  ددد   بدددل  ب دددل  اددد  آصدددر   أو  ددد   بدددل العب دددل  اددد   دددبحب العمدددل   العمدددل  اددد  العب دددل 

 . التست  ا  ذلك في حك  الإاظاء و  تعةب  ا سب لا     ج   في   بن العمل   و
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 ددددب ا ددددر  ب ددددةخلااا أاددددف و ددددن ف  دددد  و ددددبئل  تقددددبب  دددد اء   ا  قدددد   فددددي الل ددددر  السددددب  ف  يعةبددد   دددد   بنددددل  اددددظاء .3

  أو  بل  دبئل الإلكت ولندف الأصدرى   أو  ب ةخلااا الهبتف   أو الر     أو  احبء   أو  شب     أو الكةب ف    بل  ب 

 .أو  أ  ش ل    أش بب الس  ن الظ  الاب  ا  ذلك 

 

 (39)المادة 

 ر  لاا الإصظب  حق    و ر   نه الإاظاء في   بن العمل     لةوبء إلد  اصجهدبت اصت   ندف ا خةقدف   احدق لده  .5

أو  او زل ددل  دد  شددبهلا الإاددظاء   ندده   والة ددلاا بشدد  اه ل منشددأ  صددظب  ددلا  أ قددبهب صمسددف أاددبا  مددل  دد  و دد ا 

أو  د    اظاء  لا و ر     بل  بحب ا نشدأ  ظلك ؛ أ ب إذا الابن الإ الة لاا  بظ  ل منشأ      إاظاءاع ر  ا  وا عف 

 . ن  ن الة لاا  بلش  ى لوجهف اصت   نف ا خةقف  ؛أ ا    فف   مب 

   ت ددد ن  همتمدددب الةح ندددق فددديا سدددت ب ا خدددةه  دددرا   ددد  ل صج دددف  نتشدددك     أو  دددظ   اددد  ا نشدددأ    دددلا ت دددلاا  شددد  ى  .3

ذلدددك  و  الة  دددنف   ا دددبا اصجددزاء الةدددأ ال  ا  ب دددب  اددد   دد  ثبتدددل إ الةددده  و   و عدددظا  ادد  الأ لدددف  ادددظاء حددبلات الإ 

 .أو البظ    صظب صمسف أابا  مل    ت   مب الش  ى 

 (41)المادة 

ت  ددر  دد  ؛ تددلاون الاددل  ددب اوددر  فددي  حبضددر  و  الشدده    و   ددر  را ددب   بددلاأ السددريف تسددةمر الوج ددف صجمنددر الأعددراف  .5

 .ث  ت  ر    أ ابء الوج ف في عمباف الال  لحف   الشه    ا  أ  اله   و  الأعراف 

3.  
ّ
ه ادد   ددد  تددد  ا دددةلا بؤ     و    دددةمبا إلددد  أ  الددده و  ج ددف حدددق ا دددةلا بء  ددد  تددرى ضدددرو   ا دددةو ا ه  ددد  العددب   ن لو

 .حتى لا ا ر تحل عبئ ف ا سمولنف  ؛ ا ث ب أ با الوج ف

2.  
ّ
 . ا ش   في ح ه أث بء  ت   الةح نق و  ج ف أن تر ر ت  نف ا ا   ا نشأ   بلةلريق   ن الشبالا  او ز لو

ت صد   الوج دف  بلأغ بندف   ا دبا اصجدزاء الةدأ ال   ؛ ثبدبت ا عةبد  ف الإادظاء  دأ  عري دف  د  عدرق الإثبد ت وا عد في حبب .2

 . ا  ب ب  ا  ا عةلا 

لةب نددل اصجهددبت اصت   نددف ؛  مددلاار العددبا   ددر الشدد  ى لإذا الاددبن   ةددلااء يشدد ل جريمددف ج بئنددف   وجددب  ادد  الوج ددف  .1

 .ا خةقف  ظلك 

أو   ن الشدد  ى ؛ إذا تبدد ن لهدب أب دل  ددلاا ثبد ت وا عددف الإادظاء   ت صدد   الوج دف   ا دبا    بددف تأ ابندف  ادد  ا  فدي حدبب .1

 .البظ   نلا  

الوجددد ء لوجهدددبت اصت   ندددف  حدددق ا عةدددلاى   نددده ددد     ام دددر اصجدددزاء الةدددأ ال  ا   دددر  ددد   بدددل ا نشدددأ   اددد  ا عةدددلا  لا .7

 .ا خةقف 

 .  نه  بتأ ابنً     ت  نر ا نشأ  جزاءً   أو لصب نف أصرى  ا  ا عةلا    لا ام ر ت  نر    بف شر نف  .8

 

 زاءاتالمخالفات والج
 (41)المادة 

 :الةبلنف     اصجزاءات أاًبتسة جب  و   ا خبللف هي الال  عل    الأ عبب الت  ارتكبمب العب ل

لصدددره إلددد    دددر للدددل   ددده لددد ا ا خبللدددف التددد  ا تكبمدددب  بهددد   ةدددبب ت جهددده ا نشدددأ  إلددد  العب دددل    دددتً  و: الإلدددظا  الكةدددبب   .5

  في حبلف ا ةمرا  ا خبللف  شلا إ  بن تعرضه إل  جزاء أ
ً

 .   أو الع    إل   ث هب  سة بظ

أو اصتسد   د  الأجدر  مدب اتد اوح  د ن أجدر  جر في حلاو  جزء    الأجر الن     هي حس  نسبف    الأ  و: غرا ف  بلنف  .3

 .صمسف أابا في الشهر ال احلا  حلا أ ا ى  و  ا ا 
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 در حر بلده  د  أجدره صدظب   هد    در العب دل  د   زاولدف  م ده صدظب  تد    عن دف  و :الإا بف    العمل  دلاون أجدر  .2

 .  ت   الإا بف صمسف أابا في الشهر ال احلا  ا  أن لا تةوبوز   هظه اللت   

 .ذلك  لا  أ قبهب   ف واحلا     تب ي  ا ةح ب هب  و: أو العظو  اللاو يف   اصتر بن    الت  نف  .2

لا ت ب دده ا خبللددف  ددر  ددلاا ا سددبا ؛  ددبب  شددروا هدد   قددل العب ددل   دبءً  ادد   و  : ددأ  اللقدل  دد  اصدلا ددف  ددر ا  ب .1

 . ح ه في   ب أ  عمباف اصدلا ف 

لا ت ب ده أ  ؛ أو تعد ي     أو إشعب    ه   سخ   لا  مل العب ل  ون   ب أ   و :اللقل    اصدلا ف  لاون   ب أ   .1

 .لصبا العمل    ( الثمبل ن )ا  ق      مب في ا ب       اصتبلات

 . لاى جسب ف ا خبللف ا رتكبف     ب ه  و   ويوب أن ات ب ب اصجزاء ا لروض  ا  العب ل  ر ل ا

 (42)المادة 

دددب يعب دددب  دددبصجزاء  -ا وتدددق بمدددظه الظئحدددف  -اصجدددزاءات  و   ددد  ا خبللدددبت الددد ا    فدددي جدددلااوب ا خبللدددبت  الادددل  ب دددل ارتكدددب أا 

 .بمب ا   ح  ري  ا خبللف الت  ا تك

 (43)المادة 

؛ أو  د  ال ضده    ب نشدأ  (  دبحب القدظحنف) د   بدل   ت  ن  ظحنف ت  نر اصجزاءات ا  ق      مب في هظه الظئحدف 

 .  او ز له ا تبلااب اصجزاء ا  ر  لأاف  خبللف  وزاء أصف و

 (44)المادة 

تعدلا  خبللدف  و   ؛   له لا يعةب   بئلًاا  ا   بق ا ت ببمبب ن ا ً  ثمبل و  بئفا ت بب العب ل ذات ا خبللف بعلا  ه     في حبب

 . أعمب ا تكبل ل مر  الأول   و  

 (45)المادة 

 .اكةلى  ة  نر اصجزاء الأشلا      ن اصجزاءات ا  ر   في هظه الظئحف     لا تعلا  ا خبللبت ال بشتف     عل واحلا 

 (41)المادة 

 مدب لا اود ز أن ا  در  اد  العب دل  د  ا خبللدف , ا خبللدف ال احدلا  أ  د   د  جدزاء واحدلا لا او ز أن ا  در  اد  العب دل  د  

 لا أن ا ةفر    أجره أ       أجر صمسف أابا في الشهر ال احلا و دبءً  و, ال احلا  غرا ف تزيلا  نمتمب  ا  أجر صمسف أابا 

 . ل  را بت الت  ت  ر   نه

 (41)المادة 

دددد إلا بعددددلا إ ددددظ  العب ددددل  ةب ددددف  ب خبللددددبت   ب  دددد  اصجددددزاءات التدددد  تةوددددبوز    بتمددددب غرا ددددف أجددددر ادددد ا واحددددلا لا ت  ددددر ا نشددددأ  أا 

 .ذلك  م جب  حار ا  ا  م له اصدب   و  تح نق   ب ه  و   مبا أ  اله  و   ا نس بف إلنه

 (48)المادة 

لا او ز ل منشأ  ت  نر أ  جزاء  ا  العب ل لأ ر ا تكبه صب ج   بن العمدل إلا إذا الادبن لده  ظ دف  ببشدر   فبنعدف  م ده أو 

 .   لصبا العمل ( الثمبل ن )  وذلك  ون الإصظب  حك  ا ب    ب نشأ  أو  ملاارهب ا ست ب 

 (49)المادة 

 ون    د  تدب ي    د  ا نشدأ   مرتكبمدب  ثظثد ن ا ً دب    خبللدف  هد    اد   شدلهب أ  د   د  ب لا او ز  سبءلف العب ل تأ ابنً 

 . أن ت  ا  بتخبذ أ     إجراءات الةح نق بشأعمب

 (51)المادة 

 .  ت ا خبللف أ       ثظث ن ا ً بإذا  ه ى  ا  تب ي  ثب  لا او ز ل منشأ  ت  نر أ  جزاء  ا  العب ل 
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 (51)المادة 

  مدب  ا نشدأ   د  ظ  العب دل  ةب دف ت تزا
 
دأ اةعدرض لده فدي  د ف اصجدزاء الدظ     دلاا هب   و و  ل  هدب  و  ر   نده  د  جدزاءات و  

ار ل إلنه  بلب الا ؛ أو الابن غبئبب    أو     الة  نر  بلع    إذا ا ة ر العب ل    ا ةظا الإصفب   حبلف تكرا  ا خبللف   و

أو ا عةمدلا لدلاى   الثب دل بع دلا العمدل  أو  بلب الا  لكت ون  ال داد    ا سجل  ا     اله ا خةب الثب ل في   ف صلا ةه 

 .ات تب  ا  الةب نل  أ     هظه ال  بئل جمنر الآثب  ال بل لنف  و ؛ ا نشأ 

 (52)المادة 

 و؛ واصجددزاء ا   ددر   ندده   تددب ي  و   هددب  و  ا خبللددف التدد  ا تكبمددب  اددلاون   مددب لدد ا   اخقدده ل ددل  ب ددل صددتنلف جددزاءات

 .تحلظ هظه الصتنلف في   ف صلا ف العب ل 

 (53)المادة 

ا ددد ن   دد  لصدددبا العمدددل   و( الثبلثدددف والسدددبع ن )؛ و دددق أح دددبا ا ددب   ت نددلا ال را دددبت ا   عدددف  ادد  العمدددبب فدددي سددجل صدددب  

فدي حبلدف  دلاا وجد   صج دف  مبلندف ا د ن  و بل الوج ف العمبلنف في ا نشأ  ؛مبب     الةقرف   مب  مب يع    بل لر  ا  الع

 . الةقرف في ال را بت  م ا  ف وزا   العمل

 مالتظل
 (54)المادة 

احدددق ل عب دددل أن    أو الهنتدددبت ؛أو ال ادددبئنف ا خةقدددف    دددر  دددلاا الإصدددظب  حدددق العب دددل فدددي  لةودددبء إلددد  اصجهدددبت الإ ا يدددف 

ا دددلاا الدددةص   إلددد  إ ا   ا نشدددأ   و  أو جدددزاء اةخدددظ فدددي ح ددده  ددد   ب هدددب   أو إجدددراء   ادددةص   إلددد  إ ا   ا نشدددأ   ددد  أ  تقدددرف 

اخفدر  و لا اادب  العب دل  د  ت دلاا  تص مده   و   أو الإجدراء ا دةص     ده   صدظب ثظثدف أادبا  مدل  د  تدب ي  الع د   بلةقدرف 

 .في  نعب  لا اةوبوز صمسف أابا  مل    تب ي  ت لاامه الةص     في تص مه العب ل   تنوف البل 

 اميةأحكام خت
 (55)المادة 

 دد   ادد  أن تسددر  فددي حددق العمددبب ا ةبددبً ا ؛  دد  تددب ي  إ ظغهددب  ب ةمب هددب  ه الظئحددف فددي حددق ا نشددأ  ا ةبددبً ات لددظ أح ددبا هددظ

 .الن ا الةبلي ا ظعمب 
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ا

 :يخالفاا تلضل  ب لااة، الض س :  أمل

 نلع المخالفة  
 (هد نسبة ين  جل الةلي   النسبة المحسلية ) ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 

  ن ددف  ون ( 51)الةدأصر  د    ا نددلا اصتاد   ل عمددل ل بادف 

ذلك تعفنل  مبب إذا ل  ات تب  ا  ؛ أو  ظ    ب ب   إذن 

 .آصري  

 %31 %51 %1 إلظا   ةبب 

2 

  ن ددف  ون ( 51)الةدأصر  د    ا نددلا اصتاد   ل عمددل ل بادف 

إذا ترتدددددب  اددددد  ذلدددددك تعفندددددل  مدددددبب  ؛ أو  دددددظ    بددددد ب   إذن 

 .آصري  

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب 

3 

  ن ددددف ( 51)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا لد  ات تدب ؛ أو  ظ    بد ب     ن ف  ون إذن ( 21)ل باف 

 . ا  ذلك تعفنل  مبب آصري  

51% 51% 31% 11% 

4 

  ن ددددف ( 51)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا ترتدددددددب ؛ أو  دددددددظ    بددددددد ب      ن دددددددف  ون إذن( 21)ل بادددددددف 

 . ذلك تعفنل  مبب آصري  ا  

 ا ا 71% 11% 31%

5 

  ن ددددف ( 21)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا لد  ات تدب ؛ أو  ظ    بد ب     ن ف  ون إذن ( 11)ل باف 

 . ا  ذلك تعفنل  مبب آصري  

 ا ا 71% 11% 31%

1 

  ن ددددف ( 21)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا ترتدددددددب ؛ أو  دددددددظ    بددددددد ب     ن دددددددف  ون إذن ( 11)ل بادددددددف 

 .  ا  ذلك تعفنل  مبب آصري 

 ا  بن ا ا 11% 21%

  باضب ف إل  حس  أجر   بئق الةأصر

1 

الةدددأصر  ددد    ا ندددلا اصتاددد   ل عمدددل  دددلا  تزيدددلا  اددد   دددب ف 

أو لدد  ات تددب  ادد    ترتددب   دد اءً ؛ أو  ددظ    بدد ب    ون إذن 

 .ذلك تعفنل  مبب آصري  

 ثظثف أابا ا  بن ا ا إلظا   ةبب 

  باضب ف إل  حس  أجر  ب بت الةأصر

8 
أو  ددددظ     أو  لقددددراف  بدددل ا نعدددب   ون إذن   تدددرن العمدددل

 .  ن ف ( 51)  ب ب  مب لا اةوبوز 

 ا ا %31 %51 إلظا   ةبب 

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ترن العمل

9 
أو  ددددظ    أو  لقددددراف  بدددل ا نعدددب   ون إذن    تدددرن العمدددل

 .  ن ف ( 51)  ب ب  مب اةوبوز 

 ا ا 11% 31% 51%

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ترن العمل

11 
أو العدد    إل مددب بعددلا التمددبء   ا نددلا   الب ددبء فددي أ ددب   العمددل 

 .العمل  ون إذن  سبق 
 ا ا %31 %51 إلظا   ةبب 
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11 
ال ندددبب  ون إذن  ةدددبب    أو  دددظ    بددد ب  دددلا  اددد ا   صددددظب 

 .الس ف الع لااف ال احلا  
 أ بعف أابا ثظثف أابا ا  بن

اصتر بن    

الت  نبت   أو 

العظوات  ر  

 واحلا 

12 
ال ندبب ا ةقددل  ون إذن  ةددبب    أو  ددظ    بدد ب  دد  ادد   ن 

 .الس ف الع لااف ال احلا  إل   ةف أابا   صظب 

 أ بعف أابا ثظثف أابا ا  بن

اصتر بن    

الت  نبت   أو 

العظوات  ر  

 واحلا 

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

13 
ال ندبب ا ةقددل  ون إذن  ةددبب    أو  دظ    بدد ب  دد   ددبعف 

 .أابا إل   شر  أابا   صظب الس ف الع لااف ال احلا  

 أاباصمسف  أ بعف أابا

اصتر بن    

الت  نبت   

والعظوات 

  ر  واحلا 

 قل    

اصدلا ف  ر 

ا  ب أ  ؛ إذا 

ل  اةوبوز 

 وم ا 

( 21)ال نبب 

 ا ا

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

14 

ال ندددبب ا ةقدددل  ون إذن  ةدددبب    أو  ددددظ    بددد ب  ددد  أحددددلا 

 شدددددر ا ً دددددب إلددددد  أ بعدددددف  شدددددر ا ً دددددب   صدددددظب السددددد ف الع لااددددددف 

 .ال احلا  

 صمسف أابا

اصتر بن    

الت  نبت   

والعظوات 

 ر  واحلا    

 ر ت جنه 

إلظا   بللقل 

عبً ب ل مب   

( الثمبل ن )

   لصبا 

 العمل

 قل    

اصدلا ف عبً ب 

ل مب   

( الثمبل ن )

   لصبا 

 العمل

 -------

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

15 

 ددددددلا  تزيددددددلا  ادددددد   ل فددددددبا  دددددد  العمددددددل  ون  ددددددبب  شددددددروا 

صمسدف  شدر ا ً ددب  ةقد ف   صدظب السدد ف الع لاادف ال احددلا  

. 

اللقل  ون   ب أ    أو تع ي     ا  أن يسب ه إلظا   ةبب  

( الثمدبل ن )بعلا ال نبب  لا   شر  أابا   في لفبق حك  ا ب   

 .   لصبا العمل 

11 
ال نبب ا ة فر  ون  بب  شدروا  دلاً ا تزيدلا فدي  وم  هدب 

 .ثظث ن ا ً ب صظب الس ف الع لااف ال احلا   ا  

اللقل  ون   ب أ    أو تع ي     ا  أن يسب ه إلظا   ةبب  

بعدددددددددلا ال ندددددددددبب  دددددددددلا   شدددددددددري  ا ً دددددددددب   فدددددددددي لفدددددددددبق حكددددددددد  ا دددددددددب   

 .   لصبا العمل ( الثمبل ن )
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ا  :يخالفاا تلضل  ب نظة  الض س :  ثانةا

 نلع المخالفة  
 (نسبة ين  جل الةلي النسبة المحسلية هد )ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 
الة اجدددددلا  ون  بددددد   فدددددي غ ددددد    دددددبن العمدددددل ا خقددددده ل عب دددددل 

 .أث بء و ل اللاواا 
 ا ا 11% 31% 51%

2 
   ا ددة ببب زائددري  فددي غ دد  أ دد    مددل ا نشددأ  فددي أ ددب   العمددل

 . ون إذن    الإ ا   
 %31 %51 %51 إلظا   ةبب 

3 
لأغددددددددددددراض ؛ أ وات ا نشددددددددددددأ   و   عددددددددددددلاات  و  ا ددددددددددددةعمبب آلات 

 . ون إذن    صب ف
 %11 %31 %51 إلظا   ةبب 

4 
 ون وجددددددددددده حدددددددددددق فدددددددددددي أ   مدددددددددددل لددددددددددديس فدددددددددددي   تدددددددددددلاصل العب دددددددددددل 

 .أو ل  يعهلا  ه إلنه   اصةقب ه 
 ثظثف أابا ا  بن ا ا 11%

 %31 %51 %51 إلظا   ةبب  .أو اللاص ب    غ   ا  بن ا خقه لظلك   اصدروج  5

1 
  أو  دلاا الع بادف بمدب    دنبلتمب  و  الإهمبب في ت صندف الآلات 

 .أو  لاا الةب نل     ب بمب    ص ل 
 ثظثف أابا ا  بن ا ا 11%

1 
ال د ازا الأصدرى فدي  و  القنبلف  و    لاا وضر أ وات الإ ظح 

 .بعلا  لتمبء    العمل   الأ ب   ا خققف لهب 
 ا ا %11 %31 إلظا   ةبب 

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .أو  ظغبت إ ا   ا نشأ    أو إتظف إ ظلبت    تمزيق 8
 قل  ر 

 ا  ب أ 

9 
  ت آلا     ددددددنب ات):  ثددددددبب   همددددددبب فددددددي العهددددددلا التدددددد   ح زتدددددده الإ 

 ( .اصخ .......  أ وات  ات   علا  أجهز  
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

11 
أو فدددددي غ ددددد    أو غ ددددد  ا  دددددبن ا عدددددلا لددددده   الأالادددددل فدددددي   دددددبن العمدددددل 

 .أو بت الراحف 
 %31 %51 %51 إلظا   ةبب 

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب  .ال  ا أث بء العمل  11

 ثظثف أابا ا  بن ا ا %11 .ال  ا في اصتبلات الت  تسةلا ي ا صف  سةمر   12

13 
أث دبء  دب بت   أو وجد   العب دل فدي غ د    دبن  م ده   التسكر 

 .العمل 
 ا ا 11% 31% 51%

 ا  بن ا ا . لقراف  و  الةظ ب في إثببت اصتا    14

اصتر بن    

الت  نبت 

والعظوات 

  ر  واحلا 

 قل    

اصدلا ف  ر 

 ا  ب أ  

15 
أو  ددلاا ت لنددظ    دلاا إعب ددف الأوا ددر العب اددف اصدب ددف  بلعمددل 

 .ا ع  ف في   بن  بهر  و  الةع نمبت اصدب ف  بلعمل 
 ا  بن ا ا 11% 31%

11 
الةع نمدددددددددددبت اصدفندددددددددددف  و   الةحدددددددددددري   اددددددددددد   خبللدددددددددددف الأوا دددددددددددر 

 .اصدب ف  بلعمل 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 
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11 
ا ع د   نمدب ل محب صدف  اد   و  الةلاص ن في الأ ب   ا حص    

 . ا نشأ  و   ظ ف العمبب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

18 

أو التمدددبون فدددي العمدددل الدددظ   دددلا انشدددأ   ددده ضدددر  فدددي   الإهمدددبب 

 و  أو الأ وات   أو فدددددددي ا ددددددد ا    أو  دددددددظ تم    صدددددددتف العمدددددددبب 

 .الأجهز  

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن
 قل  ر 

 ا  ب أ 
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ا
 :يخالفاا تلضل  بسللك الضايس : ا ثالث

 نلع المخالفة  
 (النسبة المحسلية هد نسبة ين  جل الةلي )ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 
أو إحدددلااث  شدددبغببت فدددي     دددر ال  ددد   أو   التشدددبجر  دددر الدددز ظء

 .  بن العمل 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن ا ا

2 
أو   ألده أ ديب أث دبء العمدل    أو ا  بء العب ل  ظً بالةمب ض 

 .بسببه 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن ا ا

3 
     ة با    إجراء الكشف الفل    لا ع ب عبيب ا نشدأ 

 .أو     اتببا الةع نمبت الفبنف أث بء العظج 
 أاباصمسف  ثظثف أابا ا  بن ا ا

 صمسف أابا ا  بن ا ا %11 .  خبللف الةع نمبت الصتنف ا ع  ف  أ ب   العمل 4

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب  .أو لقق إ ظلبت    مب   الكةب ف  ا  جلا ان ا نشأ   5

 ا  بن ا ا %11 %31 .    الةلةيى الإ ا     لا  لقراف  1

1 
فدددددي ا  ا ندددددلا  دددددلاا تسددددد ن  ال  ددددد   ا حقددددد ف صتسدددددبب ا نشدددددأ  

 .ا حلا    ون تب ار   ب ب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

8 
الأجهدددددددددز  ا  دددددددددر   ل   بادددددددددف  و    ة ددددددددبا  ددددددددد  ا تدددددددددلااء ا ظبدددددددددس 

 .ول سظ ف 
 صمسف أابا ا  بن ا ا إلظا   ةبب 

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .في أ ب   العمل تعملا اصد     ر اصجنس الآصر  9
 قل  ر 

 ا  ب أ 

 احالإ  11
ً

  بء للآصري   مب اخلاش اصتنبء   لا
ً

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .  أو  عظ
 قل  ر 

 ا  ب أ 

11 
عمبب أو  ب دة   أو الإشدب      ةلااء  ا  ز دظء العمدل  دبل  ب 

 .أو الةح       بلشة   و بئل  تقبب  لكت ولنف
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 ر  قل 

 ا  ب أ 

12 
 ه أو  اد  غ د      ةلااء  بااظاء اصجسلا   ا  ز ظء العمدل  

 . فري ف إ بحنف 

أو تع ي   م جب ا ب     أو إشعب     قل  لاون   ب أ  

 (الثمبل ن )

13 

أو  ددددددأ  و ددددددن ف  دددددد  و ددددددبئل    أو ال دددددد لي     ةددددددلااء اصجسددددددلا 

 ا سددت ب أو ا ددلاار    تقددبب  لكت ولنددف  ادد   ددبحب العمددل 

 .أو بسببه   أو أحلا الرؤ بء أث بء العمل   

  أو تع ي   م جب ا ب    أو إشعب      قل  لاون   ب أ 

 (الثمبل ن )

 صمسف أابا ثظثف أابا .أو ش  ى  نلااف   ت لاا   ظ   14
 قل  ر 

 ا  ب أ 
 ------

15 
أو الإ لاء     ددددددلاا   ةثددددددبب لف ددددددب صج ددددددف الةح نددددددق  بصتادددددد   

 . أو الشهب      بلأ  اب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

 

 مالله الملا 
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 تسلة  جلاز سفل إ لار 

 

: ه التمبئدددددددتدددددددب ي  : .............  ا  جهدددددددف الإ دددددددلا... : ..........  ددددددد  جددددددد از السدددددددلر / .............  اصجنسدددددددنف... / ...................لعب دددددددل أ دددددددر ألدددددددب ا

 ............ .: .......    الإ ب ف /..../...... ....

  لظحةلددبج  دده  ؛ ...................... م سددف  /  ادد  تسدد ن  جدد از  ددلر  ا ر ددق لشددر ف؛ واصةنددب       ا ددق   ب ددل إ ا تدد   ددألن  

   والأ بلددف ؛لددلا مب  ادد   ددبنل اصتلددظ أو الة ددف   وهدد  فددي ح ز مددب صددظب  تدد    ماددي   أو الاددنبا   ص  ددب   ندده  دد  السددر ف 

 . ا  أن تعنلاه لي ح ن ع ل  

 م ذا إ لار ينك بذلك

 ا سة      ا  ر  مب  نه                                                            

 ................: .................  دد                     ...........    ...: ...............ا   العب ل 

 ...................: .............. فددالقل                           ................: ............ر دددددددددددددددددددددددددددالة  ندددددد

......: ............................الة  نر   

..................................: الةب ي    

..................................: اصدةددد    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .صةمه  و   بعلا ا ةمبب البنبلبت  تس           هظا الإ را  ل عب ل :  وت  ف 
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ا

 :،اا اا ا جس، ة :  أمل

  سةخلا   الكراس   ا ةحر ف

 ش س اللةتيباا المقلة ة / نلع طبةضتها م  اللظةفة 

 بحددددددددددددددت    ح دددددددددددددددل : ال  ددددددددددددددبئف ا كةبندددددددددددددددف 

أو صفددددددددددددددددددط     أو  دددددددددددددددددد ال ن     نب ددددددددددددددددددبت

 ستشددددددددب  تخفددددددددنط    ستشددددددددب   ددددددددبل ن    

ددددددلاصل  نبلددددددبت   الابتددددددب   ددددددبلات    دددددد ا      

شدددددددددددددددددددت ن  ددددددددددددددددددد  ل ن   إ ا      / بشدددددددددددددددددددريف

 .   ف ا ة ببب  /  كرتب يف

 و   دددر ا تلدددبا   ب دددب ل مرحدددبض     حدددلا ات    و ات  ندددبه  دددزو    م دددب   

 ددددرا  تحددددل اصتدددد ض   أز ا   هرببئنددددف   ب ددددبف   تلددددبا   عددددبولات  و  اصتدددد ض 

تلددددددبا   ب ددددددب  لرغددددددف  دددددد  الأ ددددددلل تتددددددنح  صدددددد ب الكرسدددددد   ا ةحددددددرن تحتمددددددب   ا  

 .   في حبلات الف ا   للأ  ف   عري ف صروج آ

  الكشددددف للأعبددددبء  ب تلب ددددبت   ب ددددبف ل كرسدددد   ا ةحددددرن   وضددددر الأ  ددددف رّ أ دددد الةلا يبنف و  ال  بئف الل نف 

 و  الأ وات الةلا يبنددددف  و  ل قددددنب لف  ادددد  ا تلب ددددبت   ب ددددبف   تدددد     ا عن ددددبت 

 .يسر  و  اصتر ف بسه لف و    ترتيب ال ب ف  مب اتنح ل ملا ب ن  نم  الةلا يب

 ب ددددبت ا حبضددددرات ب دددد  ال صددددر  دددد  اصةظ هددددب  دددد   دددد ف إلدددد   و  ل ددددل ال ددددرف  أو اصجب عبت  الةلا يس في ا لاا ا 

 هنتًدددب   وضدددر ال ددد ح     دددب لددد  اكددد  ه دددبن  قدددعلًااإلددد  الفدددب ق الأ  ددد     أصدددرى 

أو  ب ددددددف ا حبضددددددر   ادددددد  ا تلددددددبا  دددددد خل  ا ب ددددددب    اصددددددل ال ر ددددددف القددددددلنف 

ا   اج  مدب اتدنح حر دف  ع  لدف ل مدلا  ال ده    در  را دب  ا سدبحبت  د ن الأ 

 .ر أو ا حبض  

 :العا نف  / ال  بئف النلاويف

 دددبئق   لودددب     دددأ      سددد    صندددبط   

 ب دددل نسدددنج    مدددبب ت  ندددف    ن دددبلن   

 دددددددددنب ات    ب دددددددددل تلا تدددددددددف وتب ادددددددددلا    نددددددددد  

تر ندددددددددددددددب أعبدددددددددددددددبق الة دددددددددددددددبط اللادددددددددددددددبئنبت 

 ( ....ةبلاال )

آلات  و  أو اصتدددددلاا     آلات ال ودددددب    و   دددددنب    وهدددددز  ل  ندددددب    بلندددددلا   أ وات 

  ضدعنف تلقدل  و   م دب     ب دبف  غ  هدب ؛ و   الر در  و  الت  ندب  و  اللك 

جددر ال ددده  أو   أو عدددرف الكرسدد   ا ةحددرن    ا عددف  ن بلنكندددف   الآلددف  دد  ح 

أو ألدددددددف  ع  دددددددف     لر دددددددر الكرسددددددد   ا ةحدددددددرن ل   ددددددد ب صجهدددددددبز   الاويدددددددف بسدددددددنفف 

اله اتف  و  ت ال بولت ا...  ر  ب مب  و عبولات  ب تلب بت   ب بف ل ضر الآلات 

 . ب تلب بت   ب بف لوجبلس  ا  الكرس   

 الإ ب ف اصجسلااف في الأعراف الع نب

لفبنعدف الإ ب دف فدي  ؛ و ً دبجهبز حب د ب    حدف  لدبتنح  علالدف امكد    اء تمدب  ال  بئف ا كةبنف

أو فددي أحددلا الأ ددببر    رلددب ج  حدد ب الكددظا إلدد  لقدد     أو إحددلااهمب   النددلاا  

 و    عدددددددلا  دددددددب   ن لظ تلدددددددبا  و  لظ ةعبضدددددددف  ددددددد  الفبب دددددددف النلاويدددددددف   عبولدددددددف 

لةمكدددد ن ال ددددده  دددد  ا ددددةخلااا ؛ الثندددد   مخة ددددف  توبهددددبت  و   لخلددددبض 

 دددددددظلك وضدددددددر  الكةب دددددددف   و و    بمدددددددب الفبب دددددددف و   لا نددددددده فدددددددي الة دددددددبط الأشدددددددنبء 

  إ دب  دبل  ا   ز ا  الكهرببئندف  اد  ا تلدبا  د خل  ل دةحك  بمدب الأ  و  اله اتف 

 .اف به  و   ب اظئ  ال ده  ؛ و ً ببلل   أو   أو  بل لاا 

أو   أو الشددددلبه    أجهدددز  حب دددد ب امكدددد  الددددةحك  بمددددب  دددبل مس  دددد  عريددددق اللدددد  ال  بئف الل نف

الابن ل  هدب  أاًب   مسبحف  ع  لف للأ وات ا كةبنف  و  ال لاا     ب    بف ف 

  ا ةخلاا هب  أ  جدزء  د  جسدمه الادبلل   و  لةمك ن ال ده    الة بعهب   

 .  را ق  دا   حنثمب الابن ذلك لازً ب أو ال لا  ن    أو الظ ا  ن 

أو ا حبضدددددددددر   إذا أ ا  ا دددددددددلا ا   الأ دددددددددظا  و    ددددددددد   ددددددددد  الفببشدددددددد   تدددددددد     لددددددددد ا آ أو اصجب عبت  الةلا يس في ا لاا ا 
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  دبءً  اد   و       را ق  دا    تى الابن ذلك لازً دبل كةب ف   ت  ا ةخلااا  مه 

   غبف ال ده   وضر   ب   للأ  اب  ا  ا تلبا  د خل  امكد  ل مدلا ا 

 .أو   بةه   أو الا  ه    أو ا حبضر الةحك  بمب  كةله

 و   رلددف  و  آلات  علالددف  و   ددنب    وهددز  امكدد   نب  مددب  نددلا واحددلا    أ وات  العا نف / ال  بئف النلاويف

أو أ ادد    مكد  الددةحك  بمدب  بل دلا  ن   ا مسددبحف  ع  لدف  و   م دب    بف دف 

   حددددد ب الكدددددظا إلددددد  أوا دددددر فدددددي    أوغ ددددد  ذلدددددكبلل   دددددأو   أو  بلقدددددلا     الدددددظ ا  ن

 .أجهز  الهبتف 

 ( قب  ال ب ف)الإ ب ف اصجسلااف 

  دددددددددب    و  ا ب  دددددددددبت  و  الأ وات  و   را دددددددددب    تلب دددددددددبت ا  ب دددددددددبف للأجهدددددددددز   الأ مبب السب  ف و  الال ال  بئف 

  تد     ا  قدبت  غ  هدب   و و  أز ا  ا قدب لا  و  الأثدبث  و   الأز ا   و  الأ د اب 

    ال ب دف أن يعة  مدب الت  تمك  ال ده  ق  ا سبللا و   السظل  ا ةحر ف و

اظئد  ا دةخلاا هب ل  توه ز السدنب ات  مدب    باضب ف إ  تى  أى أن ذلك ضرو يًب

 .    ا  لح   عّبب وآ

 . توبهبت ل عب   ن  و   تعلاال الس  ن الال ال  بئف ول ل الإ ب بت اصتر نف

ا  :،اا اا البصلية :  ثانةا

 ش س اللةتيباا المقلة ة / نلع اللظةفة مطبةضتها

 ج ز " : ثل   الإلو  زاف  و  جهبز حب  ب  زو    ب   شبشف  بل  ة ن العربنف  ال  بئف ا كةبنف

السددددددددددفر  لكت ونددددددددد  الددددددددددظ  احدددددددددد ب الددددددددد ه  ادددددددددد  شبشددددددددددف ,  ..." إ قددددددددددب    هدددددددددبب  

اصتب  ب لفري ف  ريل    كب  شبشف للأ دب  ضعبف البقر   جهدبز هدبتف 

حمّددد  دددظ  ب لدددب ج أو جهدددبز أالددد ن ا دددزو  أ  " تددد  س"ل   نددده  رلدددب ج لدددبعق  ثدددل ا 

آلددددف الاويددددف  و أ  آلددددف عببعددددف    لكددددز  "  أ وات لكةب ددددف  ريددددل "  دددد يس أو ددددر"لددددبعق 

هد   وتدق  دب    و OCR""   رلدب ج ا بسدح الاد ي  ...أو ا كةبدف   ال  ح : تسمى 

إن الابلدل عبنعددف العمددل     دب   الشبشددف   عببعدف  ريددل لظ دةخلااا ال دادد   

  ل   أجهز  إلظا   د تنف ي ف  ر ت ةه      ال ده عبب ف نسخ و  نف  فري

 .... عريق آ   لودروج في حبلات الف ا    و 

 فب دف أو    (سد     ) در   دلا ج  خزن  اد   و   رلب ج شبشف لبعق  حم ب  ال  بئف الل نف

يسددددر ل عددددب   ن فددددي  و   ادددد  أ  جهددددبز حب دددد ب بسدددده لف  بامكدددد  تشدددد ن ه  ذا ددددر  

لبع ددددف ل دددد    آلات  ددددلّا  و    نبتدددده   آلات حب ددددبف  و   وددددبب  ددددنبلف اصتب دددد ب 

 ددددددرا ج ا حب ددددددبف ا ه نددددددف لا ددددددةخلااا  ددددددب   الشبشددددددف    را ددددددق  و  ل محب ددددددب ن 

 .   ع   بت  وائنف  فري ف  ريل ل قنب لف  ؛ حنثمب الابن ذلك لازً ب  دا  

جلاا يددف  و  أو ا حبضددرات فددي اصجب عددف   شددب ات أ ضددنف   تزويددلا  بنددى ا لا  ددف  أو اصجب عبت  الةلا يس في ا لاا ا 

  يسر   ت     ا  بدج اللا ا نف  و  تتنح ل  ده الة  ل  اصل ا بنى بسه لف 

أو  قددددددددددددن ف   أو ا حبضددددددددددددري   فري ددددددددددددف  ريددددددددددددل   ا دددددددددددد ا  اصدب ددددددددددددف  ب لا  دددددددددددد ن  و

  دبءً  اد   و   نه  را ق  داد   إذا الادبن ذلدك لازً دبالكت ولنف   روء    تخق

ا دددددد ا   حددددددروف  و   ا ع   ددددددبت و  تدددددد     ا  ددددددبدج   غبةدددددده   و  ب ال ددددددده ع دددددد

 .الفبب ف الكب    للأ دب  ضعبف البقر 
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 دددزو   بشدددب ات ت بنددده      دددف   دددةخلااا  أو حدددلاا   آحنب دددف  و  أ وات لودددب    العا نف / ال  بئف النلاويف

غ دد ه    و  العفددل  و  الة  ددف  و   خة لددف تبدد ن التشدد نل  و   دد تنف وا ددتف 

الة  ددددل   ه اتددددف  ددددأز ا   ددددب ز   و   را ددددق  دادددد     تددددلا يب  ادددد   دددد  اصتر ددددف 

 .   م  ف ليس   مب ل حبت  سفحف

 . توبهبت ل عب   ن  و  تعلاال الس  ن  الال ال  بئف

ا 
ا
 :،اا اا الس ضةة : ثالث

 ش س اللةتيباا المقلة ة / نلع طبةضتها م  اللظةفة 

أو تددلا يب  ددده  دد  العددب   ن  ادد  ل ددف الإشددب     أجهددز     تدد ج  ل ددف إشددب    ال  بئف ا كةبنف

خب ددددددددنف ا  ب دددددددبت ا رئنددددددددف   ضددددددد ئنف فددددددددي حبلدددددددف الفدددددددد ا     هدددددددبتف  دددددددزو إلدددددددظا  

 .صب نف   توبج    ب  ا إشب   إن وجلا  و  ( اللنلاا )

تكشددف ل  ددده    أو ا خةبدد    ف نلال  أو القددنشبشددبت  را بددف لأ جددبء العنددب    ال  بئف الل نف

الأ   بشب ات ضد ئنف الادل حر دف  اصدل ا  دبن الدظ  يعمدل  نده إذا الادبن  ندب   

 .  كرت    تونلا ل ف الإشب   / أو  نلالنف صب ف    كرت  

الف بدددددددف    و  أو ا حبضدددددددر    تخقددددددنه  را دددددددق لةيسددددددد   الة ا دددددددل  ددددددد ن ا دددددددلا ا أو اصجب عبت  الةلا يس في ا لاا ا 

 مدب اتدنح و د ف ا تد ج  فدي   ددبن  اتأو  ب دف ا حبضدر    ترتيدب ال ر دف القدلنف

أو ا حبضر   ت        ر ى  ؤيف الف بف ل ت   ز  ر ا لا ا  و  ص ل  صب ج  م   

تددد     ال ددد ا يس الإشدددب يف ا ةخققدددف  تدددى  و  ا ددد ا     دددف الإشدددب    و  ا  دددبدج 

 .ت ا رت 

 و  أ وات  ددددددددزو     شددددددددب ات ت بندددددددده ضدددددددد ئنف تشدددددددد   إلدددددددد   و ان ا ب  ددددددددف  و  آلات  العا نف / ال  بئف النلاويف

 و  غ دددد ه   ه اتددددف  ددددزو    محدددد ب الإشددددب ات إلدددد   دددددظا  و  تعف هددددب  و  ت  لهددددب 

 .   اصجرا  ض ء   ضًب و    زو    زجبج  و  العكس 

جهددددددددبز تكب دددددددد  القدددددددد ت    ددددددددمب ف أذن اخةب هددددددددب ال ددددددددده   تددددددددلا يب  ددددددددلا   دددددددد   الال ال  بئف لاعبف السمر

 . ه اتف ا زو    خب نف تكب   الق ت لالعب   ن  ا   راء  الشلبه 

ضدعبف  و  الال ال  بئف ل عدب   ن القد  

 السمر

 . توبهبت ل عب   ن  و  تعلاال الس  ن 

ارا  :،اا اا النفسةة :  بضا

 ش س اللةتيباا المقلة ة / نلع طبةضتها م  اللظةفة 

غ    ث   للأ قبب   وضر جدلاوب   ل  صر  ل ن عظء ال رف  حنت ا  ن  ريحًب ال  بئف ا كةبنف

 .إ صبب ذلك  ا  ال صبا ا ح  ب  و    ت احف  و   رن   ا نلا اللاواا 

 . ب ت لاا ذ ره    ترتيببت لهظه الإ ب ف  ال  بئف الل نف

 رولددددف فددددي  و   ددددب  ددددلا اف بدددده ا ددددلا ا  دددد  تعددددلاال  و    ددددر  را ددددب  ألدددد ان ال ددددرف اصجب عبت أو   الةلا يس في ا لاا ا 

؛ إذا أن ت  ن في الف ا ق غ   الع  يف  ا حبضرات   اوب و   أو بت اصتقه 

 .أو ا ز حمف   اه   بنب الأ ب   ا رتلعف الابن ال ده للا

 دددلاا ا تلب ددده  ددد  للااددده   بندددب الأ دددب    و   م يةددده  و   را دددب  اتسدددبا ا  دددبن  دددر  العا نف / ال  بئف النلاويف

 . أو ا رتلعف   أو الان ف  أو ا ز حمف   ا    ف 

 . توبهبت ل عب   ن  و  تعلاال الس  ن  الال ال  بئف
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ا  :،اا اا الذ نةة :  خايسا

 ش س اللةتيباا المقلة ة / نلع طبةضتها م  اللظةفة 

 د ا  إلد  ل دف  بسدفف   وجد   صب د  تربد   لةيسد    و  تح يل  ب ا زا    وثبئق  ال  بئف ا كةبنف

ا   لدبت  اد  ذلددك  / ب   أو تدلا يب أحدلا ا د  ل نإذا الادبن ذلدك لازً د   الة ا دل

  الةددددددلا يب  ادددددد  ا ددددددةخلااا الأجهددددددز  ذات القدددددد ه  مهددددددبا ال  نلددددددف    رولددددددف فددددددي 

 .  ا نلا إلوبز ا هبا ال  نلنف حسب   ةه ى اصتبب 

تدددددددلا يب العب ددددددل  اددددددد   و   السددددددظ ف و  تزويددددددلا الأ وات  بصتدددددددلا الأ ادددددد ى للأ دددددددبن  ال  بئف الل نف

 .ب حنثمب الابن ذلك لازً     ةف بب مب    را ق  دا   

 . ذلك   أ   عبون ل  ده  تى أ ا "  ل"أو  حبضر   ت      لا ا  أو اصجب عبت  الةلا يس في ا لاا ا 

أو   ل ددددل  ه ددددف   ً ددددبو ؛ الاددددل  ددددب ت ددددلاا ذ ددددره  ددددر  را ددددب  الةددددلا يببت ا ةخققددددف  العا نف / ال  بئف النلاويف

 .حر ف  ن  ا بمب 

 . توبهبت ل عب   ن  و  تعلاال الس  ن  الال ال  بئف

ا  :أم الم      الملض المزين  م   الا ،اا اا الم  لة :  سادسا

 ش س اللةتيباا المقلة ة/ نلع  اللظةفة   م طبةضتها

 و   ددددزو   بسددددرير  و    ددددة  بء  و  تدددد     أ ددددب   تتسدددد   بصدق  ددددنف ل راحددددف  الأ مبب ا كةبنف و   ال  بئف

 رتبددددف عبنددددف ل عمددددبب الددددظا  احةددددبج ن ل راحددددف  اددددر   ددددبئق  دددد ن و ددددل  /  رشددددف

ا لب ل  و  م   الل ر  الع و    مب ه  اصتبب  بلنسبف  ر  ى اللا ك     آصر و 

. 

  ال لا  ن ل عمبب ا قب  ن  بللا ك  و   صهر  سبللا ل و  ت       ب لا  ريحف 

 .  ر  ى الأو نف اللا  يف حسب   ةابء  و  م   الل ر  الع و 

 / العا نف و   ال  بئف والأ مبب الل نف

 النلاويف

 و  الأجهددددددددز   ددددددددأ ا    جددددددددبت الأ دددددددد   و  ا كن ددددددددبت  و  الآلات  و  تدددددددد     الأ وات 

أو صددلاوش ل عمددبب    حنددت تةاددبءب  عهددب احةمددبلات إحددلااث جددروح ؛ السددظ ف 

 .أو الظا  اةعبع ن   ب    تخ   اللاا     ن لف اللااأو   ا قب  ن  بلسكر  

  أو ال  نل    احتسبب الأابا الت  ي نب   مب العب ل لأغراض العظج الفبناي  الأ مبب و  الال ال  بئف 

إجدددددددددبزات      أو الإشدددددددددعب ي الكنمندددددددددبي أو صج سدددددددددبت العدددددددددظج   أو ل سدددددددددنل الكاددددددددد  

 . الأجر لا   ف 

إذا الاددددبن العمددددل   سدددد  ل   اددددبت    نوددددب  را ددددب   ةف بددددبت العمددددبب ا قددددب  ن 

 دددددببحنف    حندددددت  العمددددبب الدددددظا  اددددظهب ن صج سدددددبت  ددددظج و   بلعشدددد ى ال نادددددي 

 .صظب و  اف القببح  ا  ن  م ه   ائمًب

تحريددددك اصجسددددد   ددددد  و ددددل لآصدددددر حسدددددب عبنعدددددف  و  السددددمبح ل عمدددددبب  دددددبلةو ب  الأ مبب ا كةبنف و  ال  بئف 

غ  ه   و  الأو    اللا  يف  و   مب ه  اصتبب  بلنسبف  ر  ى اللا ك   حبلتم  

. 

إذا الادددبن العب دددل يسدددةخلاا  رسددد    ةحدددرن للتددد    م ةدددف       تددد      ر بدددف  هندددأ الأ مبب ا نلاالنف و  ال  بئف 

 . ت      را ق  دا   حسب   ةابء 

بدبت صبلندف إذا الابلل جهف العمل ت لاا وجببت ععبا ل عمبب    نوب ت     وج الأ مبب و  الال ال  بئف 

 .صبلنف    ا وح  ر  ى ض ط اللاا    السكر  ر  ى السكر    و 
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إ ددرا  ا حددنط الدددظ   و  إبعددب  العمددبب ا قددب  ن  بلقدددرا  دد  الأ ددب   ا رتلعدددف  الأ مبب و  الال ال  بئف 

أو أ  جس     شأله إادظاؤه    أو الآلات اصتب     او س ن  نه    اصت اف 

 .   عه   ا  الأ ض  و  في حبب حلاوث ل بف  را   

 ددددب  ذو  الإ ب دددف تددد     الاب دددف الت تيبدددبت واصددددلا بت الةيسددد  اف اصدب دددف  بلأ الال ال  بئف والأ مبب

ل عمددبب الدددظا  لدددلا م  إ ب دددبت  م ةدددف أو  ددرض  ددد  شدددأله إحدددلااث تدددأث    اددد  أ  

 د  و دبئف اصجسد  اصتسددنف أو العقدبنف أو البقدريف أو ال لسدنف أو الظه نددف   

 .وذلك حسب   ةابء وع اب  لا  وج   الإ ب ف ا م ةف أو تأث   ا رض 

 . توبهبت ل عب   ن  و  تعلاال الس  ن  الأ مبب و  الال ال  بئف 
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 أ  ا  ت هة، ة: الباب  مل 

 المادة  ملد

ا عددددبن  ا   دددتف أ ب هدددب    ددددب لددد  ا دددة   ددددنبق  –أا مدددب و  ت فددددي هدددظه الاددد ا ط  –ا قدددلا  بلأللدددبج   والعبددددب ات الآتندددف 

 :ال ه صظف ذلك 

 .ض ا ط   و   ا لا  مب  ف نشبط الة  ط في ت  نف السع  ا ن : الضلابط 

 كةددب   أو شددر ف ت  نددف السدع  ا ن   اصتب ددل  ادد  تدرصنه  دد  الدد زا   لة ددلاا  النشدبط ا دد ص  فددي هددظه : المرلخ  لرره 

 .الا ا ط 

 .الال   اع   ع    اف ب العمل ؛ و ً ب لأح با هظه الا ا ط : طال  الض س 

 .بناي   أو ا ةبب   اف ب  ب ل  ع      أو أ    ؛ و ً ب لأح با هظه الا ا ط الال  ده ع : ا   الض س 

 .ث  قوتف أصتبب العمل في ا م كفصلا ف ت  نف السع  ا ن    الظالا     و الإلب: الللسط عد الللظةف 

 .السع  ا ن  كةب ت  نف السع  ا ن ا رصه له     بل ال زا    مب  ف نشبط الة  ط في ت  نف : المكل  

شر ف ت  نف السع  ا ن الت  ارصه لهب  ممب  دف نشدبط الة  دط فدي ت  ندف السدع  ا ن ؛ و ً دب لأح دبا هدظه : الالكة 

 .الا ا ط 

تدددددرصنه تم حددددده الدددددد زا     دددددلاا الف دددددب   بعددددددلا ا دددددتنلبئه الشدددددروط   و ا ةف بدددددبت ا  قدددددد      مدددددب فدددددي هددددددظه : اللرررررةخة  

 . صه له  ه ؛ و ً ب لهظه الا ا ط اخ له  مب  ف النشبط الظ  الا ا ط   و الألصمف ذات العظ ف  

ال ددددددده الددددددظ  اة ددددددلاا ل دددددد زا    ف ددددددب لوتقدددددد ب  ادددددد  تددددددرصنه لةأ دددددديس  كةددددددب   أو شددددددر ف ت  نددددددف : يُقرررررر،  ال لرررررر  

 .السع  ا ن ؛ و ً ب لأح با هظه الا ا ط 

شدبط الة  دط فدي ت  ندف السدع  ا ن   ه  اصتب ل  ا  ا  ا  ف ا بلائندف لا دةخراج تدرصنه  زاولدف ن: طال  اللةخة  

 .  اء أالابن ترصنه  كةب   أو شر ف 

 المادة الثانةة

لا اود ز  مب  ددف النشدبط الدد ا   فددي هدظه الادد ا ط إلا  دد  صدظب   بتددب   أو شدرالابت تنشددأ لهددظا ال درض   و بعددلا اصتقدد ب 

  و في حبلف  خبللف ذلدك ؛ احدق ل د زا     ا  ترصنه    ال زا   ؛ و ً ب ل شروط   و الإجراءات ال ا    في هظه الا ا ط

تفبنددق الع  بددبت ا  قدد      مددب فددي جددلاولي ا خبللددبت   و الع  بددبت ا  ب  ددف لهددب القددب  ي   م جددب  ددرا  وزيددر العمددل   دد  

 .هد وأ  تعلااظت  لا تفرأ    ممب  38/53/5221و تب ي  ( 2781)
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 خة  يزاملةتل : الباب الثان  

 عد تلظةف السضلد ين نااط الللسط

 المادة الثالثة

 : زاولف نشبط الة  ط في ت  نف السع  ا ن    ب ااي (  كةب)يشت ط لوتق ب  ا  ترصنه  .5

 .أن ا  ن  بحب ا كةب  ع    اصجنسنف  .أ 

مر  بحب ا كةب    صمسف و شري   بً ب  .ب   ا ل   
ّ

 .ألا

  ا  الثبل يف العب ف أن ا  ن  بحب ا كةب حب ظ  ا   مهل جب اي   أو  ب يعب له  .ج 
ً

  أو أن ا  ن حب ظ

 .  ر صب   لا ت ل    ثظث    ات في  وبب الة  نف 

 ا دد ن  ددبحب ا كةددب  ددلا  ددبق اصتكدد    ندده فددي جريمددف  خ ددف  بلشددرف   أو الأ بلددف   أو   ب حددف  توددب   .  
ّ

ألا

 . بلأ دب     ب ل  اك   لا    إلنه ا ةبب ه  بلنسبف لهب 

إ ا    كةبده   لسدده   و اود ز تعندد ن لبئدب   ده تةدد ا ر  نده الشددروط السدب  ف التدد   أن اةد ل   دبحب ا كةددب .ه 

 .اوب ت ا رهب في  بحب ا كةب 

 : زاولف نشبط الة  ط في ت  نف السع  ا ن    ب ااي ( شر ف)يشت ط لوتق ب  ا  ترصنه  .3

 .أن ت  ن شر ف بسجل توب    سة ل ؛ و ً ب  ب ا ه   نه لصبا الشرالابت  .أ 

ب  بل ب ل لأ دب   ع  ا ن عبنعن ن   أو ا ةبب ي ن  أن ا  ن  .ب 
ً
 . أ مبب الشر ف  م  الا

 ا ل  أ مبب الشر ف ا سجل في السجل الةوب       .ج 
ّ

 .صمسمبئف ألف  يبب  ع    ( 111,111)ألا

 :أن اة ا ر في ال ده الفبناي الظ  يشت ن في تأ يس شر ف   أو    ا  إل مب بعلا الةأ يس    ب ااي  .  

  ع    اصجنسنف أن ا  ن . 

   ا دددددددد ن  ددددددددلا  ددددددددبق اصتكدددددددد    ندددددددده فددددددددي جريمددددددددف  خ ددددددددف  بلشددددددددرف   أو الأ بلددددددددف   أو   ب حددددددددف  توددددددددب 
ّ

ألا

 . بلأ دب     ب ل  اك   لا    إلنه ا ةبب ه  بلنسبف لهب 

  ا دد ن  ددلا  ددبق لدده اصتقدد ب  ادد  تددرصنه  كةددب ل ة  ددط فددي ت  نددف السددع  ا ن   أو الاددبن أحددلا 
ّ

ألا

الة  ط في ت  نف السع  ا ن   أو الابن أحدلا الشدرالابء فدي شدر ف شدريكف فدي  الشرالابء في شر ف  زاولف

 .شر ف ت  ط في ت  نف السع  ا ن   و ألغي الت صنه  م جب  را   وزاء 

 لوتددلا  .ه 
ً
أن ا دد ن ال ددده   ةبددب   الددظ  يشددت ن فددي تأ دديس شددر ف   أو    ادد  إل مددب بعددلا الةأ دديس  ح  ددب

 .الأ نى    نسبف الة ع ن 

ن  دددددلاارًا ل شدددددر ف تةددددد ا ر  نددددده الشدددددروط ال اجدددددب ت ا رهدددددب فدددددي  دددددبحب ا كةدددددب    اددددد  أن ت تدددددزا أن ادددددة  تعنددددد  .و 

 .الشر ف  بصتلبج  ا  ت ا ر هظه الشروط في  لاار الشر ف ع اب  لا  الت صنه 

 المادة اللابضة

ا   لةأ يس اوب لوتق ب  ا  ترصنه  زاولف نشبط الة  ط في ت  نف السع  ا ن    لاو  ا  ا  ف ا بلائنف    ال ز 

 : كةب   أو شر ف ت  نف السع  ا ن ؛ و ً ب للإجراءات   و الا ا ط الةبلنف 

 
ا

اة لاا عبلب الت صنه   أو  د  امث ده  ة دلاا  ع دب اصتقد ب  اد  ا  ا  دف ا بلائندف  د ح تدرصنه  كةدب   أو شدر ف  :أمل

 كةب   أو  بئمف  أ مبء   و أ  با اله يف  زاولف نشبط ت  نف السع  ا ن    ا  أن اةام  ا     و     ه يف  بحب ا

  ه الآت  
ً
 :ال ع نف ل ل    ا ة لا  ن لةأ يس الشر ف   و نسب   كنتم    مب   و تعهلا بعلاا ت ن   هظه ال بئمف    ر  ب

 .  لا تأ يس الشر ف إن الابن الت صنه لشر ف  .5

 .صفف  مل ا كةب أو الشر ف صظب  لا  الت صنه ا ف  بف  .3

ا   :   زا   بعلا   ا ف الف ب   أن تةخظ أحلا ال را ات الةبلنف ل :ثانةا
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 ددد ح ا  ا  دددف ا بلائندددف   و تقدددلا  وثن دددف  دددظلك    عدددف   و  خة  دددف تخ لددده ا ببشدددر  فدددي تأ ددديس شدددر ف الة  دددط فدددي  .5

 .ت  نف السع  ا ن 

 .    الف ب  ا  أن ا  ن ال را  في هظه اصتبلف  سببًب  .3

 المادة ا  ايسة

  دد  الف ددب   أو سددتب ا  ا  ددف ا بلائنددف بعددلا  ددلاو هب   و إل بئمددب     لدده لا اودد ز لوتب ددل  ادد  ت ددك  إذا  ددر ت الدد زا  

 . ا  ا  ف الة لاا  ف ب ترصنه آصر  بل  ه     ف    تب ي  إ ظغه   را      الف ب   أو ستب ا  ا  ف   و إل بئمب

 المادة السادسة

ا ن   أن تةخددددظ الإجدددددراءات نشدددددبط الة  ددددط فدددددي ت  نددددف السدددددع   اوددددب لوتقددددد ب  ادددد  تدددددرصنه  كةددددب   أو شدددددر ف  زاولددددف

 :الةبلنف

 
ا

 :ا لاا عبلب الت صنه   أو    امث ه ل  زا   ع بًب لوتق ب  ا  الت صنه    ر ً ب  ه ال ثبئق الةبلنف  :أمل

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)نسدف    السجل الةوب   ل مكةب   أو الشر ف  .5

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)إاوب    ر ا كةب   أو الشر ف نسدف     ك   كنف   أو   لا  .3

وببلنسددبف لتدد صنه شددر ف  ددلا ه .  بئددف ألددف  يددبب  ددع    ( 511.111)ضددمبن    دد   بلنسددبف لتدد صنه  كةددب  ددلا ه  .2

ثظثمبئف ألف  يبب  ع       ا  أن ا  ن الامبن الب    غ    ب ل للإل بء  د  أحدلا الب د ن ا ح ندف   ( 211.111)

 . ذج ا عةملا     بل ال زا   و  ب ل  م

ا   :ل  زا   بعلا   ا ف الف ب   أن تةخظ أحلا ال را ات الةبلنف  :ثانةا

 .  ح الت صنه   و تقلا  وثن ف  ظلك    و نل ال زا   صدلا بت العمظء   و العظ بت العمبلنف  .5

 . ف ا بلائنف    نًب    ع ب الت صنه  ا  أن ا  ن ال را   سببب   و في هظه اصتبلف يعلا  را  ا  ا  .3

 المادة السابضة

اوددب أن امددب ا ا ددرصه لدده نشددبعه صددظب  ددلا  أ قددبهب  ددةف أشددهر  دد  تددب ي  حقدد له  ادد  التدد صنه    حنددت اددة  صددظب 

هددظه ا ددلا  إنشددبء    ددر الكت وندد  تلددب اي   و ددق ا ةف بددبت التدد  تحددلا هب الدد زا      ادد  أن اةاددم  السددجظت  لكت ولنددف 

 :الةبلنف 

كت وند    ا ندلا  نده الع د   ا   عدف  در أصدتبب العمدل   ادلاون  نده  اد  وجده صدب  تدب ي   تلددبق سدجل ال .أ 

 . ي ه وب ن  بحب العمل 

سدددجل الكت ونددد  ا ندددلا  نددده الف بدددبت ا  لا دددف  ددد  عدددبلل  العمدددل   و ا ددد  ا نشدددآت التددد  تددد  إصتدددب ه  بمدددب   و  .ب 

 .و أاف  نبلبت أصرى ت  ن ضرو يف , نشبعهب 

 المادة الثاينة

 :ت  ن  لا  الت صنه  نة ن دجرية ن  ب  ف ل ةولاالا ؛ و ً ب للإجراءات الةبلنف 

 
ا

ا  دلاا ا ددرصه لده   أو  دد  امث ده ل دد زا   ع دب تولااددلا التد صنه ؛ و ً ددب ل  مد ذج ا عددلا  نمدب   و ذلددك  بدل التمددبء  ددلا   :أمل

 :الت صنه بسة ن ا ً ب    ر ً ب  ه الآت  

 .الشر ف صظب ا لا  السب  ف ت رير    أ مبب ا كةب   أو  .5

 .تولاالا الامبن الب    ليشمل  لا  الةولاالا  .3

 .أ   ست لا آصر تف به ال زا    .2

ا   :ل  زا   بعلا   ا ف الف ب   أن تةخظ أحلا ال را ات الةبلنف  :ثانةا

 .مبلنف تولاالا الت صنه   و اقلا  الت صنه  ب لا  اصجلاالا     و نل ال زا   صدلا بت العمظء   و العظ بت الع .5

 :    ع ب تولاالا الت صنه   إذا ت ا ر أحلا الأ ببب الةبلنف  .3
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إذا ثبددل أن ا ددرصه لدده ت  ددف  دد   مب  ددف نشددبعه  ددلا   ددةف أشددهر  ةةبلنددف    ددب لدد  اكدد  الة  ددف لسددبب  .أ 

 .ت ب ه ال زا   

 .إذا أصل بشرط   أو أ       شروط الت صنه  .ب 

ب دددل الددد زا   اصجهدددبت ذات العظ ددد
 
ف   و اودددب  اددد  ا دددرصه لددده أن اة  دددف  ددد   مب  دددف وفدددي هدددظه اصتبلدددف   ت

 م ددده بعدددلا التمدددبء التددد صنه   و اقدددل  جمندددر التزا بتددده تودددبه    لنددده   و عدددبلل  العمدددل   و أصدددتبب العمدددل 

ا ةعدددب   ن  عددده   و اب دددى ا دددرصه لددده   أو الشدددرالابء صبضدددع ن لسددد فف الددد زا     و  سدددت ل ن أ ب هدددب  مدددب  دددلا 

 . تبل ح   ب ل      اصهر     خبللبت   أو تقر بت

 المادة اللاسضة

اودد ز ل مددرصه لدده الةقددرف فددي التدد صنه    ددل   كنةدده ل   دد     ادد  أن تةدد ا ر فددي ا ةقددرف لدده للددس الشددروط ا  ددر   فددي 

عبلب الت صنه ؛ و ً ب لأح با هظه الا ا ط  ظات الإجراءات ا ةبعف   ح ا  ا  ف ا بلائنف   و  د ح التد صنه ا  قد   

ي هددظه الادد ا ط   و فددي حبلددف   ا  ددف الدد زا    ادد  ل ددل ا  كنددف   اددة  تسدد ن  ا ةقددرف لدده ترصنقًددب جلااددلًاا  ب ددلا     ممددب فدد

 .العمظء   و العظ بت العمبلنف ا ةب نف ل ت صنه الأ اي    و نل ال زا   صدلا بت 

 

 الللسط عد تلظةف السضلد ين: الباب الثالث 

 المادة الضاشلة

 :الة  ط في ت  نف السع  ا ن ؛ و ً ب للإجراءات الةبلنف ت  ن  مب  ف نشبط 

اصتقدد ب  ادد   ع   ددبت   ن ددف  دد  أصددتبب الأ مددبب  دد  ال  ددبئف الشددبغر    و  ادد  الأصدده  سددمى ال  نلددف   أو  .5

و  ,وا دددمهظت   و اصدبددد ات   و الشدددروط الأصدددرى ا ف  بدددف , و الأجدددر   و ا م دددزات ا حدددلا   لهدددب , و   دددبن العمدددل , ا ه دددف 

 .اللت   ا حلا   لش  هب 

و ا دددةظا  ددد   , ا دددة ببب ع بدددبت الدددراغب ن فدددي العمدددل  ددد  ا ددد اع  ن السدددع  ا ن ؛ و دددق ال مددد ذج الدددظ  يعدددلا لدددظلك  .3

ا ست لاات ا  لا ف  نم    و تسجن هب في سجل صب    و إ فبء عبلب العمل  فب ف تسجنل تةادم   اد  الأصده 

 .السجل   و ا نعب  ا حلا  ل مراجعف ا   عبلب العمل   و      نلا الف ب في 

إجراء ا  ب ظت  ر عبلل  العمل لة  نله  في ال  بئف   و الأ مبب التد  تظئد   دلا ا م    و  دمهظ م    و صبد ا م     .2

و تخققب م    و إ لااء ال صح والإ شب     احةبج  نم  إل  الةلا يب   أو إ ب   الةلا يب لوتق ب  اد  ال  دبئف 

 .ا  ب بف 

 المادة ا  اد ة االة

    العب ل السع    
ً

 ر  لاا الإصظب  ح  ق  بحب العمل ال صب نف ا ت تبف  ا    لا العمل ا  ن ا رصه له  ست لا

الظ  ت  ط في ت  نلده   صدظب  تد   الةوربدف التد  ادة  تحلاادلاهب فدي   دلا العمدل    اد  أن ت د ن حدلاو  ت دك ا سدت لنف هدي 

 :هب     بحب العمل إلنه   صظب  ت   الةوربف ا ةلق    مب   و ذلك في اصتبلات الةبلنف إ ب   الأتعبب الت  ت بضب

 .ا ة با العب ل    العمل   أو تر ه له لأ ببب لا تع   لقبحب العمل  .5

 . لاا التزاا العب ل  ت لنظ  همّبته ؛ و ً ب لع لا العمل ا ب ا  عه  .3

 المادة الثانةة االة

عدلا العب ددل الدظ  اددةّ    لددلاى  ددبحب العمدل   وتنشددأ   ددبءً  اد  ذلددك  ظ ددف ي 
ً

الة  ددط فدي ت  نلدده  دد   بدل ا ددرصه لدده  دب ظ

  د  تسدلاالا الاب دف ح دد ق 
ً

تعب لاادف  ببشدر   د ن  دبحب العمدل   و العب دل السدع    ؛  حنددت ا د ن  دبحب العمدل  سدت لا

 .العب ل ا بلنف ا ت تبف    ت ك العظ ف 

 أ  ا  ااية: الباب اللابع 
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 الثالثة االة المادة

تخةه ال زا    ةفبنق أح با هظه الا ا ط   و ال نبا  باشراف   و الر ب ف  ا  ت لنظ  ب و     مب    أح دبا   و لهدب فدي 

 . بنل ذلك إ لاا  ال را ات   و الا ا ط الت  ترى أعمب ضرو يف لةحس ن أ اء ا رصه له 

 المادة اللابضة االة

 : مب ااي اوب  ا  ا رصه له  لتزاا 

 .و ق الشروط ا  بلنف الت  تاعهب ال زا   ,  مب  ف النشبط  م بن  سة ل  .5

أن ت ةقر جمنر الأ مبب في  كةب   أو شر ف ت  نف السع  ا ن  ا  السع  ا ن   دط    دب  دلاا أ مدبب ال صب دف  .3

 .  و الانب ف 

 .أن الاون في جمنر  فب  بته   وأصةب ه ا مه   و     الت صنه  .2

 .يسةخلاا في أ مبله  لنل الةقننف   و الة  نف ا    السع    أن  .2

 أ   بددبلل  بلنددف  دد  عبلددب العمددل  .1
 
مصددظ

 
 ت

ّ
أن احقددل  ادد  أتعب دده ل ددبء ت ددلاا  صلا بتدده  دد   ددبحب العمددل    ادد  ألا

 . جراء الة  ط في ت  نله

 المادة ا  ايسة االة

 صجهبت ذات العظ ف او ز ل  زا   إلزاا ا رصه له  بلربط الآلي  ر ال زا   وا

 المادة السادسة االة

 : اوب  ا  ا رصه له   ة با  مّب ااي 

 .الة  ط في تش نل غ   السع  ا ن     اء     اصل ا م كف   أو    صب جهب  .5

 .أن الةح  رً ب له في للس ا لاا ف   أو في  لاا ف أصرى  ون   ا  ف وزا   العمل  .3

ل اتوددبً ا  بلأ دددب    أو ا سددب لا  فددي ذلددك ؛ و ً ددب ل صددبا   ب حددف  توددب  فددي ال نددبا  ددأ   دد  ا مب  ددبت التدد  تشدد  .2

 .الأ دب    و تلب نبت اللاولنف ا قب ق    مب    ا م كف

 .ال نبا  أ     ا مب  بت الت  تش ل تعلااًب  ا  العمبلف   أو ا سب لا  في ذلك  .2

اةعب ض  ر لصبا العمل    مب في ذلك الأح اب الت  يع     ة با    الة  ط في ت  نف الأعلبب   و الأحلااث  مب  .1

 .  مب ا رصه له  أن  مر الفلل ا ظالا   في ا ست لاات ا  لا ف اثببت أه نةه ل عمل    خبلف صت ن ف  مره 

الةعب دددل  دددر أ   دددبحب  مدددل امدددب ا أ   ددد  الأ مدددبب التددد  تشددد ل   أو تسدددبه    أو تسدددهل  تودددب   بلأ ددددب    أو  .1

 .ا  العمبلف   أو تش نل للأعلبب تعلااًب  

 .ال نبا  أ  أ مبب تسب لا  ا  الة  نف ال هم  للاى أصتبب العمل  .7

 المادة السابضة االة

اودد ز ل دد زا   أن ت  ددف اصدددلا بت ا  لا ددف ل مددرصه لدده  دد  الدد زا   و دد  اصجهددبت ذات العظ ددف   أو تسددتب  دد  الاددمبن 

  د  تدب ي  الب    ا  لاا   ده أ   بدبلل  بلندف لسدلاا  
ً
التزا بتده   أو  ظهمدب  عدب   وذلدك بعدلا   حده  ه دف صمسدف  شدر  ا  دب

 :إ ظغه  بل  بء  ة ك  لتزا بت   إذا ثبل أ ب هب صتف أ     اصتبلات الةبلنف 

عجدز ا درصه لدده أو ا ة ب ده  دد    در ح دد ق العدب   ن السددع  ا ن أو غ د  السددع  ا ن الةدببع ن لدده أو   در  قددب يف  .5

 .لبظ ه    و ب ات تب  ا  ذلك    غرا بت أو جزاءات     م  

عجددز ا ددرصه لدده أو ا ة ب دده  دد     ا بددبلل التدد  حقددل    مددب  دد  أصددتبب العمددل ل ددبء أ اء نشددبعه ا ددرصه لدده  دده  .3

 .ول  ام اه 

 ل را  أو حك   ابي  عمبي   ب   ضلا ا رصه له  .2
ً
 .ت لنظا

 .و ً ب ل صبا العمل الع  ببت الت  تلرضهب ال زا    ا  ا رصه له  .2
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 .أ   ب ل آصر ترى ال زا   ا تنلبءه    الامبن الب    لبتج    تفبنق أح با هظه الا ا ط  .1

 .صظب شهر    تب ي  إ ظغه  بلستبويوب  ا  ا رصه له تكم ف الامبن الب     بل لا  الظ  ل ه   ه 

 المادة الثاينة االة

 : ةبلنف او ز ل  زا   إل بء الت صنه في اصتبلات ال

اذا ثبل أن ا رصه له ل  اببشر النشبط صظب  لا  أ قبهب  ةف أشهر    تدب ي  حقد له  اد  التد صنه    دب لد   .5

 .اك  الة  ف لسبب ت ب ه ال زا   

ب   أو أ       الشروط الظزا ت ا رهب في عبلب الت صنه  .3
ً
 .إذا   لا ا رصه له شرع

 .و الت   ا  أ ب هب   ح الت صنه   الابلل  زو    إذا ثبل أن ال ثبئق ا  لا ف    ا رصه له   .2

 .إذا ثبل أن البنبلبت الت   لا هب ا رصه له غ   صتنحف  .2

 .إذا ثبل أن ا رصه له ا  ا  بلة  ط في ت  نف غ   السع  ا ن   أو يسب لاه  في ذلك .1

 .ف ا حلا   لظلكإذا ل  ا   ا رصه له  ةكم ف الامبن الب      لا   ب ت  الستب   ه بعلا ال ابء ا ه  .1

 .إذا ع ب ا رصه له إل بء الت صنه  .7

 الةالمادة اللاسضة ا

فددي حبلددف  دددلاو   ددرا    ا ددبا    بدددف الإغددظق النمددبي  ل مدددرصه لدده   أو إل ددبء التددد صنه  ادد  ال جدده ا بددد ن  ب ددب   السدددب  ف   

تدددرصنه جلاادددلا  بدددل  هددد   ثدددظث و لا اوددد ز   حددده ,  نودددب   نددده أن اقدددل  أ مبلددده صدددظب شدددهري   ددد  تدددب ي  إ ظغددده  دددظلك 

 .   ات    تب ي  الإغظق   أو الإل بء 

 ادة الضالمنالم

لا او ز ل مرصه له    فري ف  ببشر    أو غ    ببشر  تأج   الت صنه   أو   ح غ  ه حق  لةلدبا  ده  دأ  و دن ف الابلدل   

 .حتى ل  الابن ذلك  ون   ب ل  ب   

 مالله ملد الللاة 
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 أحكام تمهيدية: الباب الأول 
 

 المادة  ملا

ا عبن  ا   تف أ ب هدب    دب لد  ا دة   دنبق الد ه  –أا مب و  ت في هظه الا ا ط  –ا قلا  بلأللبج والعبب ات الآتنف 

 :صظف ذلك 

 . وزا   العمل :اللزارة 

 .وزير العمل  :اللزيل 

 و( 32/ا)ا علاب  ب ر د ا ا   د    د   32/8/5231تب ي   و( 15/ا)لصبا العمل القب    ب ر  ا ا          :نظا  الض س 

 .   تعلااظت   ب  لا افرأ   نه و  هد 1/1/5221تب ي   و( 21/ا)ا علاب  ب ر  ا ا          و  هد 53/1/5222تب ي  

 .ت لاا  اصدلا بت العمبلنف  و   ا لا  مب  ف نشبط   ة لااا و ض ا ط :الضلابط 

ا  قد   ب  اد  تدرصنه  د  الد زا   لة دلاا  الأنشدفف   قدبعدلا اصت   أو  كةدب ا دة لااا ؛ ا دة لااا شر ف :الملخ  له 

 .في هظه الا ا ط    مب 

 .أو ال فبا اصدب    العب ل غ   السع    الظ  يعمل في ال فبا العبا  :الضايس اللاا، 

 .   في حكمه   و   اصدلا ف ا نزلنف مبب  :الض الة المنزلةة 

 . قوتف أصتبب العمل في ا م كف الإلبث صلا ف ا ة لااا العمبلف ال ا لا     الظالا   و  :الللسط عد الاسلق،ا  

وذلدك     أجل أ اء أ مبب في  ه   عن دف ؛ نبا ا رصه له  ب ة لااا  مبلف ت  ن تببعف له  :تق،   ا  ،ياا الضّ الةة 

 لا يشمل ذلدك أ    دلا   بولدف  د ن ا درصه لده و و    م ب ل  ب   لقبصح ا رصه له  ه صظب  لا   حلا   في   ر  مظئ

 .الوبز أ مبب  حلا    ؛ العمنل

الادل  دده عبنادي   أو ا ةبدب   اةعب دلا  در ا درصه لده ل ة  دط فدي ا دة لااا  ب دل   أو أ  د  لتشد ن ه   : ا   الض رس 

 .للااه  لا   عن ف   ب ل أجر 

الاددل  ددده عبناددي أو ا ةبددب     اةعب ددلا  ددر ا ددرصه لدده ؛ لن ددلاا لدده صددلا بت  مبلنددف    ددلا   عن ددف  م ب ددل  ددبلي  :ةررس الض 

 .احقل   نه ا رصه له 

و  دددب   ت دددلاا  اصددددلا بت العمبلندددف  و  شدددر ف   دددة لااا ا دددرصه لهدددب  ممب  دددف نشدددبط الة  دددط فدددي   دددة لااا  :الارررلكة 

 .لأح با هظه الا ا ط 

أ  نشدددبط آصدددر  دددرتبط  ددده تسدددمح  ددده    ولة  دددط فدددي   دددة لااا  كةدددب   دددة لااا ا دددرصه لددده  مب  دددف نشدددبط ا :المكلررر  

 .ال زا   

 ا ة لااا أو ترصنه لةأ يس شر ف  ال ده الظ  اة لاا ل  زا    ف ب لوتق ب  ا    ا  ف  بلائنف  :يق،  ال ل  

 .و  ب لأح با هظه الا ا ط    أو  كةب ا ة لااا

 أو  كةب ا ة لااا   ا ة لااا خ له ا ببشر  في تأ يس شر ف  ت  ا  ف تم حهب ال زا     لاا الف ب  :ب،ئةة الملااقة الم

 .و  ب لأح با هظه الا ا ط والألصمف ذات العظ ف  ؛

تددرصنه تم حدده الدد زا     ددلاا الف ددب بعددلا ا ددتنلبئه الشددروط وا ةف بددبت ا  قدد      مددب فددي هددظه الادد ا ط  :اللررةخة  

 .و  ب لهظه الا ا ط ؛ والألصمف ذات العظ ف   اخ له  مب  ف الأنشفف الت   صه له بمب 

 في أح با هظه الا ا ط ثظث :الاهل 
ً
 . ن ا  ب

 المادة الثانةة

بعدددلا  و  إلا  ددد  صدددظب شدددرالابت أو   بتدددب تنشدددأ لهدددظا ال دددرض  الأنشدددفف الددد ا    فدددي هدددظه الاددد ا طلا اوددد ز  مب  دددف أ   ددد  

احدق    خبللدف ذلدك  حدبب وفدي  و  ب ل شدروط والإجدراءات الد ا    فدي هدظه الاد ا ط ؛ اصتق ب  ا  ترصنه    ال زا   
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 ددرا  وزيددر العمددل   دد   القددب  ي      ددف لهددب ل دد زا   تفبنددق الع  بددبت ا  قدد      مددب فددي جددلاولي ا خبللددبت والع  بددبت ا  ب

 . تهد و ب افرأ    ممب    تعلااظ  38/53/5221وتب ي  ( 2781)

 

 شركات الاستقدام: الباب الثاني 
 

 المادة الثالثة

 :تمب ا شر ف   ة لااا  م هب    صظب الت صنه لأ     النشبع ن الةبلن ن 

الرجبلندف )والعمبلدف ا نزلندف    باضب ف إل  ت دلاا  اصددلا بت العمبلندف العب دف   نشبط الة  ط في ا ة لااا العمبلف  .5

 . (و النسبئنف

 (.الرجبلنف و النسبئنف) باضب ف إل  ت لاا  صلا بت العمبلف ا نزلنف   ط   نشبط الة  ط في ا ة لااا العمبلف  .3

 

 المادة اللابضة

 دد ح الاددل أو بعدد  شددرالابت   ددة لااا  ددظحنف الة  ددط فددي   اودد ز   ددرا   دد  الدد زير و ددق شددروط وإجددراءات تاددعهب الدد زا   

 . ل ل صلا بت العمبلف

 

 المادة ا  ايسة

 دددب   فدددي هدددظه الاددد ا ط  النشدددبع ن ا  قددد      ممدددب مب  دددف أ   ددد     يشدددت ط لوتقددد ب  اددد  تدددرصنه شدددر ف   دددة لااا

 :اأت 

 . ا  الأ ل     لف    صمسف شرالابء  ع  ا ن    سبهمف   ل فأن ت  ن شر ف  .5

أو أ   دد  ا خبللددبت   لا ا دد ن  ددلا  ددبق اصتكدد   ادد  أحددلا الشددرالابء الفبنعندد ن فددي جريمددف  خ ددف  بلشددرف أو الأ بلددف أ .3

 . ا ةبب ه ه ب ل  اك   لا    إلن ؛أو   ب حف  توب   بلأ دب    ا ةع  ف  بلأح با ا  صمف صتمباف الفل لف 

أو الابن أحلا الشرالابء في شر ف  زاولف   لا ا  ن  لا  بق ل شريك الفبناي اصتق ب  ا  ترصنه  كةب ا ة لااا أ .2

 فيأو الابن شر   أ     الأنشفف ال ا    في هظه الا ا ط 
ً
في شر ف ا ة لااا  -  قلتمب   ةبب يف - شر ف شريكف ي ب

وذلددددك صددددظب صمددددس   صددددر آلهددددظه الادددد ا ط أو أ  لصددددبا ا ددددت ب ا   وددددزاء   اددددبي  ؛  ددددرا  أو حكدددد   وألغددددي التدددد صنه 

 .    ات    إا با اصجزاء 

  بل ب ددددل لأ دددددب   ددددع  ا ن   والأن ا دددد ن  أ ددددمبب  .2
ً
اوددددب فددددي حددددبب  شددددب  ف  ددددده ا ةبددددب   فددددي  شددددر ف  م  الاددددب

  بل ب ددل لأ ددددب  عبنعندد ن  دددع  ا ن   وأن ا دد ن  هالشددر ف أن ا ددد ن  أ ددمبل
ً
 ال دددده   ةبددب    م  الادددب

ً
 ح  دددب

 .لوتلا الأ نى    نسبف الة ع ن 

 :شر ف ا لا  ا    الألا ا ل  أ مبب  .1

 بئف   ن ن  يبب  ع    في حبب الت صنه لهب  ممب  ف نشبط الة  ط فدي ا دة لااا العمبلدف  باضدب ف إلد  ت دلاا  - أ 

 ( .الرجبلنف و النسبئنف)اصدلا بت العمبلنف العب ف والعمبلف ا نزلنف 

ع    فدددي حدددبب التددد صنه لهدددب  ممب  دددف نشدددبط الة  دددط فدددي ا دددة لااا العمبلدددف  باضدددب ف إلددد   شدددري    نددد ن  يدددبب  ددد- ب 

 ( .الرجبلنف و النسبئنف)ت لاا  صلا بت العمبلف ا نزلنف   ط 
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 المادة السادسة

 للإجراءات والا ا ط الةبلنف ؛ اوب اصتق ب  ا  ا  ا  ف ا بلائنف    ال زا   لةأ يس شر ف ا ة لااا 
ً
 :و  ب

 
ا
أ  دددبا اله يدددف  اةادددم   بئمدددف  أ دددمبء و؛ اة دددلاا   دددلاا الف دددب أو  ددد  امث ددده  ف دددب اصتقددد ب  اددد  ا  ا  دددف ا بلائندددف  :أمل

 لاا ت ن ددد  هدددظه ال بئمددف إلا بعدددلا   ا  دددفتعهدددلا بعدد نسدددب   كندددتم    مددب   و و  ال ع نددف ل دددل  دد  ا ة دددلا  ن لةأ ددديس الشددر ف 

  ه ال ثبئق الةبلنف  و    ال زا  
ً
 : ر  ب

 .روا   لا تأ يس الشر ف  ش .5

 اددد  أن تةادددم   دددلا   دددروا الشدددر ف  ف  عدددلا   ددد   كةدددب ا تشدددب    دددرصه لددده ؛  ا دددف جدددلاوى ا ةقدددب اف ل شدددر  .3

 ل شروط وا  ا لبت الت   في الال   ف ف إ ا يف      بعق ا م كف  ن حنت لا ت ل     ر  ؛ ا ز ر ا ةةبحهب
ً
و  ب

 .تاعهب ال زا   

 .ل  ل شر ف صفف  مل الس  ات اصدمس الأو  .2

 . إ ا يف صفف الشر ف اا اء العمبلف الت  اة  ا ة لاا هب لة لاا  صلا ب مب العمبلنف في الال   ف ف .2

 .تلا يبم  ل عمل في الشر ف  و  تأهن ه   و  صفف ت  نف السع  ا ن  .1

 ب ددل غ دد     دد   أ ددمبب الشددر ف %( 3)ت ددلاا  ضددمبن    دد  ا ةددلااي   ب دد     ددلاا الف ددب  أحددلا الشددرالابء  مددب يعددب ب  .1

الدد زا      ادد  أن ا دد ن  ددب   ا لعدد ب  ددلا  تحددلا هب  ؛ و  ددب ل  مدد ذج ا عةمددلا  دد  للإل ددبء  دد  أحددلا الب دد ن ا ح نددف

  و  ال زا   
ً
   ب ظ

ً
 . ل ةولاالا ت  بئنب

 
ا
 : حلا ال را ات الةبلنف أن تةخظ أل  زا   بعلا   ا ف الف ب    :ثانةا

  تخ لدده ا ببشدر  فددي تأ دديس شددر ف   ددة لااا  ؛  خة  ددف و    عددف تقددلا  وثن دف  ددظلك    د ح ا  ا  ددف ا بلائنددف   و .5

ت ددددلاا   وتحددددةلظ الدددد زا    بلاددددمبن الب  دددد    ةددددلااي  ا  ددددلاا   دددده صتدددد ن الة ددددلاا  ف ددددب اصتقدددد ب  ادددد  التدددد صنه و

 .ضمبن      عمبي     الشر ف 

حاددد    ددد  امث ددده إلدددد   أو أن تف دددب حاددد  ه أو   أو  سددددت لاات   وثدددبئق  ا دددةكمبب أ  دددلاا الف دددب أن تف دددب  ددد      .3

وذلدددك صدددظب  دددلا  أ قدددبهب  ؛أو ااادددبح أ   سدددألف لهدددب  ظ دددف  ف دددب ا  ا  دددف    الددد زا   للإجب دددف  اددد  أ  ا ةلسدددب  

 .وإلا     الف ب   ن ا ا  مل    تب ي  إ ظغه  ظلك ثظث  

   ا  أن ا      الف ب  .2
ً
الب      ةدلااي  ا  دلاا  لاا الف ب الامبن يست       و   ن ال را  في هظه اصتبلف  سببب

 .لا او ز له أن اة لاا  ف ب جلاالا  بل  ه     ف    تب ي  إ ظغه   را  الر      ه   و

 
ا
 . لاا الف ب  ظلك إ ظ      و  ن تبل في الف ب صظب ثظث ن ا ا  مل    تب ي  ا ةكمبله أ ا  ال زا   :ثالثا

 

 المادة السابضة

 : ر  نه الشروط الةبلنف ؛  ا  أن تة    ف ال زا   اوب  ا  الشر ف تعن ن  لاار بعلا   ا

 .أن ا  ن  ع    اصجنسنف  .5

بلأح دبا ا  صمدف  أو أ     ا خبللبت ا ةع  ف    لا ا  ن  لا  بق اصتك    نه في جريمف  خ ف  بلشرف أو الأ بلفأ .3

 .ا ةبب ه    أو   ب حف  توب   بلأ دب  ؛  ب ل  اك   لا    إلنهصتمباف الفل لف 

 

 المادة الثاينة

 :اوب لوتق ب  ا  ترصنه شر ف ا ة لااا   أن تةخظ الإجراءات الةبلنف 

 
ا
  ه ال ثبئق الةبلنف  :أمل

ً
 لوتق ب  ا  الت صنه    ر  ب

ً
 :ا لاا  مثل الشر ف ل  زا   ع بب

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)نسدف      لا تأ يس الشر ف  .5
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 ( .ل مفب  ف ر الأ ل )نسدف    السجل الةوب   ل شر ف  .3

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)أو   لا إاوب  ا  ر الرئيس   ل شر ف   نسدف     ك   كنف  .2

 مثددددل الشددددر ف  ةددددأ  ن    أو تعهددددلا صفدددد   دددد (  ددددر الأ ددددل ل مفب  ددددف)أو   ددددلا إاوددددب   سددددب   العمددددبب    ددددك   كنددددف  .2

 . ات ا ة لااا العمبلف ؛ وذلك صظب  لا  شهر    تب ي  اصتق ب  ا  تأش  سب   ل عمبلف ا سة لا ف ل شر ف 

 ؛  لا ا ف اصجلاوى   ةقب اف السب ق ت لاامهب  ال ا    أ ب نمب و  صفف  ز  ف لا ةةبح  روا الشر ف  .1
ً
لأح دبا  و  دب

 )الل ر  
ً
 .ف    هظه الا ا ط    ا ب   السب  ( 3/أولا

و سدب   العمبلدف   و لتدزاا تعهلا صف   بلتزاا الشر ف  بلشروط وا  ا دلبت التد  تادعهب الد زا   للدروا الشدر ف  .1

 .  بلا ا ط الشر نف الظزا ت  رهب   ممب  مب في ذلك ت ا ر شروط الأ   والسظ ف

 )و  دددددب لأح دددددبا الل ددددددر   ؛ ا  لا ددددددفالسدددددع  ا ن ت  ندددددف تعهدددددلا صفددددد   دددددد  الشدددددر ف  ت لندددددظ صفددددددف  .7
ً
 ددددد  ا ددددددب   ( 1/أولا

 .  الت صنه ا ا  مل    تب ي  اصتق ب  ا  بئف و شري وذلك صظب  ف ؛السب  

؛ غ    ب ل للإل بء    أحلا الب  ن ا ح نف       أ مبب الشر ف %(  51)ضمبن      عمبي     الشر ف  مب يعب ب  .8

 .و  ب ل  م ذج ا عةملا     بل ال زا   

 
ا
 :   الإجراءات الةبلنف  بتلا ا ال زا   ع ب اصتق ب  ا  الت صنه   ولهب أن تةخظ أاً  :ثانةا

 .ه زات والإجراءات ا ةخظ  ل بلاء في  مب  ف النشبط  عظا  ا  الةو و   ف  عبا ف   ر الشر  .5

أو تزويدلاهب  أادف  ع   دبت إضدب نف تدرى ضدرو  مب ل بدل فدي الف دب   أو ا ع   بت ال ب قدف   ع ب ا ةكمبب ال ثبئق  .3

    تب ي  إ ظغه 
ً
 .صظب  لا  لا تةوبوز ثظث ن ا  ب

 .أو الشر ف   نه أ  ا ة قبء اةع ق  ف ب الت ص  مل .2

 .  ا  بت الظز ف    اصجهبت ذات العظ فوا   الةأ لا    حق ب الشر ف  ا  الت اصنه  .2

 
ا
 :أن تةخظ أحلا ال را ات الةبلنف ؛ ل  زا   بعلا   ا ف ع ب الت صنه  :ثالثا

خد ب ل شدر ف   ت خة  دف  خدة  الد زا    و  تقلا  وثن ف  دظلك    عدف  د  الد زير أو  د  ال ضده    ح الت صنه   و .5

 .ا ببشر  في  مب  ف النشبط ا رصه لهب  ه 

3.  
ً
يسدددت    فدددي هدددظه اصتبلدددف يعدددلا  دددرا  ا  ا  دددف ا بلائندددف لاغندددب   و   و   ددد  ع دددب التددد صنه  اددد  أن ا ددد ن ال دددرا   سدددببب

لا اوددد ز الة ددددلاا  ف دددب جلاادددلا  بددددل  هددد    دددد ف  ددد  تددددب ي  إ ظغددده   ددددرا   و ا  ددددلاا    دددلاا الف دددب الاددددمبن الب  ددد    

 .  الر 

 
ا
 .إ ظ  عبلب الت صنه  ظلك  و  ن تبل في الف ب صظب ثظث ن ا ا  مل    تب ي  ا ةكمبله أ ا  ال زا    :رابضا

 

 المادة اللاسضة

  دد  تددب ي  حقدد لهب  ادد  التدد صنه    رصه لهددب  دده صددظب  ددلا  أ قددبهب أث ددباوددب أن تمددب ا الشددر ف نشددبعهب ا دد
ً
 شددر شددهرا

ةخظ الإجراءات الةبلنف 
 
 : ا  أن ت

  دد  ؛ و دق الاد ا ط التد  تحددلا هب الد زا    ؛ إنشدبء    در الكت وند  تلددب اي .5
ً
صدظب  دلا  أ قددبهب  بئدف و شدرون ا  دب

 .تب ي   لاو  الت صنه 

  د  تدب ي   دلاو  التد صنه صظب  لا  أ قبهب  ؛ الربط الآلي  ر ال زا   واصجهبت ذات العظ ف .3
ً
 بئدف و شدرون ا  دب

 ب دددددلا   نبلددددبت تةادددددم  السددددجظت  لكت ولندددددف التدددد  تف بمدددددب  و    وذلددددك  ددددد  صددددظب ا ةمدددددب  لصددددبا وآلندددددف إلكت ولنددددف 

 .ال زا   

و ددق  ؛ أو العمددظء  أو أصددتبب العمددل    دد  العمبلددف  لا ددة ببب الشدد بوى تخقددنه أو إنشددبء  ر ددز اتقددبب و  دد ات  .2

 .ت  تحلا هب ال زا   ا عبا   ال
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 لودفف ا ز  ف ا بي فا ةةبح اللروا  .2
ً
 )لل ر   ب ؛ و  ب

ً
 .    ا ب   الثب  ف    هظه الا ا ط( 1/أولا

 ؛ تأ  ن إ  بن اا اء العمبلف  .1
ً
 )لودفف ا بي دف  دبلل ر   و  ب

ً
صدظب    د  ا دب   السب  دف  د  هدظه الاد ا ط ( 2/أولا

تأشد  ات ا ددة لااا العمبلددف    در  را ددب  ت ب دب الفب ددف   دتنعب نف ل سددك   ددر  دلا  شددهر  د  تددب ي  اصتقد ب  ادد  

 ددد   دددلا  الةأشددد  ات ا م  حدددف %( 51) ددد   ف الفب دددف   دددتنعب نف دددلا  العدددب   ن  ددد  الادددل جدددنس    اددد  ألا ت دددل نسدددب

 ل ا ا ط الت  تعةملاهب ال زا   
ً
 .ل شر ف   و ذلك و  ب

 

 المادة الضاشلة

 :و  ب للإجراءات الةبلنف ؛  ب  ف ل ةولاالا      ة لااا  شر    ات دجريف ت  ن  لا  الت صنه لشر ف

 
ا
 لاا الشر ف  :أمل

 
 : ه ال ثبئق الةبلنف  ن ا ً ب    ر ً ب مبئف وثمبل  ل  زا   ع ب تولاالا الت صنه  بل التمبء  لاتهت

 .ت رير    أ مبب الشر ف صظب ا لا  السب  ف  .5

 .مل الشر ف  لا  الةولاالا صفف   .3

 . لب    ليشمل  لا  الةولاالاتولاالا الامبن ا .2

 .أ   ست لا آصر تف به ال زا    .2

 
ا
أن تةخدددظ أحددددلا لشددددر ف ا خبللدددبت التددد  تدددد    دددلاهب  اددد  ا و  عددددظا  اددد  الة ننمددددبت و  ل ددد زا   بعددددلا   ا دددف الف دددب  :ثانةرررا

 :ال را ات الةبلنف 

أو  دددد     دددد  الدددد زير     عددددف ب ددددلا  اصجلااددددلا   وثن ددددفاددددة  تسدددد ن  الشددددر ف  ا  ا  ددددف  ادددد  ع ددددب تولااددددلا التدددد صنه   و .5

 .ة  ال زا    خ   و خة  فال ضه 

ب ددل الدد زا   اصجهددبت ذات العظ ددف اصتبلددففددي هددظه  و ب   ادد  أن ا دد ن ال ددرا   سددببً  ؛   دد  ع ددب تولااددلا التدد صنه .3
 
 ت

لتزا ب مدب تودبه تقدل  جمندر ا هب بعدلا التمدبء التد صنه   ونشدبعاوب  ا  الشر ف أن تة  ف     مب  ف    و  ظلك

 و  ويب دددى الشدددرالابء صبضدددع ن لسددد فف الددد زا     وأصدددتبب العمدددل ا ةعدددب   ن  عهدددب   و مظئمدددب    و مبلهدددب     ل مدددب 

 در احةلدبج الد زا    بلادمبن ؛ ل   د      مدبأو تقدر بت  تبدل ح   دب    ست ل ن أ ب هب  مب  لا اصهر     خبللبت 

 .الت صنه الب     لا   نة ن    تب ي  التمبء 

 

 المادة ا  اد ة االة

( الثبلثدف)ا  قد     نده فدي ا دب     صدر لنشدبط الدظ  تزاولده إلد  النشدبط الآ اود ز ل شدر ف أن تف دب تعدلاال ترصنقدهب  د  ا

 اد  أن ا د ن ذلدك و دق  أ  و ل أث بء  ريبن  لا  الت صنه ؛ مب لا اةعب ض  ر أح ب هب   وذلك في ؛    هظه الا ا ط 

 :الإجراءات الةبلنف 

 
ا
 لاا الشر ف ل  زا   ع ب :أمل

 
  ه  ب ااي  ت

ً
 :تعلاال الت صنه    ر  ب

 .أثره  ا  أ مبلهب  و  الأ ببب الت    تمب إل  ذلك  و  ا ت اح الةعلاال الظ  ترغب الشر ف   جرائه  .5

ا دددددتنلبء جمندددددر  ةف بدددددبت  و  نه ا ف ددددد ب تعلاا ددددده تعهدددددلا الشدددددر ف  بل  دددددبء  ومندددددر  لتزا دددددبت ال بشدددددتف  ددددد  التددددد ص .3

    مثل الشدر ف  ا ط    ا  أن اةام  الةعهلا إ را ً لت صنه ا  ق      مب في ا ب   اصدب سف    هظه الا اا

احدق ل د زا   صقد  ال نمدف ا  ب  دف لهدظه  لتزا دبت  د  الادمبن ؛ مدظه  لتزا دبت بالشدر ف  و دبء  أله في حبب تأصر 

 .ل   بء بمب  ون ا ت اض  نمب    الب   

 .في  ل الةعلاال ا  ت ح ا ت تبف    مب  اصت  ق  و  نبن  كنلنف تعب ل الشر ف  ر  لتزا بت    .2

 . الةعلاال  ا  ح   ه  للا مبهظا  لاى تأث    العمبلنف   و اصدلا بت  الة لا الشر ف  نبن  بلعمبلف الت  ا ة لا تمب .2

 .ل  اة  ا ة لااا العمبلف ا ف  بف    مب  و  الشر ف  نبن  بلةأش  ات الت  حق ل    مب  .1
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 .تحلاالا  لاى تأث   الةعلاال  ا  التزا ب مب ا بلنف توبهه   و نبن بعلا     ل  الشر ف    .1

 . نبن  ب لا  الز  نف الظز ف اجراء الةعلاال  .7

 
ا
تددد    دددلاهب  اددد  الشدددر ف   أن تةخدددظ أحدددلا ا خبللدددبت التددد    عدددظا  اددد  الة ننمدددبت و   و ل ددد زا   بعدددلا   ا دددف الف دددب : ثانةرررا

 :ال را ات الةبلنف 

تخدددد ب  خددددة  الدددد زا       خة  ددددف تقددددلا  وثن ددددف  ددددظلك    عددددف و ا  ا  ددددف ا بلائنددددف  ادددد  ع ددددب تعددددلاال التدددد صنه   و .5

 ر   الةب عف    هظه الا ا ط  و  ا ةف ببت ا  ق      مب في ا ب ت ن الثب  ف  و  الشر ف ا ةكمبب الإجراءات 

لوتق ب  ا  الت صنه  بلنشبط اصجلاالا  الامبن الب    حسب الةعلاال ا ف  ب و  علاال في  أ مبب الشر ف الة

. 

 .ب  ا  أن ا  ن  را  الر    سببً ؛     الف ب  .3

 

 المادة الثانةة االة

 ادد  الأ ددل ؛   ال دبء التدد صنه  د  الةددب ي  ا حددلّا  ل شددر ف أن تف ددب إل دبء التدد صنه   وذلددك  بدل  بئددف وثمددبل ن ا ً ددباود ز 

 : فالةبلنالإجراءات و ق 

 
ا
   ل بء الت صنه     :أمل

ً
 لاا الشر ف ل  زا   ع بب

 
 : ه  ب ااي  ر ً بت

ال بشتف    الت صنه ا ف  ب إل دبؤه    اد  أن اةادم  الةعهدلا إ دراً ا  د  تعهلا الشر ف  بل  بء  ومنر  لتزا بت  .5

و بء الشر ف بمظه  لتزا بت ؛ احق ل  زا   صق  ال نمف ا  ب  ف لهظه  لتزا بت   مثل الشر ف  أله في حبب تأصر 

 .   الامبن الب      ل   بء بمب  ون ا ت اض  نمب 

 .في  ل الإل بء  نبن  كنلنف تعب ل الشر ف  ر  لتزا بت   و اصت  ق ا ت تبف    مب  .3

 و  الإل دددبء  اددد  ح ددد  ه  لدددلا مب بت العمبلندددف   و  دددلاى تدددأث    ندددبن  بلعمبلدددف التددد  ا دددة لا تمب الشدددر ف لة دددلاا  اصددددلا  .2

 . نلنف  عبصجف أوضب ه  

 ندددددبن  دددددبلع    التددددد  أ ر تمدددددب الشدددددر ف ل ة  دددددط فدددددي   دددددة لااا والةأشددددد  ات التددددد  حقددددد ل    مدددددب الشدددددر ف   و لددددد  ادددددة   .2

 .ا ة لااا العمبلف ا ف  بف    مب 

 . بء  ا  التزا ب مب ا بلنف توبهه  تحلاالا  لاى تأث   الإل و    نبن بعلا     ل  الشر ف .1

 .تقلنف الشر ف  و   نبن  ب لا  الز  نف الظز ف اجراء الإل بء  .1

 
ا
ال  دبء  و  إجدراءات الةقدلنف بعمدل  ت د ا   و ظ  حلا تده هب فدي الةدب ي  الدنشدبع ا  الشر ف أن تة  دف  د   مب  دف  :ثانةا

ت ددددزا الشددددر ف  بتخددددبذ أ  تددددلاا    تراهددددب ضدددددرو يف  العظ ددددف   ددددرا  الإل ددددبء ول اصجهددددبت ذات أن تب دددد ادددد  الدددد زا    و ب مددددب   بلتزا 

أو     سددددت ل ن أ ب هددددب  مددددب  ددددلا اصهددددر  دددد   خبللددددبت و ف الدددد زا    اب ددددى الشددددرالابء صبضددددع ن لسدددد ف صتمباددددف ح دددد ق ال  دددد    و

 . بء الت صنه  ر احةلبج ال زا    بلامبن الب     لا   نة ن    تب ي  إل  ل        مب تقر بت  تبل ح   ب 

 

 االةالمادة الثالثة 

 بو ً دددددد؛ اددددددة  الة  ددددددط فددددددي ا ددددددة لاا هب صتدددددد ن تسدددددد نمهب لأصددددددتبب العمددددددل  إادددددد اء العمبلددددددف التدددددد  و  ت تددددددزا الشددددددر ف  ب ددددددة ببب 

 .  بلةنسنق  ر اصجهبت ذات العظ فللإجراءات الت  تاعهب ال زا   

 

 االةالمادة اللابضة 

او ز ل شر ف بعلا   ا  ف ال زا   تخلن   أ مبلهب  مب لا ا ل    اصتلا الأ نى ا  ق     نه في هظه الا ا ط حسب 

 .لأح با هظه الا ا ط  و ً ب ؛ ول ا ترصنقهب 
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 مكاتب الاستقدام: الباب الثالث 
 

 المادة ا  ايسة االة

 : الةبلن ن النشبع ن لأحلا الت صنه صظب     م ه   ة لااا  كةب امب ا

 .(النسبئنفالرجبلنف و ) ا نزلنف العمبلف و   العب ف العمبلف ا ة لااا في الة  ط نشبط .5

 .(النسبئنفالرجبلنف و )   ط ا نزلنف العمبلف ا ة لااا في الة  ط نشبط .3

 

 المادة السادسة االة

 دظحنف ت ددلاا       بتدب   دة لاااأو بعد    إجدراءات تاددعهب الد زا    د ح الادل  و  و دق شدروط  ؛ اود ز   درا   د  الد زير 

 . مب ات ب ب  ر  نمف الامبن الب    ا  لاا    ا كةب   صلا بت العمبلف ا نزلنف ل     

 

 ةالمادة السابضة اال 

 مدب اود ز ل مكةدب زيدب   هدظه  امكد  ل مكةدب الة  دط فدي ا دة لاا هب  او ز   را   د  الد زير تحلاادلا  دلا  الةأشد  ات التد  

 .الا ا ط الت  تاعهب ال زا   و     ا حلا   ر ر  نمف الامبن الب    و ق النسب الأ لاا     العلا

 

 المادة الثاينة االة

 : ب ااي (  لاا الف ب   )يشت ط في  بحب ا كةب 

 .أن ا  ن  ع    اصجنسنف  .5

 . ألا ا ل  مره    صمسف و شري   بً ب .3

اود ز احتسدبب  و  أو  مهل ثبل    ر صلا ف  م نف لا ت ل    ثظث    ات   أن ا  ن حب ظ  ا   مهل جب اي  .2

 .العب ف       ات اصدلا ف العم نف اللت ات الز  نف لوتق ب  ا  أ   مهل بعلا الثبل يف

 أ .2
ً

 .صر  ب   ا لع ب   ا  ترصنه  كةب ا ة لااا آلا ا  ن حب ظ

 . ون ترصنه ألا ا  ن  لا ثبل   نه  مب  ف أ     أنشفف هظه الا ا ط  .1

أو أ     ا خبللبت ا ةع  ف  بلأح دبا ا  صمدف   لا ا  ن  لا  بق اصتك    نه في جريمف  خ ف  بلشرف أو الأ بلف أ .1

 .ا ةبب ه  ؛  ب ل  اك   لا    إلنه أو   ب حف  توب   بلأ دب   صتمباف الفل لف 

شرالابء في شدر ف  زاولدف أ   د  الأنشدفف لا ا  ن  لا  بق له اصتق ب  ا  ترصنه  قلف  سة  ف أو الابن أحلا الأ .7

 في شدر ف شدريكف ال ا    في هظه الا ا ط 
ً
فدي شدر ف ا دة لااا وألغدي التد صنه  - قدلتمب   ةبب يدف  -أو الابن شري ب

  دددرا  أو حكددد   ادددبي  ؛  ودددزاء  ا دددت ب ا لهدددظه الاددد ا ط أو أ  لصدددبا آصدددر   وذلدددك صدددظب صمدددس  ددد  ات  ددد  إا دددبا 

 .اصجزاء 

 ة االةالمادة اللاسض

تةدددد  ر  ندددده الشددددروط   دددده  لبئددددب   اودددد ز لدددده تعندددد ن و اةدددد ل  إ ا    كةبدددده   لسدددده  اوددددب  ادددد   ددددبحب  كةددددب   ددددة لااا أن 

 .ا  ق      مب في ا ب   السب  ف 

 

 المنالمادة الض

 :للإجراءات الةبلنف  ؛ و ذلك و ً ب بلائنف    ال زا   لةأ يس  كةب ا ة لااا اوب اصتق ب  ا    ا  ف 

 
ا
 . ه صفف  مل ا كةب صظب  لا  الت صنه   ر ً بصتق ب  ا  ا  ا  ف ا بلائنف ا ف ب ل  زا   ة لاا ال : أمل
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ا
 : حلا ال را ات الةبلنف أل  زا   بعلا   ا ف الف ب   أن تةخظ  :ثانةا

 كةب تخ له ا ببشر  في تأ يس  خة  ال زا   تقلا  وثن ف  ظلك    عف و خة  ف    ح ا  ا  ف ا بلائنف   و .5

 .  ة لااا 

أو ااابح أ   سألف لهب    للإجب ف  ا  أ  ا ةلسب  ؛ أو حا      امث ه إل  ال زا    حا     لاا الف ب  ع ب  .3

 .   الف ب إلا     و  ن ا ا  مل    تب ي  إ ظغه  ظلك ثظث  ذلك صظب  لا  أ قبهب   ظ ف  ف ب ا  ا  ف   و

يست     لاا الف ب الامبن الب      ةلااي  ا  لاا  و   باصتبلف  سببً   ا  أن ا  ن ال را  في هظه      الف ب  .2

 .لا او ز له أن اة لاا  ف ب جلاالا  بل  ه     ف    تب ي  إ ظغه   را  الر      و

 
ا
 .إ ظ    لاا الف ب  ظلك  و   ا  ال زا   أن تبل في الف ب صظب ثظث ن ا ا  مل    تب ي  ا ةكمبله :ثالثا

 

 ا  اد ة مالضالمنالمادة 

ب ثظثدددد ن  أ قدددبهب  ددددلا  صدددظب بي النمدددد الب  ددد  الاددددمبن ت ددددلاا  ا بلائندددف ا  ا  ددددف  اددد  احقددددل  ددد   ادددد  اودددب   تددددب ي  دددد  ا ً ددد

 . ا بلائنف ا  ا  ف  ا  حق له
 

 المادة الثانةة مالضالمن

 :الإجراءات الةبلنف   اتخبذ اوب لوتق ب  ا  ترصنه  كةب ا ة لااا 

 
ا
 : ه ال ثبئق الةبلنف  ع بًب لوتق ب  ا  الت صنه    ر ً ب ل  زا    بحب ا كةب ا لاا :أمل

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)نسدف    السجل الةوب   ل مكةب  .5

 ( . ر الأ ل ل مفب  ف)أو   لا إاوب    ر ا كةب   نسدف     ك   كنف  .3

 .  ر ا كةب  ا  ا لبت الت  تاعهب ال زا   و  تعهلا صف   بلتزاا ا كةب  بلشروط  .2

الدد زا      حنددت ت دد ن  ب ل  مدد ذج ا عةمددلا  دد و ً دد؛ ت ددلاا  ضددمبن    دد  غ دد   ب ددل للإل ددبء  دد  أحددلا الب دد ن ا ح نددف  .2

 : نمةه الابلةبلي 

 لنشددددددبطا الاددددددبن إذا  ن ألددددددف  يددددددبب  ددددددع     ددددددبعمبئف وصمسدددددد ( 711.111) نمةدددددده  دددددد  ضددددددمبن    دددددد  لا ت ددددددل  .أ 

 . (النسبئنفالرجبلنف و ) ا نزلنف العمبلف و   العب ف العمبلف ا ة لااا في الة  ط له الت صنه ا ف  ب

 ا ف  ب النشبط الابن إذا  ن ألف  يبب  ع    أ بعمبئف وصمس ( 211.111)نمةه    ضمبن      لا ت ل   .ب 

 . (الرجبلنف و النسبئنف)   ط ا نزلنف العمبلف ا ة لااا في الة  ط له الت صنه

ا  :   الإجراءات الةبلنف  با ال زا   ع ب اصتق ب  ا  الت صنه   ولهب أن تةخظ أاً تلا   : ثانةا

 .في  مب  ف النشبط الإجراءات ا ةخظ  ل بلاء  و  عظا  ا  الةوه زات    و    عبا ف   ر ا كةب  .5

أو تزويدلاهب  أادف  ع   دبت إضدب نف تدرى ضدرو  مب ل بدل فدي الف دب    أو ا ع   بت ال ب قدف  ا ةكمبب ال ثبئق  ع ب .3

 .صظب  لا  لا تةوبوز ثظث ن ا ا  مل    تب ي  إ ظغه   

 .أو ا كةب   أ  ا ة قبء اةع ق  ف ب الت صنه   مل .2

 . ا  بت الظز ف    اصجهبت ذات العظ ف ا  و  الةأ لا    حق ب  بحب ا كةب  ا  الت اصنه  .2

ا
ا
 :أن تةخظ أحلا ال را ات الةبلنف      زا   بعلا   ا ف الف بل : ثالث

اخ ب ل مكةدب   ة  ال زا     و خة  ف  خأو    ال ضه   تقلا  وثن ف  ظلك    عف    ال زير    ح الت صنه   و .5

 . له  ها ببشر  في  مب  ف النشبط ا رصه 

يسددت    ب   واصتبلددف يعددلا  ددرا  ا  ا  ددف ا بلائنددف لاغنًددفددي هددظه  ب   وبً  ادد  أن ا دد ن ال ددرا   سددبّ     دد  ع ددب التدد صنه  .3

لا او ز له أن اة لاا  ف ب جلاالا  بل  ه     ف  د  تدب ي  إ ظغده   درا   و ا  لاا     لاا الف ب الامبن الب   

 .الر   
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ا  .ظلك     لاا الف بإ ظ   و   ن تبل في الف ب صظب ثظث ن ا ا  مل    تب ي  ا ةكمبلهأ ا  ال زا   : رابضا
 

 المادة الثالثة مالضالمن

اوب أن امب ا ا كةب نشبعه ا رصه لده  ده صدظب  دلا  أ قدبهب  دةف أشدهر  د  تدب ي  حقد له  اد  التد صنه    اد  أن 

 :اةخظ الإجراءات الةبلنف 

  وذلك عظ ف صظب  لا  أ قبهب  ة ن ا ً ب    تب ي   لاو  الت صنه اصجهبت ذات ال و  الربط الآلي  ر ال زا    .5

 . ب لا   نبلبت تةام  السجظت  لكت ولنف الت  تف بمب ال زا    و  آلنف إلكت ولنف  و     صظب ا ةمب  لصبا 

الإجدددراءات  و   لشدددروط لتددزاا  ومندددر ا و  التسددجنل فدددي الب ا دددف  لكت ولندددف ل دد زا   ا خققدددف   بتدددب   دددة لااا  .3

 . بلب ا ف  لكت ولنفاصدب ف  

و ق ؛ أو العمظء   أو أصتبب العمل      العمبلف     ات لا ة ببب الش بوى  و   شبء  ر ز اتقبب تخقنه أو إن .2

 . هب ال زا   ا عبا   الت  تحلّا 
 

 المادة اللابضة مالضالمن

 ددلا  الةأشدد  ات ا ةددبح لدده  و  اودد ز أن تددزا   نمددف الاددمبن الب  دد    ددرا   دد  الدد زير حسددب لدد ا التدد صنه القددب   ل مكةددب 

 .أ   ظحنبت أصرى  لا تم حهب ال زا   ل مكةب  لة  ط في ا ة لاا هب   وا
 

 :المادة ا  ايسة مالضالمن 

 ادددد   عددددبا   تحددددلا هب   ددددلا   مبث ددددف أو أ  دددد    ددددبءً  ت دددد ن  ددددلا  التدددد صنه  كةددددب   ددددة لااا  ددددنة ن دجددددرية ن    ب  ددددف ل ةولااددددلا

 . ال زا   
 

 :المادة السادسة مالضالمن 

 :ب للإجراءات الةبلنف و ً   ؛  كةب   ة لااااة  تولاالا ترصنه 

 
ا
 ددده  ب    ر ً دددبا  دددلاا  دددبحب ا كةدددب ل ددد زا   ع دددب تولاادددلا التددد صنه   وذلدددك  بدددل التمدددبء  دددلا  التددد صنه  تسدددع ن ا ً ددد :أمل

 :ال ثبئق الةبلنف 

 .ت رير    أ مبب ا كةب صظب ا لا  السب  ف  .5

 .ف تولاالا الامبن الب    ليشمل  لا  الةولاالا ا ف  ب .3

 .أ   ست لا آصر تف به ال زا    .2

ررا   أن تةخددظ أحددلا   ادد  ا كةددب ا خبللددبت التدد  تدد    ددلاهب و   عددظا  ادد  الة ننمددبت  و  ل دد زا   بعددلا   ا ددف الف ددب  : ثانةا

 :ال را ات الةبلنف 

أو  دددد     دددد  الدددد زير    عددددف  ب ددددلا  اصجلااددددلا  وثن ددددف اددددة  تسدددد ن  ا كةددددب  ا  ا  ددددف  ادددد  ع ددددب تولااددددلا التدددد صنه   و .5

 .ة  ال زا    خ  خة  ف و   ال ضه 

ب ددل  و  ب بً  ادد  أن ا دد ن ال ددرا   سددبّ     دد  ع ددب تولااددلا التدد صنه  .3
 
اصجهددبت ذات العظ ددف الدد زا   فددي هددظه اصتبلددف ت

اقدددددل  جمندددددر التزا بتددددده تودددددبه    دددددلا التمدددددبء التددددد صنه   و نشدددددبعه اددددد  ا كةدددددب أن اة  دددددف  ددددد   مب  دددددف    و  دددددظلك

    لسد فف الد زا   باب ى  بحب ا كةب صبضعً  و   ا ةعب   ن  عه  والعمظء أصتبب العمل  و     لنه 
ً

 و سدت لا

دد  أ ب هددب  مددب  ددلا اصهددر  دد   خبللددبت 
ً
   ددر احةلددبج الدد زا    بلاددمبن الب  دد    ندده ل   دد  ب أو تقددر بت  تبددل ح   

 .  لا   نة ن    تب ي  التمبء الت صنه
 

 

 



 

 وملحقاتها االئحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

72 

 الضالمنالمادة السابضة م 

 دد  الةددب ي  ا  تدد ح ال ددبء التدد صنه    ادد  أن  بذلددك  بددل تسددع ن ا ً دد و  اودد ز لقددبحب ا كةددب أن اف ددب إل ددبء ترصنقدده 

 :ا  ن ذلك و ق الإجراءات الةبلنف 

 
ا
 : ه  ب ااي  ع ب إل بء الت صنه    ر ً ب ا  لاا  بحب ا كةب ل  زا   :أمل

ه    ادد  أن اةاددم  الةعهددلا التدد صنه ا ف دد ب إل ددبؤ تعهددلا  ددبحب ا كةددب  بل  ددبء  ومنددر  لتزا ددبت ال بشددتف  دد   .5

احددددق ل دددد زا   صقدددد  ال نمددددف ا  ب  ددددف لهددددظه  لتزا ددددبت  دددد  الاددددمبن   بلالتزا ددددبت   فددددي حددددبب تددددأصر و بئدددده إ ددددرا ه  ألدددده

 . ون ا ت اض   ه ؛ الب    ل   بء بمب 

 .في  ل الإل بء ا ت تبف   نه  اصت  ق  و    لتزا بت ر    نبن  كنلنف الةعب ل .3

  ولد  ادة  ا دة لااا العمبلددف  والةأشد  ات التد  حقدل    مددب  ندبن  دبلع    التد  أ ر هددب ا كةدب ل ة  دط فدي   ددة لااا .2

 .ا ف  بف    مب

 ادددد  ح دددد  ه  لددددلا مب   و   نددددبن  بلعمبلددددف التدددد  ا ددددة لا هب ا كةددددب لة ددددلاا  اصدددددلا بت العمبلنددددف   و  ددددلاى تددددأث   الإل ددددبء .2

 . نلنف  عبصجف أوضب ه  

 .تحلاالا  لاى تأث   الإل بء  ا  التزا بته ا بلنف توبهه   و   نبن بعلا     لنه  .1

ا   ويقدددددل  جمندددددر التزا بتددددده تودددددبه  الدددددظ  حدددددلا ه للإل دددددبءه فدددددي الةدددددب ي  نشدددددبع  اددددد  ا كةدددددب أن اة  دددددف  ددددد   مب  دددددف  : ثانةا

هبت ذات العظ ف   درا  الإل دبء ل اصجأن تب  ا  ال زا    ا ةعب   ن  عه   و  والعمظء وأصتبب العمل      لنه 

  و  لس فف ال زا    بويب ى  بحب ا كةب صبضعً 
ً

أو تقدر بت  تبدل   أ ب هدب  مدب  دلا اصهدر  د   خبللدبت   ست لا

 . بء الت صنهل        ر احةلبج ال زا    بلامبن الب     لا   نة ن    تب ي  إل   نه ح   ب 

 

 المادة الثاينة مالضالمن

إاددددد اء العمبلدددددف التددددد  اة  دددددط فدددددي ا دددددة لاا هب صتددددد ن تسددددد نمهب  و  اوددددد ز  كةدددددب   دددددة لااا  تلدددددبق  دددددر أ  جهدددددف لا دددددة ببب 

ل ددد زا   أن ت ددزا ا كةدددب  و    بلةنسددنق  ددر اصجهدددبت ذات العظ ددف   للإجددراءات التددد  تاددعهب الددد زا   بو ً ددد؛ لأصددتبب العمددل 

 .إا ائمب   و   ب ة ببب العمبلف 

 

 التوسط في الاستقدام: الباب الرابع 
 المادة اللاسضة مالضالمن

أحددلا  - حسددب   ةهدد ى اصتددبب -ت دد ن  مب  ددف نشددبط الة  ددط فددي ا ددة لااا العمبلددف  دد  راا ا ددرصه لدده  ددر  ددبحب العمددل 

 :ن ن بلةا  الالع لا

 " .  لا الة  ط في ا ة لااا العمبلف"يسمى    لًاا .5

 " .  لا الة  ط في ا ة لااا العمبلف ا نزلنف"يسمى  ا  لًا  .3

العدلا  ا ف د ب  د  العمبلدف  و  ح   همدب  و  الظ  تحلا   نه التزا دبت الفدر  ن     ال زا     و ل  م ذج ا علّا  و ً بوذلك 

غرا دبت  و  ا دلا  الز  ندف ا ف  بدف لظ دة لااا  و   تد   توربدف العب دل  و  أج  ه   و  صب ا م   و   مهظ م   و   هنم   و  

 . ن بأ  شرط آصر اةلق   نه الفر  و   الةأص   

 

 المادة الث ثلن 

 ا
ً

تسدد نمه تبددلاأ  دد  تددب ي  ؛  ددلا  لا ت ددل  دد  تسددع ن ا ً ددب ل الددظ  ت  ددط فددي ا ددة لاا ه  دد  العب دد  دد ن ا ددرصه لدده  سددت لا

 :في اصتبلات الةبلنف  لقبحب العمل ؛ وذلك
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 .ا ة با العب ل    العمل لأ ببب لا تع   لقبحب العمل  .5

 .الة نب    العمل  .3

 .ب لع لا العمل ا ب ا  عه و ً  ؛  ت لنظ  همّبته العب ل   لاا التزاا .2

 . ر اصدب   ا ف  بف للااه  لاا ت   .2

   ب ف العب ل  مرض لا ا  إ .1
ّ
 . ه    أ اء  م ه مك

 . الت  أجريل ل عب ل الأ  نف و  ثب ت  لاا صتف ت ب ير اللح  بت الفبنف  .1

 

 المادة ا  اد ة مالث ثلن 

 :أحلا اصدنب ي  الةبلن ن و   ست لنف ا رصه له    العب ل و ق ت  ن حلا

لا  التدددد   اددددبهب العب ددددل فددددي العمددددل حسددددب  نمددددب  ددددب يعددددب ب ا دددد لددددف   ددددة لااا لقددددبحب العمددددل    حسدددد ً بإ ددددب   ت   .5

 :ا عب لف الةبلنف 

 . ا لا  ا ةب نف     لا    لا  مل العب ل  بلأشهر ×(  لا    لا  مل العب ل  بلأشهر ÷إجمبلي ت  لف   ة لااا )

 حندت اةحمدل ف ؛  د لس اصجنسدن و      اصل ا م كف  -بعلا   ا  ةه الكةب نف  -ت      ب ل  لاال لقبحب العمل  .3

اةحمل ا رصه له اللرق  د ن هدظه   عب ل ا سة لاا   وفي   لا العمل ل الشهر  ا حلا جر الأ  بحب العمل  نمف 

 . ؛ وذلك ل ملا  ا ةب نف     لا    لا  مل العب ل ا سة لاا  عب ل البلااللالة  لف اللع نف  و  ال نمف 

   دب لد  تقدلا   د  الد زا   ضد ا ط    إلد    دلاه فدي اصتدبلة ن السدب  ة ن ا سة لاا ويةحمل ا رصه له ت بلنف      العب ل

 .إجراءات ت ص    ةلب      العب ل ا سة لاا للاى  بحب  مل آصر  و

 

 المادة الثانةة مالث ثلن 

لتد  تحدلا هب النسدبف ا   د      بل العمبلف الت  ت  ط ا درصه لده  ب دة لاا هب ؛     العمل  وإذا زا ت نسبف الة نب 

ذلدك   لا  لا تزيلا     ةف أشهر في ا ر  الأولد    و  أ  صلا ف أصرى  و   إا بف صلا ف إ راا      الة  ط لهب  جبز, ال زا   

احتسبل العمبلف الت   تلاصل حنت لا  في حبب الةكرا  تاب ف  لا  الإا بف ؛   و   ةةبلنف   شهرًاصظب  لا  أ بعف و شري

 . ر  أصرى   لا الةكرا   في ا ر  الأول    النسبف ضم 

 

 تقديم الخدمات العمالية: الباب الخامس 
 

 المادة الثالثة مالث ثلن 

 :للإجراءات الةبلنف  بو ً  ؛ ممب  ف ت لاا  اصدلا بت العمبلنف   ا  ا ا رصه له

 .لة لاا  اصدلا بت العمبلنف  ؛ الة لاا ل  زا    ف ب لوتق ب  ا  تأش  ات لا ة لااا العمبلف .5

أو اصدبدد   العم نددف   أو الع منددف    ر الةخققددبت ا ه نددف ب فددي ذلددك تدد   را نًدد -الإلددبث   دد  الددظالا   و  -اصةنددب  العمددبب  .3

 .ا ة ا  ف  ر ا ه  الت  ا ة لا  ا  زاولتمب 

 : ا   ب ااي راا   لا  مل  ر العب ل   ا ه  نه إ .2

 ددد   تدد اض  ون ا  فددي أ    ف دددف  دد    ددبعق ا م كدددف ا ددرصه لددده فددي ت دددلاا  صددلا بت العب ددل لعمظئددده حددق  .أ 

 .العب ل 

و ددق  ددب هدد    قدد     ندده ؛ اصتسدد  بت  و  حددق ا ددرصه لدده فددي اصتسدد   دد  أجددر العب ددل   ب ددل ال را ددبت  .ب 

 . ول ائحه في لصبا العمل
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ال  ا ددددلا ا  صمددددف ل عمددددل لددددلاى  مددددظء ا ددددرصه لدددده   ا ةع  ددددف  ةحلااددددلا أ ددددبلنب  و  التددددزاا العب ددددل  ددددبل  ائح  .ج 

 .غ   ذلك    الأح با الت  له    مب لصبا العمل ول ائحه  و   ت ات الإجبزات  و  أو بته  و  العمل 

 د اء أالادبن ذلدك  فري دف  لا ت ةادنه  ه ةده ؛ التزاا العب ل بعلاا ال نبا  أ   مل للاى  مظء ا رصه لده   .  

 . ببشر  أا غ    ببشر  

 العب ل  حنت ا  ن  و  وتنشأ  م جب هظا الع لا  ظ ف تعب لااف  ببشر    ن ا رصه له 
ً

 د   ا رصه له  سدت لا

 .تسلاالا الاب ف ح  ق العب ل ا ت تبف    ت ك العظ ف 

 :ن ن أحلا الع لاا  الةبل -حسب   ةه ى اصتبب  - اب ا ا رصه له  ر العمنل .2

 " .  لا ت لاا  اصدلا بت العمبلنف"يسمى    لًاا .أ 

 " .  لا ت لاا  اصدلا بت العمبلنف ا نزلنف"يسمى  ا  لًا  .ب 

 : ا  أن اةام  الع لا  ب ااي      ال زا    ل  م ذج ا علّا  و ً بوذلك 

 صب ا م  في العمل الظ  ا   و   مهظ م   و  و بئله   و   لا  العمبب  .أ 
 
 .ب ن    أج ه ف 

حدددق العمندددل  دددأن اف دددب  ددد  ا دددرصه لددده ا دددتبلااب العمدددبب ا  لا دددف صدددلا ب م  بعمدددبب آصدددري  ام  ددد ن للدددس  .ب 

 اصدب ات الارو يف ل  نبا  بلعمل الظ و  ا مهظت 
 
 .ب ا    أج ه      ع

 .  لا  الع لا لة لاا  اصدلا بت  .ج 

 .ت لاا  صلا بت العمبلف  ا  ب ل ا بلي الظ  احقل   نه ا رصه له ل بء .  

 

 المادة اللابضة مالث ثلن 

أو  ه ددف  عن ددف   تشدد نل  مبلددف ت ددلاا  اصدددلا بت العمبلنددف  دد   تددف  عن ددف  - ددأ  حددبب  دد  الأحدد اب  -لا اودد ز ل مددرصه لدده 

 .أو  ه ف أصرى إلا  م ا  ف ال زا     لعمل  تف أصرى 

 

 المادة ا  ايسة مالث ثلن 

تحسددب  ادد   ضددم  العمبلددف التدد لددلاى  منددل ا ددرصه لدده  دد  الأ دددب    ةبددب ي ن   العمبلددف التدد  ت ددلاا صددلا ب مب  تددلاصل

 . لاحتسبب ت ك العمبلف في نسبف الة ع ن ب ل  تار ال زا   اشت اعبت  عن ف    أ ب هب نسب الة ع ن للااه

 

 :المادة السادسة مالث ثلن 

  ة با    ت لاا   و   نه   صرال زا      ح ن لآ  ا  ا رصه له أن ا تزا  بشت اعبت الة ع ن للاى  مظئه الت  تقلا هب 

 .للااه  رهب ال اجب ت   تى الابلل العمبلف الت   ة لاا له تخل  نسبف الة ع ن    مبلةه ل عمنل 

 

 أحكام عامة: الباب السادس 
 

 المادة السابضة مالث ثلن 

 :الةح ق    الإجراءات الةبلنف ؛ اوب  ا  ا رصه له  بل  لاوا العب ل ا سة لاا إل  ا م كف 

 و  الادددل  دددب اةع دددق  فبنعدددف العدددب ات  و  ح   ددده  و  ت  نةددده  بلتزا بتددده  تدددلا يب العب دددل  اددد  العمدددل ا ف ددد ب   ددده   و .1

  . الألصمف ا عم ب بمب في ا م كف و   روف ا عيشف  و  الة بلنلا 
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لا يعدددبن   ددد  أ   دددرض  و دددق ا عدددبا   ا ر ندددف   و؛    ل ةأ دددلا  ددد  ألددده لائدددق صدددتنًبإجدددراء  حددده علددد  شدددب ل ل عب دددل  .2

  تم عدده  ددأن غ دد  ذلددك  د  الأ ددراض التدد   د  شددأعمب  و   دد  العبهددبت اصجسدمنف  بأن ا دد ن صبلنًد و     أو  عددلا   دز   

 .ةببعنه   أو  أو تار  قبحب العمل    العمل

 .إجراء  حه أ ن  ل عب ل    اصجهبت الر منف ا خةقف في   لاه   ل ةأ لا    ص  ه    الس ا ق اصج بئنف  .3

 

 المادة الثاينة مالث ثلن 

 : اوب  ا  ا رصه له  لتزاا  مب ااي 

 و   ولصددبا الةددأ  ن القددوي الةعدددبون    لائحةدده الة لنظاددف  و  أح ددبا لصددبا العمددل  و  تفبنددق أح ددبا هددظه الادد ا ط  .5

 .صرى ذات العظ ف الألصمف الأ 

 .للاى ا م سف العب ف ل ةأ ن بت  جةمب نف    تسجنل جمنر العب   ن للااه .3

 .الع    ا  حلا  الت  تاعهب وتعةملاهب ال زا    لمبذج .2

 .ل زا   ل نسب الت  تحلا هب ا بو ً  ؛ نسبف الة ع ن  ا     لنه  .2

 .ع اب  لا  الت صنه   صر بمظا ا  بن  مب  ف أ  نشبط آ  ون    مب  ف النشبط  م بن  سة ل  .1

 

 المادة اللاسضة مالث ثلن 

 : مب ااي   ة با  اوب  ا  ا رصه له 

ل صدبا   ب حدف  تودب   ؛ و ً دبأو  سدب لا  ال  د  فدي ذلدك    بلأ ددب   اتودبً اال نبا  أ     ا مب  بت التد  تشد ل  .5

 .  تلب نبت اللاولنف ا قب ق    مب    ا م كف و  في الأ دب  

 . أو  سب لا  ال    في ذلك   ا  العمبلف  بال نبا  أ     ا مب  بت الت  تش ل تعلااً  .3

فلدل  مدر ال مب في ذلك الأح اب الت  يع     مب ا رصه لده  دأن   والأحلااث ل عمل   الة  ط في ا ة لااا الأعلبب  .2

 .اثببت أه نةه ل عمل  خبلف صت ن ف  مره إلنه  ا ظالا   في ا ست لاات ا  لا ف

 ددر جهددبت غ دد   ددرصه لهددب  ممب  ددف أ   دد  الأنشددفف ا  قدد      مددب فددي  فددي الة  ددط لا ددة لااا العمبلددف الةعب ددل .2

 اصددددل ا م كددددف أو  الاددددبن ذلددددك؛  دددد اء أو  حصدددد   الةعب ددددل  عهددددب    هددددظه الادددد ا ط   أو الةعب ددددل  ددددر جهددددبت    دددد ف

 .صب جهب 

أو    د  الأ مددبب التد  تشدد ل  بالتدد  تمدب ا أاًدد  الةعب دل  در والاددبلات الة  دط لا ددةخلااا العمبلدف ا  جدد    فدي اصددب ج  .1

بلألصمددددف فدددددي ب ل معددددبا   ا حدددددلا    و ً ددددد؛ أو الأحددددلااث    أو تشددددد نل الأعلددددبب  أو تسددددهل  تودددددب   بلأ دددددب    تسددددبه  

 .ال ع نف الألصمف    الأ مبب ا ور ف  م جب  ب ظلك الت  تمب ا أاً  و  للاولنف ال ب ظ  التشريعبت ا و  ا م كف 

  أو أو تسدددهل  تودددب   بلأ ددددب     أو تسدددبه    ددد  الأ مدددبب التددد  تشددد ل  بالةعب دددل  دددر أ   دددبحب  مدددل امدددب ا أاًددد .1

     ا  العمبلف تعلااًب
ً

 .للأعلبب  أو تش نظ

 المادة  ربضلن 

أو ت دلاا  اصددلا بت العمبلندف    ا  ا رصه له أن ارا ي ت ب ب  نمف ا ببلل الت  اة بضبهب   ب ل الة  ط في   دة لااا 

صتدق ا -   دلا   ةادبء - ل د زا   و  أو ل ل اصدلا بت و ق الأنشفف ا رصه لده بمدب    در الة دبلنف التد  اةكبدلاهب فدي ذلدك   

 .في تحلاالا  نمف ت ك ا ببلل 

 ا  اد ة  ربضلن المادة 

 . أو ت لاا  صلا بته العمبلنف   ببلل    العب ل   ب ل الة  ط في ا ة لاا ه  لا او ز ل مرصه له اصتق ب  ا  أّ  
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 المادة الثانةة م ربضلن 

لهب في  بنل ذلك إ دلاا  ال درا ات  و  الر ب ف  ا  ت لنظهب  و  الإشراف  و  تخةه ال زا    ةفبنق أح با هظه الا ا ط 

 .أ اء ا رصه له  و  ت صن    ق   ة لااا  و   الظز ف لةحس ن

 المادة الثالثة م ربضلن 

 دد   نمددف %( 11)زيددب    نمددف الاددمبن الب  دد   نسددبف لا تةوددبوز  -أث ددبء  زاولددف ا ددرصه لدده نشددبعه  -اودد ز   ددرا   دد  الدد زير 

 .الا مب ا ةال اصتبجف لظلك   الامبن السب   

 م ربضلن المادة اللابضة 

   اصجهبت ذات العظ ف   أو تسدتب  د  الادمبن  و  او ز ل  زا   أن ت  ف اصدلا بت ا  لا ف ل مرصه له    ال زا   

 د   با ً د  دلا مب صمسدف  شدر ذلدك بعدلا   حده  ه دف  الب    ا  لاا   ه أ   بدبلل  بلندف لسدلاا  التزا بتده   أو  ظهمدب  عدب   و

 :   اصتبلات الةبلنف  بإذا ثبل أ ب هب صتف أاً    زا بت بل  بء  ة ك  لتتب ي  إ ظغه 

 ب ات تب  أو   ر  قب يف     م  لبظ ه    و   أو عجز ا رصه له      ر ح  ق العب   ن الةببع ن له   ا ة با .5

 .أو جزاءات    ا  ذلك    غرا بت 

أو  مظئه   و   اه    ا ببلل الت    أو عجز ا رصه له    ال  بء  بلتزا بته الع لااف  ر أصتبب العمل   ا ة با  .3

 .حقل    مب  نم    أو   ر الةع ي  ا  ق     نه في الع لا 

ا .2
ً
 .ل را  أو حك   ابي  عمبي   ب   ضلا ا رصه له  ت لنظ

 .ب ل صبا العمل و ً  ؛ الع  ببت الت  تلرضهب ال زا    ا  ا رصه له  .2

 .أ   ب ل آصر ترى ال زا   ا تنلبءه    الامبن الب    لبتج    تفبنق أح با هظه الا ا ط  .1

 .ا ت بب ا رصه له أ   خبللف لصب نف  .1

 المادة ا  ايسة م ربضلن 

الستب  د  الادمبن الب  د    تكم ةده  بل دلا  الدظ  ل ده   ده صدظب شدهر  د  تدب ي  إ ظغده  حبلفاوب  ا  ا رصه له في 

 .ظ ف    اصجهبت ذات الع و   مبإلا جبز ل  زا   إا بف اصدلا بت ا  لا ف له  ن و   بلستب 

 المادة السادسة م ربضلن 

 ددد  %( 11)نسدددبف       أو تودددبوزت  نمتمدددبهب الددد زاإذا زا   دددلا  الشددد بوى ال بئمدددف ضدددلا ا دددرصه لددده  ددد  النسدددبف التددد  تحدددلا 

  ة دبا  و   د  اصجهدبت ذات العظ دف  و   نمف الامبن الب    ا  لاا   ه   جبز ل  زا   إا بف اصدلا بت ا  لا ف له  نمب 

 .لاالا الت صنه   لا التمبء  لاته    تو

 المادة السابضة م ربضلن 

 ر فدددي ا ةقددرف لددده للدددس الشددروط ا  دددر   فدددي أن تةدد   ل   ددد     اددد اودد ز ل مدددرصه لدده الةقدددرف فدددي التدد صنه    دددل   كنةدده 

 د ح التد صنه ا  قد    و   دظات الإجدراءات ا ةبعدف  د ح ا  ا  دف ا بلائندف    و  لأح دبا هدظه الاد ا ط بو ً  ا رصه له ؛ 

 ب دددلا   ب جلاادددلًاارصنقًدددادددة  تسددد ن  ا ةقدددرف لدده ت    ا  دددف الدد زا    اددد  ل دددل ا  كنددف  فدددي حدددبب    ممددب فدددي هدددظه الادد ا ط   و 

 .ة  ال زا   ب  خ خة ً   و  أو    ال ضه      ال زير  با ةب نف ل ت صنه الأ اي    عً 

 المادة الثاينة م ربضلن 

أو  دد ح ال  دد  حددق  لةلددبا    أو غ د   ببشددر  تددأج   التدد صنه ل   دد   ببشدر  النشددبط  لا اود ز ل مددرصه لدده  فري ددف  ببشددر  

 .تى ول  الابن ذلك  ون   ب ل  ب   ح   بلت صنه  أ  و ن ف الابلل 

 المادة اللاسضة م ربضلن 

الأ دددددب    و  تخادددددر جمندددددر ا  دددددرات الةببعدددددف ل مدددددرصه لددددده  اخدددددةه  لتشددددد  العمدددددل  ادددددبط  خبللدددددبت هدددددظه الاددددد ا ط   و

 . لصبا العملفي العمل ال ا    ا خققف اا اء العمبب للأح با اصدب ف   جراءات تلةيى 
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 المادة ا   سلن 

لددده فدددي  دددبنل  اخدددةه  كةدددب العمدددل  لا ا دددف الشددد بوى ا ةع  دددف  ممب  دددف الأنشدددفف ا  قددد      مدددب فدددي هدددظه الاددد ا ط   و

 :   الإجراءات الةبلنف  ذلك اتخبذ أّ   

 . رض القوح  و  التس يف ال  اف   ن الفر  ن  .5

ا حددلا   اصدب ددف   ددل جهددف   فددي و ً ددب ل م ا نددلا الإجرائنددف ؛ إ هددبا الفددر  ن  ددبلوج ء إلدد  اصجهددف ال اددبئنف ا خةقددف  .3

 : حنت ا ع لا  صةقب  و ق  ب ااي    لاا الة  ل لتس يف و اف  حبب

ا دددد ن  صةقددددب     أو العمنددددل ددددبحب العمددددل  و  هددددب ا ددددرصه لدددده مددددب اةع ددددق  بلددددلا بوى التدددد  ا دددد ن عر ب ن .أ 

 . محكمف ا خةقفل 

والعددب   ن للاادده   ا دد ن  صةقددب  لهنتددبت تسدد يف   هددب ا ددرصه لدده مددب اةع ددق  بلددلا بوى التدد  ا دد ن عر ب ن .ب 

 .اصدظ بت العمبلنف أو ا حب   العمبلنف حبب  ببشر مب أ مبلهب 

ةبعددف اا ددبا اتخددبذ الإجددراءات ا  و  إحبلددف  ددب اةنددح  دد   خبللددبت لأح ددبا هددظه الادد ا ط  لتشدد   العمددل لاددبفهب  .2

( 2781)وزيددددر العمدددل   دددد   دددرا  ب  ددددف لهدددب القددددب     الع  بدددبت ا   و  الع  بدددبت ا  قددد      مددددب  ودددلاولي ا خبللددددبت 

 . ت ب افرأ    ممب    تعلااظ  و  هد 38/53/5221وتب ي  

ن  د   دب و    ب دب   الرابعدف والأ بعد  و دق الب  د  ؛ أو السدتب  د  الادمبن  الة  نف   ا دبف صدلا بت ا درصه لده  .2

 .هظه الا ا ط 

 المادة ا  اد ة ا   سلن 

شدددد ل الإ ا   ا خةقددددف  ددددبل زا   
 
ت دددد ن    و  دددد  ثظثددددف أ اددددبء  دددد   نددددنم   ستشددددب  شددددر ي أو  ددددبل ن  أو أ  دددد       لددددفصج ددددف ت

 :أو بع  الف ببت الآتنف   اصةقب ب مب البل في الال 

 .ا  الت صنه ا  ا  بت ا بلائنف لوتق ب   .5

 .  ح الت صنه  .3

 .تولاالا الت صنه  .2

 .  ق     نه في هظه الا ا ط   تعلاال الت صنه    نشبط إل  نشبط آصر  .2

 .إل بء الت صنه  .1

 . ل ل   كنف الت صنه  .1

 .اصجهبت ذات العظ ف  و  إا بف صلا بت ا رصه له    ال زا    .7

 .الستب    الامبن الب    ا  لاا    ا رصه له  .8

 .اصةقب بت أصرى تس لاهب ال زا   لوج ف أ   .9

  و
 
 .أو    ال ضه في ذلك   عةملا  را ا مب    ال زير ت

 المادة الثانةة ما   سلن 

ا درصه لهدب  ا  بتب ال بئمف حبلنًدب و    ا  الشرالابت  و, والأح با الت  تةعب ض  عهب   ت غي هظه الا ا ط جمنر ال را ات 

ب صظ ب لأح با هظه الا ا طو ً  ؛ ي هظه الا ا ط و ل  لاو هب   ت  نق أوضب ه   ممب  ف أ     الأنشفف ال ا    ف

 .او ز   را     ال زير  لا هظه ا ه ف  لا  أصرى  و  ةف أشهر    تب ي  العمل بمب  

 

 مالله الملا 
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 اق، ا س
- :    ا ت   تلبق   ن الالّ  31....../.../ هد ا  ا ق  52..... .../.../ ...إله في ا ا 

 
ً
الر ددددز  -........... ب . ........................    اعمددددب  و –................. سددددجل توددددب     دددد    -............................  م سددددف /  شدددر ف: أولا

هددددب ويمث  - com.11111@111111111  الب اددددلا إلكت ونددد  .......................  دددب س  -...................... هددددبتف  -................. الب ادددلا  

 مياار إليها اة ا بض، برال لف  مل          ....... ............ قلةه ........... ..............في الة  نر  ا  هظا الع لا 

 
ً
.............   ددددب    دددد  ..............   دددد  ( جددددد از  ددددلر) -...................  فب ددددف اله يددددف  -............. اصجنسددددنف  -: ............................... ثبلنددددب

الب اددددددلا الإلكت وندددددد  .............. الر ددددددز الب اددددددلا  ............ ب . ...............  هددددددبتف ...... .....................   الدددددده  –..../..../........  ةب يددددددد  

com.11111@11111111.                                       مياار إلةه اة ا بض، برال لف الثان 

 :ا راا  ثل هظا الع لا     لا اتل ب  ا   ب ااي  بلصبً   و    الفر بن  أه نتممب ا عةب   شرً ببعلا أن أ ر 

 

 لددددددده الب دددددددلا تقننف الب لا ا

 
ا
 :يل لع الضق، : أمل

 إلزا   5

أو إشددرا ه   اتلددق الفر ددبن  ادد  أن يعمددل الفددرف الثددبن  لددلاى الفددرف الأوب تحددل إ ا تدده 

  بمب  مدب ات ب دب  در  لا اتده العم ندف  ا  ف ببشر  الأ مبب الت   و  ).................(    نلف 

 مب لا اةعب ض  ر الا ا ط ا  ق    لاحةنبجبت العمل   و و ً ب ؛الل نف  و  الع منف  و

 .   لصبا العمل ( الثب  ف واصدمس ن   الةب عف واصدمس ن   السة ن )   مب في ا  ا  

3 

 إلزا   في الع لا  حلا  ا لا 
..../..../........   تبددلاأ  دد  تددب ي   ببشددر  الفددرف الثددبن  ل عمددل فددي ( ).............. ددلا  هددظا الع ددلا 

 ..../..../........... .وتنةه  في 

شدددعر أحدددلا الفدددر  ن الآصدددر صفنًدددب بعدددلاا  غبةددده فدددي  وتةودددلا   دددلا     أو  دددلا    مبث دددف    دددب لددد  ي 

 .الةولاالا  بل ثظث ن ا ً ب    تب ي  التمبء الع لا 

 

 ا لا  اصةنب   في الع لا  حلا 

 غ    حلا اصةنب   في الع لا 

( صب   بلعب ل السع   )ا لا  

. 

 اددددددد  أن ابدددددددلاأ فدددددددي تدددددددب ي    اتلدددددددق الفر دددددددبن  اددددددد  أن ا ددددددد ن هدددددددظا الع دددددددلا غ ددددددد   حدددددددلا  ا دددددددلا  

. ........./..../.... 

2 

اصةنب يف  حنت لا تزيلا الةوربف 

ا  ن اصتق في  ا  ب   و 91   

  أو الإعمبء لأ     الفر  ن 

 . الا  ممب

تبدددددلاأ  ددددد  تدددددب ي   ببشدددددرته  ا ً دددددب   ).......( .........اخادددددر الفدددددرف الثدددددبن  للتددددد   توربدددددف  دددددلا مب 

 و  الإجدددبز  ا رضدددنف  و  الأضدددو   و  لا ادددلاصل فدددي حسدددببمب إجدددبز   ندددلا  اللفدددر  و   ل عمدددل

 .في إعمبء الع لا صظب هظه اللت   اصتق............( ل فرف(/)ل فر  ن)ا  ن 

 
ا
 -:ساااا الض س  م  أ ا  : ثانةا

5 

إلزا    حنت لا ازيلا  لا  أابا 

أابا في الأ ب ا   ( 1)العمل    

ت العمل    لا تزيلا  ب ب و

 . ب ف في الأ ب ا( 28)

 .........)....( تحدددلا   دددب بت العمدددل  دددد و الأ دددب ا  أادددبا فدددي ....... تحدددلا  أادددبا العمدددل العب ادددف  دددد 

ا تددددزا الفددددرف الأوب  ددددأن اددددلا ر ل فدددددرف    و أ ددددب  نًب ددددب ف  مددددل ... )....(....... أو  ددددد ا  نًددددب  

ب أجرًاالثبن   ب       ب بت العمل الإضب نف ا از  أجر السب ف إضب ن 
ً
%( 11)إلنده   ادب 

 .   أجره الأ بس   
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ا
 -:اللزاياا ال لف  مل : ثالثا

5 

 بإلزا   إذا الابن الأجر الا ر شهريً 

 .ب أو أ ب  نً   

ب اأجدددددددرً ادددددددلا ر الفدددددددرف الأوب ل فدددددددرف الثدددددددبن    يدددددددبب ...............   دددددددط )............(  دددددددلا ه  أ ب دددددددن 

 ............. . ع      يسةحق في عمباف الال 

 .إلزا   إذا الابن الأجر  بل فعف 

اتلدددق الفر دددبن  اددد  أن ادددلا ر الفدددرف الأوب ل فدددرف الثدددبن  الأجدددر حسدددب الإلةدددبج    حندددت 

  يددددبب  ددددع     دددد  الاددددل  فعددددف اددددة  إلةبجهددددب   و...............   ددددط )...............( يسددددةحق  ب ددددل 

 .يسةحق الأجر     وم ا ال فر ا  ةوف في عمباف الال أ ب ا 

اصةنب   في حبلف  تلبق  ا  

 .أو ا ةنبزات    لالات 

 : مب ا تزا الفرف الأوب ل فرف الثبن   بلآت  

5. .................................................................... 

3. .................................................................... 

2. .................................................................... 

3 

إلزا    حنت لا ت ل  لا  الإجبز  

إذا  ا ً ب   (35)الس  يف    

الابلل صلا ف العب ل أ ل    

لا ت ل     صمس    ات   و

إذا زا ت صلا ف    با ً  ( 21)

 . العب ل    صمس    ات

  لا   ددف الأجدددر   و ا ً ددب)......( إجددبز   دد  يف  دددلا مب   يسددةحق الفددرف الثدددبن   دد  الاددل  دددبا 

 ادد  أن اددة     لصددروف العمددل ؛ و ً ددباحددلا  الفددرف الأوب تب يخهددب صددظب  دد ف   ددةح بق 

ل فددرف الأوب تأجنددل الإجددبز  بعددلا عمباددف  دد ف  و ؛  ددلا ا ددةح ب هب    ددلاً ب  ددر أجددر الإجددبز  

تأجن هددب       مددب لدده  م ا  ددف الفددرف الثددبن   ةب ددف ا ً ددب( 91)ا ددةح ب هب  ددلا  لا تزيددلا  دد  

 .ذلك حسب   ةانبت  روف العمل  إل  عمباف الس ف الةبلنف لس ف   ةح بق   و

  إلزا  2
لأح دددبا    و ً ددبي ل فدددرف الثددبن   بلةددأ  ن القددوا تددزا الفددرف الأوب  ةدد     الر باددف الفبنددف 

 .لصبا الامبن القوي الةعبون  

 إلزا   2
  ا تزا الفرف الأوب  تسجنل الفرف الثدبن  لدلاى ا م سدف العب دف ل ةأ ن دبت  جةمب ندف 

 . لاا   شت االابت حسب ألصمتمب  و

1 
 بلعب ل غ   صب  )إلزا   

 (السع   

  دددددد ا    و(ل ددددددل صلا بتدددددده إلندددددده(/)ا ددددددة لااا الفددددددرف الثددددددبن )اةحمدددددل الفددددددرف الأوب   دددددد ا 

  دددب ات تدددب  اددد  تدددأص   ذلدددك  ددد  غرا دددبت   و و  تولاادددلاهمب  و   صقدددف العمدددل  و  الإ ب دددف 

 - تددددددظ ر   دددددد    الفددددددرف الثددددددبن  إلدددددد    ع دددددده اصدددددددروج والعدددددد      و   دددددد ا ت ن دددددد  ا ه ددددددف   و

 . بعلا التمبء العظ ف   ن الفر  ن - الت   لاا بمب بل  ن ف 

1 
صب   بلعب ل غ   )إلزا   

 (السع   

ل  ده إلد  اصجهدف التد  أ درا   مدب  و  ا تزا الفرف الأوب   ل بت توه ز جثمدبن الفدرف الثدبن  

لددد  ادددلا    م ا  دددف ذويددده  اصدددل ا م كدددف   أو ت ةددددزا  أو ا دددة لاا العب دددل  نمدددب    دددب  الع دددلا 

 . العب ف ل ةأ ن بت  جةمب نف  ظلك ا م سف

 (صب   ب رأ )إلزا    7

تسةحق العب  ف إجبز  وضر  أجر الاب ل  لا   شر  أ ب نر ت ز هب  نف تشبء   تبلاأ  حلا 

احدددددددلا  الةدددددددب ي  ا دددددددرحح ل  ضدددددددر  أ اددددددد ى  أ بعدددددددف أ دددددددب نر  بدددددددل الةدددددددب ي  ا دددددددرحح ل  ضدددددددر   و

 . ا  شهب   عبنف  قلا ف    جهف  صتنف  أو   بءً      ا فف عبيب ا نشأ 

 (صب   ب رأ )إلزا    8

أن تأصددظ   قددلا إ ضددبا   احددق ل عب  ددف   ددلا ب تعدد   إلدد   زاولددف  م هددب بعددلا إجددبز  ال ضددر 

لا تزيلا في  وم  هب  ا  السب ف في الند ا ال احدلا     أو  ت ات لظ ت احف     ل  هب  ت   

 . ب بت العمل اللع نف أو اللت ات       تحسب هظه اللت   و
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9 

 إلزا   ل عب  ف ا س مف

إجدددبز   ددلا   دددأجر الاب ددل  دددلا  لا ت ددل  ددد  أ بعددف أشدددهر   احددق ل عب  ددف فدددي حبلددف و دددب  زوجهددب 

    د  تدب ي  ال  دب   و شر  أادبا
ً
ولهدب اصتدق فدي تملاادلا هدظه الإجدبز   ون أجدر إن الابلدل حدب ظ

حتددى تاددر حم هددب   و لا اودد ز لهددب   ددةلب    دد   ددبقي إجددبز  العددلا   –صددظب هددظه اللتدد    –

 .ا م  حف لهب بعلا وضر حم هب 

 إلزا   ل عب  ف غ   ا س مف
و دددق  دددب ؛   ً دددباإجدددبز   دددأجر الاب دددل  دددلا  صمسدددف  شدددر   احدددق ل عب  دددف فدددي حبلدددف و دددب  زوجهدددب 

 .    لصبا العمل( السة ن بعلا ا بئف)    ا ب  ( 3)لقل   نه الل ر  

 
ا
 -:اللزاياا ال لف الثان  : رابضا

 إلزا   5

و دق تع نمدبت الفدرف الأوب   إذا لد   و  لأ د ب ا ه دف  بو ً د؛ أن ا وز العمل ا  الال إلنده 

لدد  اكدد  فددي  أو الآ اب العب ددف   و   أو ال صددبا   اكدد  فددي هددظه الةع نمددبت  ددب اخددبلف الع ددلا

 .ت لنظهب  ب يعرضه لودفر 

 إلزا   3

اصدب دددبت ا م   دددف ل فدددرف  و   ا همدددبت ا سددد لا  إلنددده و  أن يعةنددد    بادددف الاب ندددف  دددبلأ وات 

أن يعندددلا إلددد  الفدددرف الأوب  و  أو التددد  ت ددد ن فدددي  هلاتددده    ا  ضددد  ف تحدددل تقدددر ه؛ الأوب 

 .ا  ا  غ   ا ستم كف 

 إلزا   2
ب في حبلات الأصفب  الت  إضب ن   ا سب لا   ون أن يشت ط لظلك أجرً  و  أن ا لاا الال   ن 

 .أو الأ دب  العب   ن  نه     ملا   ظ ف   بن العمل

 إلزا   2
مددب   نددده  بدددل إجرائلف دددب الفددرف الأوب ل لحددد   الفبندددف التدد  ارغدددب فدددي  و ً دددبأن اخاددر 

 .أو السب يف   أو أث بءه  ل ةح ق    ص  ه    الأ راض ا ه نف    لةحبق  بلعمل 

1 
اصةنب    حنت لا تزيلا ا لا     

  نة ن

 د ف ).......( ا تزا الفرف الثبن   أن لا ا  ا بعلا التمدبء الع دلا  م ب سدف الفدرف الأوب  دلا  

 ).........( . نمب اةع ق بعمل )........( ذلك في أ    بن     و  

 اصةنب    1
ا تددزا الفددرف الثددبن  بعددلاا إ شددبء أ ددرا  الفددرف الأوب بعددلا التمددبء   ددلا العمددل صددظب  دددلا  

 )...........( . نمب اةع ق بعمل )..........( ذلك في أ    بن     و    ف )...( 

 إلزا   7

ا تددزا فددي جمنددر الأو ددبت  و  الأصددظق أث ددبء العمددل  و  ا تددزا الفددرف الثددبن   حسدد  السدد  ن 

 و  الآ اب ا ر نددددف فددددي ا م كددددف العربنددددف السددددع  اف  و  العددددب ات  و  الأ ددددراف  و    بلألصمددددف

اةحمل الاب ف  و  الفرف الأوب  ا عم ب بمب للاىالةع نمبت  و  ال  ائح  و    ظلك  بل  ا لا

 .ال را بت ا بلنف ال بتوف     خبللةه لة ك الألصمف 

 اصةنب    8
الأوب ل نسبف ا  ر     نه    الأجدر الشدهر  لظشدت ان فدي ا  ا  ف  ا  ا ة فبا الفرف 

 .ا م سف العب ف ل ةأ ن بت  جةمب نف

 
ا
 -:انتهاء الضق، أم إنهاءه : خايسا

 في الع لا  حلا  ا لا  إلزا   5
انةهدددد  هددددظا الع ددددلا  بلتمددددبء  لاتدددده فددددي الع ددددلا  حددددلا  ا ددددلا    أو  بتلددددبق الفددددر  ن  ادددد  إعمبئدددده 

 .الثبن   ةب ف بشرط   ا  ف الفرف 

3 

إلزا   في الع لا غ    حلا  ا لا  

 حنت ت  ن ( ل عب ل السع   )

( 11) لا  الإشعب  لا ت ل    

أو  ب  إذا الابن الأجر شهريً  با ً  

  بدل الإعمدبء  مددلا   لا   ددلا إعمبئدا تدزا أ    د  الفدر  ن 
ً
ه ل ع دلا   إشددعب   الفدرف الآصدر  ةب ددف

 . ا ً ب).............( ت ل    
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 بإذا الابن الأجر أ ب  ن   با ً  ( 21)

 إلزا   2

  أو تع يادددده   أو إشددددعب   ل فددددرف الثددددبن    احددددق ل فددددرف الأوب   سددددخ الع ددددلا  ون   ب ددددأ   

 عبً دددبذلدددك  و  شدددريفف إتبحدددف اللر دددف ل فدددرف الثدددبن  فدددي إ دددلااء أ دددببب  عب ضدددةه ل لسدددخ 

 .   لصبا العمل ( الثمبل ن ) ت ال ا    في ا ب  لوتبلا 

 إلزا   2

إعمدددبء الع دددلا  ون إشدددعب  الفدددرف الأوب  دددر احةلب ددده  و  احدددق ل فدددرف الثدددبن  تدددرن العمدددل 

اصتب اددددددف ) لوتددددددبلات الدددددد ا    فدددددي ا ددددددب     عبً دددددب ح ددددده فددددددي اصتقدددددد ب  اددددد  الاب ددددددف  سددددددةح بته 

 .     لصبا العمل ( والثمبل ن 

1 
او ز  تلبق اصةنب    حنت 

  ا  أ     الب لاا 

في حبب إعمبء الع لا  د   بدل أحدلا الفدر  ن  بدل ال ادبء  لاتده  ون  دبب  شدروا   احدق 

  لا ه الآ ل فرف 
ً
 . يبب  ع    )....( ........................ صر   ب ل هظا الإعمبء تع ياب

 :ااي اتلق الفر بن  ا  أله في حبب  سخ الع لا  ون  بب  شروا  ا   ب 

زا  ددددددأن اددددددلا ر ل فددددددرف الثددددددبن  إذا الاددددددبن  سددددددخ الع ددددددلا  دددددد   بددددددل الفددددددرف الأوب    ن تدددددد .أ 

 . يبب  ع    )......( ............    هظا اللسخ  لا ه  تع ياًب

إذا الاددددددبن  سددددددخ الع ددددددلا  دددددد   بددددددل الفددددددرف الثددددددبن     ن تددددددزا  ددددددأن اددددددلا ر ل فددددددرف الأوب  .ب 

 .   يبب  ع    )......( ...........    هظا اللسخ  لا ه  تع ياًب

 
ا
 -:ي ااحة نها ة ا  ،ية : سادسرا

 إلزا   5

أو  بتلدددبق   يسدددةحق الفدددرف الثدددبن    دددلا إعمدددبء العظ دددف الةعب لاادددف  ددد   بدددل الفدددرف الأوب 

  ب دأ   دلا هب أجدر صمسدف  شدر   أو لتنوف ل      دبهر    أو  بلتمبء  لا  الع ددددلا   الفر  ن 

أجددر شددهر  دد  الاددل  دد ف  دد  السدد  ات  و   دد  الاددل  دد ف  دد  السدد  ات اصدمددس الأولدد   ا ً ددب

 يسددةحق العب ددل   ب ددأ   دد  أجددزاء السدد ف  نسددبف  ددب  اددبه  نمددب فددي العمددل   و و  الةبلنددف 

 . تحسب ا  ب أ   ا  أ دبا الأجر الأص  

 إلزا   في الع لا غ    حلا  ا لا  3

   إذا الابن التمبء  ظ دف العمدل بسدبب ا دة بلف الفدرف الثدبن  
 
 دت يسدةحق فدي هدظه اصتبلدف ث

لا تزيدلا  اد  صمدس  د  ات    بعلا صلا ف لا ت ل  لا مب     دنة ن  ةةدبلنة ن   و  ا  ب أ  

ولدددد  تب ددددل  شددددر   إذا زا ت  ددددلا  صلا ةدددده  ادددد  صمددددس  دددد  ات  ةةبلنددددف   يسددددةحق ث ث مددددب  و

 .إذا    ل  لا  صلا ةه  شر    ات  أ        الاب  ف يسةحق ا  ب أ و     ات 

 (صب   ب رأ  العب  ف)إلزا    2
 شدهر  د  تدب ي    دلا زواجهدبأإذا أعمدل الع دلا صدظب  دةف   تسةحق العب  ف ا  ب أ  الاب  ف 

 . وضر   ل  هبأو ثظثف أشهر    تب ي    

 
ا
 -:الاخلصاص القضائ   م  النظا  اللاج  الل بة  : سابضررا

 إلزا   5

ا و   لائحةدده الة لنظادف  و   اخادر هددظا الع دلا ل صددبا العمدل
ً
؛ لدده  ال ددرا ات القدب    ت لنددظ

 و  احدددل هدددظا الع ددلا  حدددل الاب دددف  تلب ندددبت  لددد  اددر   ددده لددده فدددي هددظا الع دددلا   و فددي الادددل  دددب

جلات   الع    السب  ف الشلهنف  نمب   .أو الكةب نف إن و 

 إلزا   3
 دد ن  صةقددب  ال اددبي  ا ع ددلا    الفددر  ن حدد ب هددظا الع ددلافددي حبلددف نشدد ء صددظف  دد ن 

 .لوجهف ا خةقف   صر ال اباب العمبلنف في ا م كف العربنف السع  اف 

 
ا
- :نسخ الضق،  م  ،شضاراا  م  ،خ اراا : ثاينا



 

 وملحقاتها االئحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

83 

 إلزا   5

الإشعب ات   ن الفدر  ن  ةب دف  اد  الع د ان ا   دح  قدلا  هدظا الع دلا  و  تة  الإصفب ات 

 أو الب اددلا ا مةددبز   أو الب اددلا  لكت ونددد  لددد ل   ددد  الفر دددد ن   و   دد  عريددق الب اددلا ا سدددجل 

ددبا تددزا الاددل عددرف   شددعب  الفددرف الآصددر  أو ت ن دد     فددي حددبب ت ن دد ه ل ع دد ان اصدددب   دده صفن 

همب ا عم ب   ن أ ظه   أو الب الا  لكت ون  ا لاولب ةب  الع  ان ا إلا و  الب الا  لكت ون  

 .لصبً ببممب 

ر  هظا الع لا    نسدة ن أ  نة ن  إلزا   3  .    الال عرف نسدخف   ه ل عمل  م جبمبتسو لا   ح 

 

 مالله المرلاررررررررررررررر     

 الر لف الثران                                  مل                ال رلف   

 ...................................................: .......  ددد                                 ......  .....................................: ................  ددددد  

 ..............................................: ..........الة  ندر             ..........     ...................................: ............الة  ندددر 

 دةدددد  اص

 

 

 

 :تضلة اا اسلخ،ا   ذا الن لذج 

 .اوب وضعه  ب لا           لا العمل ( إلزا  )الب لا ا ق ف  .5

 .ا ضر  ب لا           لا العمل حسب اتلبق الفر  ن ( اصةنب   )الب لا ا ق ف  .3

 .ا ضر  ب لا         الع لا حسب ل  ه ( غ    حلا  ا لا )أو (  حلا  ا لا )الب لا ا ق ف  د .2

 .إذا الابن الفرف الثبن  ا رأ  ؛ ا ضر  ب لا         الع لا ( صب  ل مرأ )الب لا ا ق ف  د .2

 . بإذا الابن الفرف الثبن   ع  ا   ؛         الع لاا ضر  ب لا ( ل عب ل السع   )الب لا ا ق ف  د .1

 .إذا الابن الفرف الثبن  غ    ع     ؛ ا ضر  ب لا         الع لا( صب   بلعب ل غ   السع   )الب لا ا ق ف  د .1

 حندددت لا تةعددب ض  دددر ؛ أو التزا ددبت أصددرى ادددة  إضددب تمب ل ع ددلا   أو شدددروط   اودد ز ل فددر  ن  تلدددبق  ادد  أ    دد    .7

ا ال را ات القب     و  لائحةه الة لنظاف  و  مل لصبا الع
ً
 .وأ  ألصمف أصرى ذات  ظ ف   له ت لنظ

 .تر نمهب  أ  عري ف أصرى  و  او ز ترتنبمب  و  تر ن  الب    بمظا ال م ذج غ   إلزا    .8
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 اهلس
 3       القلحف                                                                             ه1/5227/ 38وتب ي  ( 5983) را  وزا        -

 

 ال ئحة اللنفةذ ة

    ا ب   

  بلظئحف
     القلحف     ا ب   ال صب نف  حل الة لنظ

5 

3 

2 

2 

1 

1 

7 

8 

 

9 

51 

55 

53 

52 

52 

51 

51 

57 

58 

59 

31 

35 

33 

32 

32 

31 

31 

37 

38 

 ا ب   السب  ف

 (5)   الل ر  (  )الل ر  اللر نف  –ا ب   السببعف 

 (5)الل ر   –ا ب   الثبلنف  شر  

 (3)ا ب   الثبلثف  شر  الل ر   و( 3)الل ر   –ا ب   الثبلنف  شر  

 (5)الل ر   –ا ب   الثبلثف  شر  

 ا ب   السببعف  شر 

 ا ب   العشرون

 –الرابعدددددف والعشددددددرون  –الثبلثددددددف والعشدددددرون  –الثبلندددددف والعشدددددرون )ا ددددد ا  

 (اصدب سف والعشرون

 (3)الل ر   –ا ب   السب  ف والعشرون 

 ا ب   الثب  ف والعشرون

 ا ب   الثظث ن 

 ا ب   السب  ف والثظث ن 

 ا ب   السببعف والثظث ن 

 ا ب   الةب عف والثظث ن 

 اصتب اف والأ بع ن  ا ب  

 ا ب   الثبلنف والأ بع ن 

 ا ب   الرابعف والأ بع ن 

 ا ب   الةب عف والأ بع ن 

 (5)الل ر   –ا ب   الثبلنف واصدمس ن 

 ا ب   الثبلثف واصدمس ن 

 ا ب   الثب  ف واصدمس ن 

 ا ب   اصتب اف والسة ن 

 ا ب   السب  ف بعلا ا بئف

 ا ب   الثب  ف بعلا ا بئف

 ا ب   الثبلنف  شر  بعلا ا بئف

 ا ب   السب  ف  شر  بعلا ا بئف

 ا ب   السببعف  شر  بعلا ا بئف

 ا ب   العشرون بعلا ا بئف

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

 

1 

7 

7 

8 

9 

9 

51 

51 

52 

51 

51 

51 

57 

57 

57 

58 

58 

59 

31 

31 

31 
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39 

21 

25 

23 

22 

22 

21 

21 

27 

28 

29 

21 

25 

 ا ب   اصتب اف والأ بع ن بعلا ا بئف

 ا ب   الثبلنف والأ بع ن بعلا ا بئف

 ا ب   السب  ف والأ بع ن بعلا ا بئف

 ا بئفا ب   الرابعف واصدمس ن بعلا 

 ا ب   اصتب اف والسة ن بعلا ا بئف

 ا ب   الثبلنف والسة ن بعلا ا بئف

 ا ب   الثبلثف والسة ن بعلا ا بئف

 ا ب   السببعف والسة ن بعلا ا بئف

 (1)الل ر   –ا ب   السب  ف والتسع ن بعلا ا بئف 

 ا ب   السببعف والتسع ن بعلا ا بئف

 (1   2   5)الل رات  –ا ب   الثظث ن بعلا ا بئة ن 

 ا ب   اصتب اف والثظث ن بعلا ا بئة ن

 ا ب   الثبلنف والثظث ن بعلا ا بئة ن

35 

35 

32 

32 

32 

32 

32 

31 

31 

31 

31 

38 

38 

(1)يلح   ر     

الض س تنظة  ل ئحة المل ، الن لذج  

     القلحف ا  ض ا ا  ا 

------- 

------- 

5 - 2 

1 

1 - 7 

8 - 9 

51 - 53 

52 - 51 

51 - 58 

59 

31 - 35 

33 

32 

32 

31 

31 - 37 

38 - 25 

23 

22 - 21 

   لا ف

  نبلبت ا نشأ 

 أح با  ب ف

 الة  نف

   لا العمل

 الإ الابب

 الةلا يب والةأهنل

 الأج   

 الأ اءت ب ير 

 العظوات

 الت  نبت

  لةلااب

 ا زااب والبلالات

 أابا و ب بت العمل

 العمل الإضبفي

 الةلةيى الإ ا   

 الإجبزات

 الر باف الفبنف

 تش نل النسبء

21 

21 

25 

25 

25 

23 

23 

22 

22 

22 

22 

22 

21 

21 

21 

21 

21 

21 

21 
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21 

27 - 21 

25 – 12 

12 

11 

 اصدلا بت  جةمب نف

 ض ا ط     نبت العمل

 ا خبللبت و اصجزاءات

 الةص  

 أح با صةب نف

27 

27 

28 

21 

21 

 جلااوب ا خبللبت و اصجزاءات

  خبللبت تةع ق  م ا نلا العمل

  خبللبت تةع ق  ت صن  العمل

  خبللبت تةع ق بس  ن العب ل

23 

22 

21 

(2)يلح   ر     

المناحة الضايس ل،ى سفل جلاز إ ،اع لإ لار اسلةشادى ن لذج  

     القلحف ا  ض ا

 28 ج از  لرإ را  تس ن  

(3)يلح   ر     

 م   ال،ائ ة ،اا اا ذمى  للض ال الض س   بيئة عد الليسية ة ا  ،ياا م   اللةتيباا ج،مل 

،اا ة م ضةة عد  جضله  ب لض المصابين الض ال   م الم  لة  

     القلحف ا  ض ا

 
ً

 الإ ب بت اصجسلااف: أولا

 سةخلا   الكراس   ا ةحر ف  

 الأعراف الع نب الإ ب ف اصجسلااف في 

  ( قب  ال ب ف)الإ ب ف اصجسلااف 

 الإ ب بت البقريف: ثبلنًب 

ب 
ً
 الإ ب بت السمعنف: ثبلث

 الإ ب بت ال لسنف:  ابعًب 

 الإ ب بت الظه نف: صب سًب 

 حبلات الإ ب بت ا م ةف   وا رض ا ز   أو ا م ل:  ب ً ب 

11 

11 

11 

15 

15 

13 

13 

12 

12 

(4)يلح   ر     

م لاا، ي ارسة نااط الللسط عد تلظةف السضلد ين لابط   
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     القلحف ا  ض ا ا  ا 

5 -3 

2 – 9 

 

51 – 53 

52 - 31 

 أح با تمهنلااف: الببب الأوب 

ترصنه  زاولف نشبط الة  ط في ت  نف : الببب الثبن  

 السع  ا ن

 الة  ط في ت  نف السع  ا ن: الببب الثبلت 

 أح با  ب ف: الببب الرابر 

11 

 

17 

19 

11 

(5)يلح   ر     

  لابط م لاا، ي ارسة نااط الاسلق،ا  متق،   ا  ،ياا الض الةة

     القلحف ا  ض ا ا  ا 

5 -3 

2 – 52 

51 – 38 

39 – 23 

22 – 21 

27 - 13 

 أح با تمهنلااف: الببب الأوب 

 شرالابت   ة لااا: الببب الثبن  

   بتب   ة لااا: الببب الثبلت 

 الة  ط في   ة لااا: الرابر الببب 

 ت لاا  اصدلا بت العمبلنف: الببب اصدب س 

 أح با  ب ف: الببب السب ا 

12 

12 

19 

73 

72 

72 

(1)يلح   ر     

المل ، الض رس اقر، ن لذج  

     القلحف ا  ض ا

 79   لا  مل

 

                                                                                          هرا                                                         -

 82      القلحف


